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भाग भाग : - उप -सड ( i) 
PART - - Section 3 - Sub- section (1 ) 

- - - - - --- -- - - - - --- 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम आदि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules ( including Orders, Bye- laws etc. of a general character) issued 
by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence) and 
by the Central Authorities ( other than the Administrations of Union Territories ) 


- 


- - - - - 


- 


टिप्पण :- --मूल नियम , भारत के राजपत्र, भाग 2, खंड 3, उपखंड 

( i ) नारीम् 15 सितम्बर , 1979 में पृष्ठ 2181 में 2 183 
पर भारत मरकार के पोजना आयोग की अधिसूचना सा , 
का. नि . म . 1155 तारीख 27 अगस्त , 1979 के द्वारा 
पाशित किए गए । 


I LANNING COMMISSION 
New Delhi, the 18th November , 1985 


योजना आयोग 

नई दिल्ली , 18 नवम्बर , 1985 
मा . का . नि . 31 - राष्ट्रपति , संविधान के अनन्होद 309 
के पग्न्सुक द्वारा प्रदान गस्तियों मा प्रयोग करते हुए , योजना प्रायोग 
उप- मलाहकार ( धन उद्योग ) भर्ती नियम , 1979 का संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम मनाते हैं , अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम योजना आयोग उप- सलाहकार 
( बन योग ) भर्ती ( मंशाधन ) नियम , 1985 है । 

( 2 ) ग्रे गजपत्र में प्राणन की तारीन्द्र को प्रवन होगे । 

१. योजना प्रायो उप -सपाहवार ( वन उद्योग ) भट्टै नियम , 1979 
की अनमूची में , वे श्रेणिया जिनसे प्राप्त नि प्रतिनियुवित स्थानान्तरण 
किया जाएगा में मंबंधित स्तम्भ 11 में प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारपान 
.4 वर्ष से अधिक नहीं होगी शब्दो पौर अंक के स्थान पर निम्नलिखिन 
पद र ज येगें, अर्थात् . 

"प्रनिनिय क्मि की अवधि , जिसके अंतर्गत उमी मंगटन विभाग में 
इम नियक्ति में क पहले धाग्ति किसी अन्य का सर बाह्य पद 
पर प्रतिनिपिन की अवधि है , चार वर्ष से अधिक नहीं होगी । 

[ म , प 121019/ 3/ 95-प्रशा . 


G . S . R . 31. In exercise of the powers conferred by the 
proviso 10 article 309 of the Constitution , the President 
herchy makes the following rules to amend the planning 
Commission Deputy Adviser ( Forestry ) , Recruitment Rules, 
1979, namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Planning Com . 
mission Deputy Adviser ( Forestry ) Recruitnient ( Amend 
ment) , Rules, 1985 . 

( ? ) They shall conic into force on the date of their 

publication in the Official Gazette , 
2 . In the Schedule tu thic Planning Commission Deputy 
Adviser ( Forestry ) Recruitment Rules, 1979 , in column No . 
11 relating to the grades from which promotion deputation 
transfer to be made , for the words and figure period of 
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[ PART 1] — SEC. 3 (1)] 
- - - - - . :- - - . 

- - - ----- -- ----- --- - - - - - - - -. .- - - - - 
deputation shall ordinarily not exceed 4 years ", the following 

टिप्पण : - नल नियम , भारत के रामपं ; भाग 2, खंड 3, उपखंड 
words shall be substituted, namely : -.. 

( i ) तारीख 1 ) मई, 1979 में पृष्ठ 13:31 गे 13.3.1 
" Period of deputation including the period of deputation 

पृष्ठ पर, भारत सरकार के योजना आयोग की अधिसूचना 
in another ex -cadre post held immediately preceding 
this appointment in the same organisation department 

भा . का . नि . मं . 690 तारी 30 अप्रैल , 1979 धाग 
shall not exceed four years. 

प्रकाशित फिए गा । तत्पश्चात उनका निम्नलिखित माग 
[ No. A - 12018| 3| 85- Admn. I] 

मंगोधन किए गए . 
NOTE : The principal rules were published in the Gazette 

( 1 ) भारत के राजपन्न , भाग 2, खंर 3 (i ) में पृष्ठ 14- 15 
of India Part II, Section 3 , Sub -section (i ) dated 

पर प्रकाणिप भारत सरकार की अभिमुचना में मा . का . 
the 15th September , 1979 at pages 2181 to 2183 
vide Government of India , Planning Commission 

नि . 11 तारीख 3- 1- 81 । 
Notification G . S . R . No . 1155 dated the 27th August , 
1979. 

G . S. R. 32 . - In exercise of the powers conferred by 

the proviso to urticle 3119 of the Constitution , the President 
सा . का . नि . 3 : - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 

hereby makes the following rules further to amend the 
परन्तुक वाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , योजना आयोग Planning Commission ( Deputy Adviser ) Recruitment Rules , 
( उप -मलाहकार ) भर्ती नियम , 1979 का और मंशोधन करने के लिए 

1979, namely :- - 
निम्नलिम्धित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Planning Commis 

sion (Deputy Adviser ) Recruitment ( Amendment ) 
__ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम योजना प्रायोग ( स 

Rules, 1985 . 
मला प्रकार ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम . 1985 है । 

(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख मे प्रवृस होंगे । 

2. In the Schedule to the Planning Comirission (Deputy 
2. योजना पायोग ( उप-मलाहकार ) भर्ती नियम , 1979 की अनुसूची Adviser) Recruitment Rules , 1979 : -- 

( a ) in column No. 1 relating to the name of the post : 
( क ) पद का नाम में संबंधित म्तम्भ 1 में : 

(i) for the figures and words " 4. Deputy Adviser 
( 1 ) " 4, उप -मलाहकार ( वैज्ञानिक अनुसंधान ) । " शब्दों और 

(Scientific Research )- 1 " the figure and words " 4 . 

Deputy Adviser ( Scientific Research ) - 2 " shall 
अंको के म्पान पर " 4. उप- मलाहकार ( वैज्ञानिक अनु 

he substituted; 
संथान ) 2 " शब्द और अंक रखे जायेंगे ; 

(ii) The figures and words " 6 . Deputy Adviser (Hu 
( 2 ) " 6. उप -सलाहकार (मानव भूगोल ) - 1 " शब्दों और अंकों 

Iran Geography ) - 1 " shall be omitted ; 
का लोप किया जाएगा । 

( b ) in column No. 6 relating to age limit for direct 

Tecruits, the words " Relaxable for Government Ser 
( ख ) मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अ. यु- . 

Vants ", the following words shail ve substituted , 
सीमा , मे मंबंधित स्तम्भ 6 में , " सरकारी सेयकों में 

namely : 
भिए शिथिन की जा समगी " शब्दों के स्थान पर 

" rolaxable for Government servants upto 5 years in 
निम्नलिखित पाद रखे जायेंगे , अर्थात् : 

accordance with the instructions or orders issued 

hy the Central Government. " 
" जेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेणों या 
मावेशों के अनुसार मरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष 

( c ) between column 6 and column 7 , a new column 6 ( ३ ) 

shall te inserted , namely : 
मक शिथिल की जा सकती है । " 

" 6 ( a ) . Whether benefit of added years of service 
( ग ) स्तम्भ 6 और म्नम्भ 7 के बीच एक नया रतम्भ 

admissible under rulo 30 of the Central Civil Ser 
___ vices ( Pension ) Rules , 1972 . 

___ Yes. " 
6 ( क ) मत . स्थापित किया जाएगा , पर्थात : . . 
" क. सेवा में आ गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय मिविल 

( d ) In column No. 11 relating to the grades from 

which promotion deputation transfer, to be macie , 
मेवा (पेंशन ) नियम , 1972 के नियम 30 के अधीन 

for the words and the figure " period of doputation 
अनुज्ञेय है या नहीं । हां ” । 

contract shall ordinarily not exceed 4 years " , the 

following words shall be substituted , namely : - - । 
( ब ) चे श्रेणियों जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियमित/ स्थानान्तरण किया 

" The departmental officers in the feeder category who 
जाएगा, से संबंधित स्तम्भ 11 मे , "प्रतिनियुक्ति संविदा 

are in the direct line of promotion will not bo 
को अवधि माधारणतयः 4 वर्ष से अधिक नहीं होगी " 

eligible for consideration for appointment on depu 
गग्दों और अंक में स्थान पर निम्नलिखित शश 

tation . Similarly deputationists shall not be eligible 

for considoration for appointment by promotion . 
रखे जायेंगे, अर्थात् : 

Period of deputation including the peirod of depu 

tation in another ex - cadre post held immediately 
" फीडर प्रवर्ग में ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति 

preceding this appointment in the same organisa 

tion / deputation shall not exceed four years." 
की मीधी लाइन में हैं, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के 
लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । उसी प्रकार , 

INo . A -120181385- AdmD. I] 
प्रतिनियुक्त किए गए प्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुमित 
के लिए बिनार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । प्रति 

NOTE. -~-The principar rules were published in the Gazette 

of India , Part II, Section 3 , Suh-section ( i ) datest 
नियुक्न की अवधि , जिसके अंतर्गत नगी संगठन विभाग 

the 19th May , 197 ) at pages 1331 to 1341 vide 
में इस नियुक्ति से ठफ पहले पारित किमी अन्य 

Government of India , Planning Commission Noti 

ficatinn G . S. R . No. 696 datel the 30th April, 1979 
कार बाप पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रधि है, 4 

and was subsequently amended by : 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । " 

(i ) Government of India notification No . G . S. R . 11 
[ म . ए . 12018/ 3/ 85-प्रशा .] 

dated 31- 1 - 81 , published in the Gazette of India . 
Part II, Section 3 ( i) at pages . 14- 15. 
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मा . का . नि . 33.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 ये: 

putation . Simjlurly deputationists shall not be cli 
परन्तु क द्वारा प्रदान गक्तियों का प्रयोग करते हुए , योजना आयोग 

gible for consideration for appointment by 

promotion period of deputation including the 
उप- मलाहकार ( योजना सूचना और प्रबार ) भी नियम , 1983 का 

period of deputation in another ex - cadre post held 
गंशोधन करने के नित निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थान :--- 

immediately preceding this appointment in the 

Same organisation department shall not exceed four 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम योजना आयोग उप-सलाहकार 

years ". 
( योजना मूचना और प्रचार ) मी ( मणोधन ) नियम , 1955 है । 

No. A -12018 / 3 / 85- Admin. 1] 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीन का प्रवृत्त होंगे । 

NOTE . - The principal rules were notified in the Gazette of 
2. योजना प्रायोग उप -मलाहकार (योजना सूचना और प्रचार ) 

India Part II , Section 3, Sub - Section (i ) dated 1st 

October, 1983 at pages 2117 to 2121 vide Govern 
भर्ती नियम , 1983 का अनुमूची मे - - 

ment of India , Planbing Commission Notification 

G . S . R . No . 708 dated 20th May , 1983. 
( क ) केन्द्रीय मिबिन सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 को नियम 30 के 
अधीन प्रानुशेग सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा से मंबधित 

सा . का . नि . 34... - राष्ट्रपति , मंविधान में अनुछेद 309 के 
म्मम्भ 7 में "नहीं " शब्द के स्थान पर हो द रखा 

परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , योजना प्रायोग उप 
जाएगा । 

मलाहकार ( मांझदा मैक , इंजीनियरी और अलौह धातुएं ) मती नियम, 1970 
( स ) श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रमिनियुक्ति स्थानान्तरण किया माए का संशोधन करने के लिए निम्मलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 

मे संबंधित स्तम्भ 12 में “ प्रतिनियुक्ति/ संविदा की अवधि 
माधारणतया 4 वर्ष से अधिक नहीं होगी " शब्दों और प्रक 

__ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम योजना प्रायोग प - सलाहकार 
के स्थान पर निम्नलिखित शब्द और अंक रखो गायेगे , 

( प्रांक हा बैंक , इंजीनियरी और अलौह धातु ) भर्ती ( संशोधन ) नियम 

1985 है । 
प्रास् : - - 
" फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की भारीख का प्रवृत्त होगे । 
मीधी लाइन में हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार 

2. योजना प्रायांग उप- मलाहकार ( मांकड़ा मंक , इंजीनियरी भोर प्रलोह 
किए जाने के पात्र नहीं होंगे । उमी प्रकार, प्रतिनियुक्न किए 

धातुएं ) भर्ती नियम , 1979 को अनुसूची में, -- - 
गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति में लिए विचार किए जाने 
के पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत 

( क ) "सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए आयु सीमा से 
जप्ती संगठन/विभाग में इम नियुक्ति से ठीक पहले धारित 

मंबंधित स्तंभ 6 में , “ सरकारी सेवकों के लिए शिथिल की जा 
किमी अन्य कार वा पद पर प्राप्तनियुक्ति की अवधि है , 

सकेगी " शब्दों के स्थान पर निम्नलिखिन पाद रखो जाएंगे 
4 वर्ष से अधिक नहीं होगो । " 

अर्थात् : --- 
[ सं , ए . 12018 3/ 85-प्रणा . 1] 

" केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों गा प्रादेशों के 
टिप्पण : नूल नियम , भारत के राजपन्न , भाग 2, खंड 3, उपखंड 

अनुमार सरकारी मेवकों के लिए 5 वर्ष तक मिथिल की जा 
(1 ) तारीख 1 अक्तूबर 1983 के पृष्ठ 2117 से 2121 पर 

सकती है । " 
भारत सरकार के योजना आयोग की अधिसूचना मा . का . नि . 

( ब ) स्तंभ सं . 6 और स्तं । सं . 7 के बीच में एक नया संभ 
सं . 708 तारीख 2 ) मई, 1983 के द्वारा प्रकाशित किए 

मं . 6 ( म ) अंतःस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : -... 
" G ( क ) . सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 

( पेंशन ) नियम , 1972 के नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय है या 
G . S. R. 33. ---In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 

भली । 
makes the following rules to anad the Planning Commission 

( ग ) में श्रेणियां जिनमें प्रोन्नति प्रतिनियुमित /स्थानांतरण किया जाएगा , 
Deputy Adviser ( Plan Information & Publicity ) Recruitment 
Rules , 1983, namely : - - 

मे मंबंधित स्तंम 11 में , " प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Planning Commis 

साधारणतः 4 वर्ष से अधिक नहीं होगी । शब्दों पीर मंक के 
rion Deputy Adviser ( Plan Information & Publicity ) , Recruit 

स्थान पर निम्नलिखित शब्द रखे जाएंगे अर्थात् :-... 
• ment ( Amendment ) Rules , 1985 . 

" फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति को सीधे 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

लाइन में है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विधार किए 
publication in the Official Gazette , 

जाने के पात्र नहीं होंगे । उसी प्रकार , प्रतिनियुक्त किए गए व्यक्ति 
2 . In the schedule to the Planning Commission Deputy 

नन्नति द्वारा नियुषिप्त के लिए विधार किए जाने के पान नहीं 
Adviser ( Plan Information and Publicity ) Recruitment Rules, 

होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवभि , गिमके अन्तर्गत उसी मंगठन 
1983 : - - 

विभाग में हम नियुक्ति के ठीक पहले धारित किसी अन्य कार 
( a ) in column No. 7 rclatiog to the beneſt of added 

बाहय पर पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, 4 वर्ष से अधिक नहीं 
yoars of service admissible under rula 30 of the 
Central Civil Services ( Pension / Rules, 1972 for the 

होगी । " 
word " No" the word " Yes " shall be substituted . 

[ म . ए . 1 2018/ 3/ 86-प्रणा .-1] 
(b ) in coluinn No. 12 relatiog to the grades from which 
promotion deputation transfer to be mads , for the 

मो . सी . अग्रवाल , निदेशक ( प्रशासन ) 
words and figure " Period of deputation contract shall 
ordinarily riot exceed 4 years ", the following words 

टिप्पण : मूल नियम , भारत के गजपत्र , भाT ? , खंड 3, उपखंड (1) तारीख 
shall be substituted , namely : - - 

16 जून , 1976 के पृष्ठ 1643 से 1648 पर भारत मरकार के 
" The departmentat officers in the fedder category who 

योजना प्रायोग की अधिसूचना सा . का . नि . सं . 819 तारीख 
are in the direct line of proinotion will not be 

31 मई, 1979के द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 
eligible for consideration for appointment on de 
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मूल्यांकन और विनिधान प्रस्थापना शन्नों के बीच मा शब्द की जगह 
की शब्द पढ़ा जाए । 


G . S. R. 34.-- -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the constitution, the President 
horcby makes the following rules to amend the Planning 
Commission Deputy Advisor (Data Bank , Engineering, and 
Non - Ferrous Metals ), Recruitment Rules, 1979 , namely i 

1. ( 1 ) These rules may be called the Planning Commis 
sion Deputy Adviser (Data Bank , Engineering and Non 
Ferrous Metals ) Recruitmir nt ( Amendment ) Rules , 1985. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the Planning Commlygion Deputy 
Adviser ( Data Bank, Engineering and Non- Ferrous Metals ) 
Recruitment Rules, 1979%8 
( a ) In column No. 6 relation to age linuit for direct 

recruits, for the words " Relaxable for Government 
servants ", the following words shall be substituted , 

nemoly :- - 
" Relaxablo for Government servants upto 5 years in 

accordance with the instructions or orders issued 

by the Central Government." 
( b ) Between columns No. 6 and No. 7, a new column 

No. 6 ( a ) shall be inserted , namely : --- 
" 6 ( a ) Whether benefit of added years of service ad 

missible under rulo 30 of the Central Civil 
Services ( Pension ) Rules, 1972 ; 

Yes%3; 
( c ) In column No. 11 relating to the Grades from which 

promotion deputation transfer to be made for tho 
words and Agure " Period of deputation contract shall 
ordinarily not exceed 4 Years ", the following words 
shall be substituted, namely : 
" The departinontal officers in the feeder category who 

are in the direct line of promotion will not be 
eligible for consideration for appointment on 
deputation . Similarly deputationists shall not be 
eligible for consideration for appointment by pro 
motion . Period of deputation including the period 
of deputation in another ex - cadre post held im 
mediately preceding this appointment in the same 
Organisation department shall not exccod four 
years ". 

INo. A - 12018 / 3 / 85- Admn. I] 
K. C. AGARWAL , Director ( Administration ) 
NOTE. - The principal rulos were published in the gazetto of 

India- Part I Section 3, Sub - Section ( i) dated the 
16th June, 1979 at page 1642 to 1648 vide Govern 
of India , Planning Commission G . S. R. No. 819 
dated the 31st May, 1979 . 


[समा ए . 101510784-प्रशा . 2 ) 

एम . एन . परराजन , अपर मचिव 
I LANNING COMMISSION 
New Delhi, the 10th December , 1985 

CORRIGENDUM 
G . S . R . 35. - Reference to notification of even no . dated 
30th September , 1985 , Para No. 5 of the covering notifica 
tion may please to read as follows : 
___ 1 . Power to relax : --- Where the Central Government is of 
iho opinion that it is necessary or expedient so to do, it 
may , by order, for reasons to be recorded in writing and 
in consultation with UPSC , relax any of the provisions of 
these rules with respect to any class or category of per 
sons . 

2. In the annexule to the schedule concerning Senior Re 
search Officer ( Perspective Planning Models ) in DQ ( iii ) 
under column No. 7, the word of after the words Gross 
Section studies shall be read as or . 

3. In the annexure relating to Senior Research Officer 
( Project Appraisal ) in EQ ( ii ) under column No . 7 , the 
word of or between the words in appraisal and investment 
proposals shall be read as ot . 


INo. A-12018|1| 84 - Adm-II] 
M . N. VARADARAJAN, Under Secy . 


विधि और न्याय मंत्रालय 

(विधि कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 29 नवम्बर , 1985 
साका०नि० 36. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुसछेद 309 के 
परन्तु द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, आयकर अपील 
अधिक रण सदस्य (मर्ती और सेवा की पाते ) नियम , 1965 में और 
संशोधन करने के लिय निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : . 
__ 1 . ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम , आयकर अपील अधिव ,रण 
सदस्य ( भर्ती और सेवा को शाले ) संशोधन नियम, 1985 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृध होंगे । 

2. माय-बार अपील अधिकरण सदस्य (भर्ती और सेवा की शर्ते ) 
नियम , 1362 में नियम 16 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा 
जायेगा, अर्थात् : --- 

" इन नियमों की कोई भी बात ऐस आरक्षणों, आयु सीमा में छूट 
और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगो, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गय आवेशों के अनुसार, 
अनुसूचित जातियों, अनूसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और 
अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध करना अपेक्षित है । " 


योजना आयोग 
नई दिल्ली, 10 दिसम्बर, 1983 

शुद्धि पर 
सा . का . मि . 35 : --- दिनांक 20 सितम्बर, 1955 को समसंख्यक 
अधिसूचना के संदर्भ में संदमित अधिसूचना को पैरा संख्या 5 को निम्न 
प्रकार से पड़ा जाए 


शिथिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि 
ऐसा करना भावपया या समीचीन है, वहाँ वह, उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखापस करके , और संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से इन 
नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत, 
मादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

2. ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारी ( परिप्रेक्ष्य योजना नमूना ) से 
संबंधित मनुसूची के उपविग्ध में कालम संख्या 7 के अधीन 
बांछनीय महता ( 3 ) में " गहन खेर अध्ययन " शवों से पहले का को 
बगर या पड़ा आए । 

3. ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारी ( परियोजमा मूल्यांकन ) से संबधित 
अनुसरन क में कालम संम्मा 7 के ममीन भावश्यक महता ( 2 ) में 


विषण : -- मूल नियम मा०का०नि०सं० 1265, तारीख 19 जुलाई , 
1963 के अधीन प्रकाशित किये गये थे और तत्पश्चात उममें निम्नलिखित 
मधिसूचनाओं द्वारा मंशोधन किये गये हैं : 

(i ) सा०का०नि० सं० 1564, तारीख 16- 12-1965 
( ii ) सा०नि०सं० 4, तारीख 23-12-1972 
( iii ) मा०का०नि०स० 586, भारीख 23- 5-1991 
( iv ) साका०नि०सं० 905, सारीख 16-9-1981 
( v ) सा०नि०सं० तारीब 12-1 -1984 
( vi ) साका०नि०सं० तारी - 4-5-1984 

[ सं०ए - 1 2018 ( 1 ) / 85- प्रशा. III (विधि कार्य ) ] 
श्रीमती आर० लक्ष्मनन, संयुक्त सचिव और विधायी सलाहकार 
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- - -- - - - - -- - - - - -- ... -- --- - --- - - . . 
MINISTRY OF LAW AND JUSTICE 
(Department of Legal Affairs ) 

विकास आयुक्त ! 
New Delhi, the 29th November, 1985 

उद्योग आयुक्न 
G . S. R. 36 , - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 

विक्री कर आयुक्त 
hereby makes the following rules further to amend the In 
comc- tax Appellate Tribunal Members (Recruitment and 

विभागीय जाँच आयुक्त 
Conditions of Service ) Rules , 1963, namely : 

बन्दोबन आयुक्स (तथा निरिक्षण 
1 . ( 1 ) These rules may be called the income-tax Appellate 

भूमि रिकार्ड ) 
Tribunal Members ( Recruitment and Conditions of 
Service ) Amendment Rules, 1985 . 

राजस्व आयुक्त (निर्गक्षण ) 
( 2 ) They shall come into force. on the date of their 

भूमि सुधार आयुक्त , 
publication in the Oficial Gazette . 

राज्यपाल के सचिव 
2 . For rulc 16 of the income-tax Appeilate Tribunal Mem 
bers (Recruitment and Conditions of Service ) Rules , 1963 , 

मुख्य मंत्री के सचिव 
the following rule shall be substituted , namely ; 

संग्कार के संक्य त उप सभित्र 
" Nothing in these rules shall affect reservations, relaxa 

समाहर्ता 
tion of age limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled 

जिला विकाम अधिकारी 
Tribes, Ex -servicemen and other special categories 
of persons, in accordance with the orders issued by 

नगर पालिका निवशक 
the Central Government from time to time in this 

सस्कारी समितियों के पंजीयकार 
regard . 

सहकारी समितियों के अतिरिक्त पंजी 
Notes. --- The principal rules were published vide notifica 
tion No . GSR 1265 , dated the 19th July , 1963 and 

कार 
have subsequently been amended vide notification 
Nos . : 

श्रम आयुक्त 
( i ) GSR No. 1864 dated 16 - 12 - 1965 . 

यातायात निदशक 
( ii ) GSR No . 4 dated 26- 12- 1972 . 

प्रशिक्षण निदेशक, मरदार पटल मोफ 
( iii ) GSR No. 576 dated 23- 5 - 1981 . 

प्रशासन संस्थान 
( iv ) GSR No . 905 dated 16 - 9 - 1981. 
( v ) GSR No. dated 12- 1 -1984 . 

रोजगार तथा प्रशिक्षण निदेशक 
( vi ) GSR No. dated 24 - 5- 1984. 

सिविल आपूर्ति निदेशक 
[ No . A - 12018( 1 ) / 85- Admn. III ( LA) ] 

समाज कल्याण निदशक 
MRS. R . LAKSHMANAN, Jt. Secy . & Legal Adviser . 
- - - - - - - 

राज्य लाटरीनिदेशक 
कार्मिक , लोक शिकायत नपा पेंशन मंत्रालय 

उच्चतर शिक्षा निदेशक 
( कार्मिक और पशिक्षण विभाग ) 

बायमिशक 
नई दिसली, 1 जनवरी , 1996 

उधोग अपर आयुक्त 
सा . का . नि . 37 : - भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग ) नियमा 

अपर विकास आयुक्त 
चली , 1964 के नियम 4 के उप नियम ( 2 ) के साथ पठित अखिल 

अपर बिक्री कर आयुक्त 
भारतीय सेवाएं अधिनियम , 1751 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की - . -. - . - - - . .. . - -. - : - - - - - -- - - --- - 
उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार - - - -... 

_ . . .. . . . .-. - , . . . - . - 
गुजरात सरकार के परामर्म से, भारतीप प्रशासनिक सेवा ( सवर्ग पद 

2. उपर्युक्त 40 प्रतिशत के हिसाब 
संध्या का नियतन ) विनियमावली, 1955 में और आग संशोधन करने के 

से केन्द्रीय प्रतिनियुमिन रिजर्व 
लिए एतद्वारा निम्नलिखित विनियम बनाती है , अर्थात : --- 

162 
1. ( 1 ) इन विनियमों का भाम भारतीय प्रशासनिक सेवा 

3. भारतीय प्रशासनिक सेवा ( मी ) 
( मंवर्ग ) पत्र संख्या का नियतन मंशोधन विनियमावली, 1986 है । 

नियमावली , 1954 के नियम 9 
( 2 ) ये विनियम सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख 

के अनुसार पदोसति तथा 
को प्रवृत होंग । 

चयन द्वारा भरे जाने बाले पर , 
.. भारतीय प्रशामनिक सेवा ( संवर्ग पत्र संख्या का नियतन ) 

उपर्युक्त 1 और 2 के 33- 1 / 3 
विनियमावली, 1955 को अनुसूची में गुजरात शीर्षक और उसके नीचे 

प्रतिशत के हिसाब से 
भाने वाली प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया 

4. सीधी भर्ती द्वाग भरे जाने वाले 
जाएगा , अर्यात : 

पद, उपर्युक्त 1 और 2 में से 

३ ( घटाकर ) 
संवर्ग नाम पदों का पदनाम 

पदों की संख्या 

5. उपर्युक्स 4 के 22 . 4 प्रतिशत 
- 1 

___ के हिसाब से प्रतिनियुक्ति रिजर्व 
राज्य सरकार के अधीन वरिष्ठ पर 

6. उपर्युक्त 4 के 5 . 62 प्रतिशत 
सरकार के मुख्य मषिय 

के हिसाब से छुट्टी रिजर्व 
सरकार के मुख्य अपर मभिष 

___ * इनमें ऐसे 14 पद शामिल है जिन्हें सदर्भ आधार पर महाया 
सरकार के मयिक 

गया । 
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46 


14 


- 


- - - 


- - 


- 
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heading " Gujarat" and the Entries occurring thereunder, the 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - . 

following shall be substituted namely - 
7. Art 4 $ 22 . 17 ATTA 
__ के हिसाब से कनिष्ठ पद Name of tho Designation of Posts 

No. of 
Cadre 

Posts 


25 


" Gujarat | 


8 . 394A 4 11 . 91 Ft 

शत के हिसाब से प्रशिक्षण 
रिजर्व 


116 


13 


100 


सीधी भर्ती बाले पद 

पदोन्नति वाले पर 


54 


कुल प्राधिकृत संख्या 
- - - -- - - - - 


- . 


- - - 


- - - 


Faraon : - (1 ) pa fafaran fuary 23-10- 1955 F 1 . 7. ff . 

# . 3350 Dit 4 * | Sayfarer f# m7, 1 
गुजरात संवर्ग से संबंधित विनियमों को बाद की निम्नलिखित 
श . का . मि . संक्याओं द्वारा संशोधित किया गया पा : --- 


Senior posts under the State Go 

vernment 
Chief Secretary to Goveroment 
Additional Chief Secretary to 

Government 
Secretary to Government 
Development Commissioner 
Industries Commissioner 
Commissioner of Sales Tax 
Commissioner of Dopartmental 

Inquiries 
Settlement Commissioner & Director 

of Land Records 
Commissioner of Revenue (Inspec 

tion ) 
Commissioner of Land Reforms 
Secretary to Governor 
Secretary to Chief Minister 
Joint /Doputy Secretary to 

Governorent 
Collector 
District Development Officer 
Director of Municipalities 
Registrar of Co-operative Societics 
Addtional Registrar of Co-operative 

Societies 
Commissioner of Labour 
Director of Transport 
Director of Training , Sardar Patol 

Institute of Public Administration 
Director of Employment and Training 
Director of Civil Supplies 
Director of SocialWelfare 
Director of State Lotteries 
Director of Higher Education 
Director of Food 
Additional Commissioner of Industries 
AdditionalDevelopment Commissioner 
Additional Commissioner of Sales Tax 


27 - 11- 18 


505 area 19-4- 1 260, 979 TiO 27-4- 1980 , 376 TEIE 
24-2- 1063, 163 na 2- -1967, 435 a 14-3- 1964 , 
1715 Tera 27 -11-1964, 1375 arcra 4-9 -1965, 
1231 rr 13 - 8 -1986 , 1116 picha 29 - 7- 1967, 
308 TTG 8 - 3- 1 975 , 1251 arta 21- 10 - 1978 , 
221-6 ATCH 21- 4- 1961 , 619 a 11-7 -1961 1 


4 - 9 - 1965. 


13 - 8 


9 - 7 - 19 


fecat ott ( 2 ): - - forga ar for FH TEST HITopta serafter 
सेवा के गुजगत संपर्ग की प्राधिकृत संवर्ग पद संख्या : : 4 पी । 


[ # . 11031/ 61€ 4- . 1 . . INE ] 


MINISTRY OF PERSONNEL , P.G . AND PENSION 


1 
? 
1 


(Dopartment of Personno ) and Training) 


116 


New Delhi, 2nd January, 1986 


2 . Contral Deputation Reserve at 40 % 

of 1 above 


46 


G . S .R . 37. - In oxercise of the powers conferred by 
$ 11b -section ( 1) f section 3 of the All India Services Act, 1851 
(61 of 1951) . road with sub -rulo (2 ) of rule 4 of the Indian 
Administrativa Service ( Çadro ) Rules 1954 the Central 
Government in consultation with the Govornment of Gujarat 
hereby makes the following regulations furthor to amend 
the Indian Administrative Service ( Fixation of Cadro Strength ) 
Regulations , 1955 , namely : 


· 1, ( 1) These regulations may be called the Indian Adminis 
trativo Service (Fixation of Cadro Strongth ) Amendment 
Rogulations, 1986 , 


3 . Posts to be filled by promotion and 

Sclection under rule 8 of the Indian 
Administrative Service (Recruit 
ment) Rules, 1954 at 33- 1/3 % of 

1 and 2 above . 
4 , Posts to be filled by Direct Recruit 

ment (1 and 2 minus 3 above) 
5 . Deputation reserve at 22. 5 % of 

item 4 above 
6 . Leave Reserve at 5.62 % of item 4 

abcve 
7 . Junior posts at 23 .17 % of item 4 

above . 
* Includes 24 posts allowed ag ad-hoc increage . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the OfficialGazette , 

2 . In tho Schedulo to the Indian Administrative Service 
( Fixation of Cadre Strength ) Regulations, 1953 , or the 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 
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- : - . 

- - - - . : . . . .-. -. . : - - - 
8. Training Reserve at 11. 91 % of timo 

( ख ) अनुसूची " III- 7 में राज्य सरकारों के अधीन भारतीय 
4 above 

13 

मेवा में वरिष्ठ ममय वेतनमान वाले पद जिनमें ममय 

बेसन में वेतन के अतिरिक्त विशेष वेतन वाले पद मी शामिल 
Direct Recruitment Posts 

200 

54 
Promotion Posts 

हैं ) " मारणी में गजगल के पहले कालम में उल्लिखित प्रविष्टि 

नथा गरे कालम में नम्म्थानी प्रविष्टियों के स्थान पर निम्म 
Total Authorised Strength 

254 

लिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात :- - 

"गजरात " राज्यपाल के मचिव 
Note (1 ) : - The Principal Regulations were published in the 
Gazette vide SRO No . 3350 dated 22 -10 -1955. 

मुख्य मंत्री के सचिव 
The Regulations in respect of Gujarat Cadre 

भारत सरकार के संयुकम / उप - मचिव 
have been amended vide GSR No. 505 dated 

ममाहर्ता 
29-4 -1960 , 979 dated 27-8 -1960 , 226 dated 
24- : - 1962 . 163 dated 2 - 2 - 1961 , 435 dated 

जिना विकास अधिकारी 
14-3 -1964 , 1715 dated 27- 11- 1964 , 1275 dated 

निदेशक, नगर निगम 
4 . 9 . 1965 . 1231 dated 13- 8 - 66, 1116 dated 
29 - 7-1967 , 308 dated 8 -3 -1975 , 1251 dated 

महकारी समितियों के पंजीयक 
21 - 10-1978, 221 - E dated 21 - 4- 30 and 639 dated 

मरकारी समितियों के अतिरिक्त पंशीयक 
11- 7-1981 . 

श्रम प्रायुक्त 
Note (2 ) - - Prior to issue of this notification the authorised 

यातायात निदेशक 
cadre strength of IAS cadre of Gujarat was 
224. 

प्रशिक्षण निवेशक , मग्बार पटेल लोक प्रशासन सम्मान 
[ No . 11031 /6/ 84- AIS I- A ] 

गेमगार मथा प्रशिक्षण निदेशक 

निदेशक , मिनिल पापूर्ति 
मा . का . नि . 38: - भारतीय प्रशामनिक सेवा ( वेतन ) नियमावली , 

निदेशक , समाज कल्याण 
1954 में नियम 11 के माम पठित अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 

निदेशक , राज्य लाटरी 
1951 (1951 का 61 ) की धाग 3 की उपधारा ( i ) द्वारा प्रदत 

निवेशक , उच्चतर शिक्षा 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार , गुजरात सरकार के परा 

खार निदेशाक 
मर्ण से भारतीय प्रशामनिक सेवा ( वेतन ) नियमावली, 1954 में और 
मागे मंशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती हैं , 

उद्योग प्रपर प्रायुक्त 
पर्थात् :- -- 

विकास अपर प्राय मत 
1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय प्रशामनिक सेवा ( वेतन ) 

बिक्री कर प्रपर प्रायुक्न 
- . 

- - - - - --- - 
मंशोधन नियमावली, 1986 है । 

टिप्पण :- - मल नियमों को दिनांक 14- 9- 54 की गजट मख्या 158 

द्वारा प्रकाशित किया था भारतीय प्रशासनिक सेवा के गुजरात 
( 2 ) ये नियम सरकारी रागपत में इनके प्रकाशन को नारीख को 

संवर्ग के संबंध में मूल नियमों की अनुभूती III में निम्नलिखित 
प्रवन होंगे । 

मा . का . नि . संख्यामों द्वारा संशोधन किया गया है :- - 
2. भारतीय प्रशामनिक मेवा ( वेतन ) नियमावली, 1961 में ,:--- 

मा . का . नि . 309, दिनांक 8 - 3- 1973 
( क ) “ अनमची-III-2 में राज्य सरकारों के प्रधान भारतीय प्रशामनिक 

सा . का . नि , 222 ई दिनांक 21 - 4-1980 
मेवा के समय वेतनमान से अधिक वेतन वाले पद " सारणी में गजरात 

सा . का नि , 640 दिनांक 11 - 7-1981 
के पहले कालम में उल्लिखित प्रविष्टियों तथा दूसरे तथा तीसरे कालमों 

मं . 1103 1/ 684- . भा . से . ( II )- ) 
में तम्स्थानी प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया 

वी . के . जैरियन , रेस्क प्रधिमारी 
माएगा, अर्थात् :.. 


- - 


- 


- 


- - 


- 


संवर्ग का नाम 


पवनाम 


- - 


वेतन 


वेतनमान 


- - --- 


--- - - - - 


- 


-- - -- 


- - - ---- - - - - - - -- 


गुजगन 


सरकार के मुख्य सचिव 35000 
सरकार के अपर मुख्य मचिव 3000/ 
सरकार में मचिव 

2500- 125/ 2- 2750 
विकास मायुमत 

2500-125/ 2- 2750 
उद्योग प्रायुक्त 

25011 -125/ 2- 2750 
विक्री कर मायुक्त 2500- 125/ 2-2750 
विभागीय गान प्रायुक्त 2500-125/ 2- 2750 
बन्दोबस्न आयुक्त तथा 
निवेशक मि रिकार्ड 2500- 125/ 2- 2750 
गजब प्रायुक्त (निरंक्षक ) 2500-1 25/ 2-2750 
ममि सुधार प्रायका 2500-1 25/ 2-2750 


G . S. R. 38.. - In exercise of the powers conferred by 
sub -section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act . 
1951 (61 of 1951) read with rule 11 of the Indian Adminis 
trative Service ( Pay) Rules 1954, the Central Government , 
in consultation with tho Givernment of Gujarat, hereby 
makes the following rules further to amend the Indian Admi 
nistrativo Servico (Pay ) Rules, 1954, namely : 

1. (1 ) These rules may be called the Indian Administrative 
Service ( Pay ) Amendment Rules, 1986. 
(2) They shall come into force on the date of their publi 

cation in the Official Gazette . 
2. In the Indian Administrative Service ( Pay) Rules, 1954 - 
( a ) In " Schedule III- A- Posts carrying pay above the time 

scale in the lodian Administrative Service under the 
State Governments " in the Table , for the entry 
Gujarat occuring ( n the first column and the corres 


- 


- 


- - . 


- - - - 


- -- 


- 


- 


- 


- 
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ponding ontries in tho second and third columns , the 

वित्त मंत्रालय 
following shall be substituted , namely : 

( राजस्व विभाग ) 
Name of the Designation of the post Pay/ scale of pay 

नई दिल्ली, 27 दिसम्बर , 1985 
Cadre 

मा . का नि . 39:- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुमाछेद 309 के परन्तु फ 

द्वारा प्रदरम शमिनयों का प्रयोग करते हुए, गगम्ब विभाग, महायक मुख्य 
Gujarat Chief Secretary to 3500 / 

लेखा अधिकारी और प्रशासनिक अधिकारी भी नियम , 1983 का ओर 
Goycronient 

मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, मति :- - 
Additional Chief Secretary 
to Government 3000/ 

___ 1 . ( 1 ) इन नियमों का मंभिात नाम राजस्व विभाग , सहायक 
Secretary to Government 2500- 125/ 2-2750 

ममय लेखा अधिकारी पोर प्रशासनिक अधिकारी भर्ती ( संशोधन ) नियम , 
Development Commis 

1985 है । 
sioner 

___ 2500-125/ 2- 2750 
Industries Commissioner 2500-125/2- 2750 

( 2 ) ये गणपत्र में प्रकाशन को नारीख को प्रकृति होंगे । 
Commissicnercf Sales Tax 2500-125/2-2750 

१ . गजस्व विभाग सहायक मुख्य लेखा अधिकारी पोर. प्रशानिक 
Commissioner of Depart 

अधिकारी भर्ती नियम, 1983 से उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 13 के अधीन 
mental Inquitics 2500-125 / 2-2750 

प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात् :- - 
Settlement Commissjoner 
& Director of Land 

____ समूह ख विभागीय पदोन्नति ममिनि जो निम्नलिखित से मिलकर 
. Records 2500 -125/ 2- 2750 

बनेगो : --- 
Commissiobor of Revenue 

( 1 ) यमागुरु और केन्द्रीय उत्पाद-गका प्रम न कलक्टर या 
( Inspection) 

2500 -125/2750 
Commissioner of Land 

उमकी अनुपस्थिति में निरीक्षण महानिदेशक , मीमाशुल्क और मोन्द्रीय 
Reforms 2500 -125/ 2-2750 

-- अध्यक्ष 

उत्पाद- शुल्क 
( b ) In • Schedule III - B- Posts carrying pay in the senior 

( 2 ) संबंधित कलक्टर 
scale of the Indian Administrative Service under the 
State Governments (including posts carrying special 

( 3 ) केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और मामाशुल्क बोर्ड के प्रधीन कार्ड 
pay in addition to pay in the time scale ) " in the Table , 

अन्य कनपटर या निदेगक हा कापर में एक मीमाशुल्क 
for the entry " Gujarat " occurring in the first column 

गुह ही ममाविष्ट है 

-- - सदस्य 
and tho corresponding entries in the second column 

( 4 ) उप -कलक्टर ( कार्मिक और स्थापन ) जो मोमाशल्क गृह 
the following shall be substituted , namely : 

का नियंत्रण रखने वाले कार का है 

- सदस्य 
"Gujarat Secretatry of Governor 
Secretary to Chief Minister 

टिप्पण :- -- मूल नियम भारत के गजपक्ष भाग 2, खंड 3, उपखंड 
Joint/Deputy Secretary to Government ( i ) में मा . का . नि . म . 231 के मप में प्रकाशित किए गए और अधि 
Collector 

सूचना म . ए-1 2015/ 8/ 83-प्रशामन- 2 ( ए ) मा . का . नि . मं . 821/84 
District Development Officer 

नारीख 11 जुलाई , 1951 द्वारा मंगोधित किया गए । 
Director of Municipalities 
Registrar of Co -operative Societies 

, फा में , ए. 12018/ 4/ 85-प्रशा . 2-1 
Additional Registrar of Co -operative Societies 

___ एम . पी . कुण्य , अवर सचिव 
Commissioner of Labour 
Director of Transport 

MINISTRY OF FINANCI: 
Director of Training , Sardar Patel Institute of 

(Department of Revenue ) 
Public Administration 

New Delhi, the 27ıh December, 1985 
Director of Employment and Training 
Director of Civil Supplies 

G . S . R . 39 . In exercise of the powers conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
Director of Social Welfare 

makes the following rules further to arend the Department of 
Director of State Lotteries 

Revenue, Assistant Chief Accounts Officer and Administrative 

Ollicer Recruitment Rules, 1983 , namely : 
Director of Higher Education 

( 1 ) These rules may be called the Department of Revenue 
Director of Food 

Assistant Chief Accounts Oficer and Administrative Officer 
Additional Commissioner of Industries 

Recruitment ( Amendment ) Rules , 1985. 
Additional Development Commissioner 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
Additional Commissioner of Sales Tax 

cation in the Olicial Gazette . 

2 . In the schedule unnexed to the Department of Reventic , 
Note : -- The Principal rules were published yide Gazette 

Assistant Chief Accounts Officer and Administrative Ollicer 
No. 158 , dated 14-9 .1954 . Schedule III of the Recruitment Rules , 1983. for the entries undler column 13, the 
Principal Rules in respect of Gujarat IAS Cadre 

following cntrics shall be substituled , namely :-- 
wag amended vide GSR Nos. 309 dated 8 - 3 - 1975 . 

" Group *}} Departmental Promotion Cunimitice 
222 - E dated 21 - 4 - 1980 and 640 dated 11 - 7 - 1981 . 

consisting of 
[ No. 11031 /6/84- AIS( II)- B ] 

( 1 ) Principal Collector of Customs and Central Excite 

or , in his absence , Director General of Inspection . 
V . K . CHERIAN, Desk Officer 

Customs and Central Excise . 

- Chairman 


भाग II -- खंड 3 (i)] 
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( 2 ) Collector Collectors concerried -- Member (8) 
( 3 ) Any other Collector or Director under Central Board 

of Excisc and Customs . where cadre comprince of 
one Customs Housc. 

Member 


Note : - - The Principal Rules were published as G. S. R . 
No. 231, dated the 9th March , 1983 in Part II, Section 3 , Sub 
section (i ) of the Gazette of India and wero amended vide 

Notification No. A. 12018 / 6 / 83 - Ad . IIA ( G . S. R. No . 821 / 84) 
dated the 11th July , 1984 . 

[ F. No. A. 12018| 4/85 - Ad. IIA .] 

S . P . KUNDU , Under Socy . 


( 4 ) Deputy Collector ( Personnel and Establishment ) of 

the cadre controlling Customs House. - Member." 


वित मंत्रालय 

( राजस्व विभाग ) 

नई दिल्ली, 2 जनवरी, 1986 
सा , का . नि . 40 -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रवर्तन निदेशालय ( मभियोजन प्रधि 
कारी ) भर्ती नियम, 1975 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात : 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम प्रवर्तन निदेशासय ( पभियोजन अधिकारी ) भर्ती संशोधन नियम , 1986 है । 

( 2 ) मे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. प्रवर्तन निदेशालय ( अभियोजन अधिकारी ) भर्ती नियम , 1975 में -- 
( i ) उद्देशिका में , प्रवर्तन निदेशालय , मंत्रिमंडलीय, सचिवालय , कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग में पभियोजन अधिकारी सम्दों के स्थान पर वित्त 

मंत्रालय, राजस्व विभाग के अधीन प्रवर्तन निदेमामय में , “ प्रस्तुतकर्ता प्रधिकारी " शब रखे गाएंगें । 
( ii ) नियम 1 के उपनियम ( 1 ) में " अभियोजन प्रषिकारों" शब्द के स्थान पर "प्रस्तुतकर्ता अधिकारी " सम्म रखे जाएंगे ; 
( iii ) अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित भनुसूची रखी जाएगी, अर्थात् : 


अनुसूची 


पर का माम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


जयम पर प्रपया सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों सेवा में गोरे गए वर्षों 
अषयन पद के लिए मायु -सीमा 

का फायपा केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
मनुज्ञेय है या नहीं 


प्रस्तुतकर्ता 
माधिकारी 


1 * ( 1986 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 550 -- 25 - 750 चमन 
समूह "ग " पराजपत्रित द . रो . - 30 - 900 
मननुसचिवीय 


30 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये 
गए मनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 35 
वर्ष तक शिषित की जा सकती 


टिप्पण : माय - सीमा प्रयभारित 
करने के लिए निर्णायक सारीष , 
भारत में प्रयपियों से ( उनसे 
मिल जो अपमान और निकोबार 
द्वीप तथा लमहीप में है ( पावे . 
धन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई मंतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बाबत, जिन पर 
नियुयक्त रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है, पाय 
सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीक प्रत्येक मामलें में , 
माह मंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


+ 


1 


1363 Gl/85 - 2 
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. . . - 


-- - 


गोधी भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य प्रईताएं सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये परिवीका की भवधि, यदि कोई हो 

विहित भायु और शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की वशा में साग होगी या नहीं 


प्रावश्यक : किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की विधि में डिग्री । 
गांछनीय : बार का दो वर्ष का अनुभव 


प्राय : नहीं 
शैक्षिक मईताएं : हाँ 


सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के 
लिए 2 वर्ष 


भी को पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रप्तिनियुक्ति स्थानान्तरण 
बारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में रेणियाँ 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


10 


11 


प्रोपति बारा जिसके म हो सफमे पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोम्मति : 
ऐसे सहायक प्रवर्तन अधिकारी/ सहायक जिन्होंने उस श्रेणी में नियमित 
5 वर्ष सेवा की है । 


- - - - - - - - - 


- - - - - 


-- - - - 


- - - 


- - - 


- - 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- . 


- 


- - - 


-- - 


- 


- 


- 


गवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी सरवना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा मायोग से 
परामर्श किया जाएगा 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. . 


. . . 


. 


. - 


- - - 


- - 


- - - - . . . . . . 


. . . . 


.. . . . 


13 . . 


मागू नहीं होता 


सम्ह " न " विभागीय प्रोम्नति समिति 
निवेशक ( प्रवर्तन ) - प्रध्यक्ष 
पिपनिदेशक ( प्रवर्तन ) - सदस्य 

पनिवेशक , राजस्व प्रासूचमा निदेशालय - सदस्य 


--- - - - -- - 


- - 


[ सं . 14/ 85 ( फा . सं . 2/3/ 77 - एरी. भाई . सी . ] 

पी . के . मरोहा, रेस्क अधिकारी 
टिप्पण :- मूल नियम, भारत के राजपत्र भाग II , खंड 3, उपखंड ( i ) में सा , का . नि . सं . 893, तारीख 7 - 6 - 1975 द्वारा प्रकाशित किये गए थे । 

इन नियमों का सा . फा . नि . सं . 8948 तारीख 3 - 7 - 76 द्वारा संशोधन किया गया । 


2. In the Directorate of Enforcement ( Prosecuting Officer ) 
Recruitment Rules , 1975 : 


MINISTRY OF FINANCE 

( Department of Revenue ) 
New Delhi, the 2nd January, 1986 


G. S . R . 40. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Directorato 
of Enforcement ( Prosecuting Officer ) Recruitment Rules , 1975, 
grmely - 


(i ) in the preamble for the words " Prosecuting Officer 

in the Directorate of Enforcement, Cabinet Secre 
tariat, Department of Personnel and Administrative 
Reforms ", the words " Presenting Officer in the 
Directorato of Enforcement under the Ministry of 

Finance , Department of Revenuc " shall be substi 
tuted . 


(ii ) In sub-rule ( 1 ) of rule 1, for the words " Prosecuting 

Officer " the words " Presenting Officer" ball be 
substituted ; 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate of En 
forcement ( Prosecuting Officer ) Recruitment ( Amendment ) 
Rules, 1986 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their Publi 
cation in the Official Gazette. 


( III) for the schodylo , the following schedule shall 

substituted , namely : 


be 


[MT ]1 _ T3 (i )] 


TU FT 70496 . Tita 


18 , 1986:54 28 , 1907 


115 


E 


. 


. 


. 


SCHZDULE 


Nameof the 
post 


No. of Classifica. 
posts cation 


Scale of 


Age limit for direct 
recruits , 


pay 


Whether 
selection 
post or 
non -selçc 
tion post 


Educational and other 
qualifications required 

for direct recruits 


Whcther ege 
and educational 

qualifications 
prescirbed for 
direct recruits 
will apply 
in the case of 
promotecs 


Selection 


Rs,550 -25 . 
750 -EB -30 
900 


Prisenting 1 

General 
Oficor (1986 ) Central 

*Subject to Service , 
variation Group C 
dependcot on Non 
workload . Gazetted / 

Non 
Ministerial 


30 years (Relaxable Essential : 

· Age : No 
up to 35 years for A degree in Law of a recogni. Educational 
Government Servânts scd university . 

quilitcklan : 
in accordance with Desirable : 

Yes . 
instructions or orders 2 years experience at the bas. 
issued by the Central Note : The crucial date for 
Government). 

determining the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications from 
the candidates in India 
(other than those in the 
Andaman & Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 
In respect of posts the appoint 
ment to which is mado 
through the employment 
exhchange the crucial date 
for determining the age limit 
shall be the last date upto 
which the employment ex 
changes are asked to submit 
the names. 


Period of Method of recruitment, In case of recruitment by 
probation , if any whether by direct recrult - promotion /deputation /treps - 

mont or by probation or fer , gtades, from which pro - 
by deputation /transfer motion deputation / trapsſer to 
and percentage of Vacan be made 
· cies to be filled by various 

methods 


If a Departmental Promotion Circumtercer in which 
Ceo mlitse cxists a bat is its Urion Public Scivico 
composition 

Ccomision is to bo 
Consulted in making 
Tecruitment 


10 


11 


12 


13 


Not applicable ." 


2 yoars for direct By promotion falling 
recruitments only which by direct 

recruitment 


Promotion : 

Group C Departmental 
Assistant Enforcement Officers / Promotion Committe 

Assistants with 5 years Director (Enforcement) 
regular scrvice in the grade. 

- - Chairman 
Special Director (Enforcement) 

-- Momber . 
Deputy Director, Directorate 
of Revenue Intelligence 

- Membar . 


. (No. 14 /85 (F .No. 2/3 /17-Ad.IC ) 

B . K . ARORA , Desk Officer 
Note : The principal rules were published in Part II, Section 3 , sub-section (i) of the Gazette of India vidc G . S .R . No.693, dated 

7- 6- 1975 . These rules were subsequently amended vide G .S . R .No. 948 dated 3 - 7-1976 , 
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सात भार धाम मंत्रालय 

( बान विभाग ) 
नई दिल्ली, 31 दिसम्बर, 1985 

. आवेश 
सा . का . नि .: 41 - केन्द्रीय सरकार, खान पोर बनिन (विनि 
यमम पार विकास ) अधिनियम , 1957 ( 1957 का 67 ) की धारा 24 
की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारत सरकार 
के इस्पात , खान पीर ईधन मंत्रालय, बाम और ईधन विभाग के प्रादेव 
सं . सा . मा .नि . 1366, सारीख 12 दिसम्बर, 1959 में निम्नलिखित 
संशोधन करता है, प्रपात :- - 
( i ) उक्त मावेश की मनुसूची में , पश्चिम बंगाम राज्य के सामने , 

स्तम्भ 2 में , क्रम संख्या 9 के सामने की प्रविष्टि के स्पान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, प्रति :- - 

" 9. विशेष राजस्व मधिकारी " 
( ii ) क्रम से . 9 मोर उससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्म 

लिखित जोड़ा जाएगा, प्रति :- - 
"10. कनिष्ठ भूमि सुधार अधिकारी । " 


रुषि मंत्रालय 
( रुषि और सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली , 13 दिसम्बर, 1985 
सा . का . नि . 42 : -- केन्द्रीय सरकार, राष्ट्रय सहकारी विकास 
निगम नियम , 1973 के नियम ३ के साप पठित गष्ट्रीय सहकारी 
विकास निगम अधियनयम , 1962 की धारा ३ को उपधारा ( 4 ) के 
अनुसरण में कृषि मंत्रालय में राज्यमंत्री ( कृषि ) को तास्फलिक प्रभाव 
से राष्ट्रीय सहकारी विकास निगम की साधारण परिषद के उपा - पक्ष 
के रूप में नाम निर्देशित करती है भोर भारत सरकार के कृषि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) को अधिसूचना सं . सा . का . नि . 356 
तारीख. .19 जनवरी, 1983. का संशोधन निम्नलिखित रूप में करती 


[ फा . स . 11 ( 23)/ 82- एम . VI] 

मार . एस . गर्म , प्रवर सचिव 


MINISTRY OF STEEL AND MINES 

( Department of Mines ) 
New Delhi , the 31st December , 1985 

Order 
G . S. R . 41. - In exercise of the powers conferred by sub 
vection ( 1 ) of section 24 of the Mines and Minerals ( Regu 
lation and Development ) Act , 1957 (67 of 1957) , the Central 
Government hereby makes the following amendments in the 
Order of the Government of India in the Ministry of Stecl , 

Mines and Fuel, Department of Mines and Fuel, No. G . S. R . 
1366, dated the 12th December , 1959, namely : 
(i) In the Schedule to the said Order, against the State 

of West Bengal, in column 2 , against serial num 
ber 9, for the entry , the following ontry shall bo 

substituted , namely : - - 
" 9. Special Revenue Officers." 
(ii ) After serial number 9 and the entry relating thereto , 

the following shall be added , namely : 
" 10. Junior Land Reforms Officers. " 


उक्त अधिसूचना में " सदस्यों के नाम " भर्षिक के मीचं क्रम सं . 1 
और उमसे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा 
मात् : 

" 1. धारा 3 ( 4 ) ( 1 ) के अधीन नाम निर्देशितः 
( 1 ) सभापति , संघ के कृषि मंत्री 
( 3 ) सप सभापति राज्य मंत्री ( कृषि ) " 

( का .२ . एल . 12011/ 11, 8 5-ए . सी . एम . पी . 1 

के . एन . बर्डमारीश्वरम, अपर सषि 
MINISTRY OF AGRICULTURE 
( Department of Agriculture & Cooperation ) 

New Delhi, the 13th December, 1985 
G . S. R. 42. In pursuance of sub -section ( 4) of sec 
tion 3 of the National Cooperative Development Corpora 
tion Act, 1962 (26 of 1962 ) read with rule 3 of tha 
National Cooperative Development Corporation Rules 
1975 , the Central Government hereby nominates the Minis . 
ter of State (Agriculture ) in the Ministry of Agriculture 
as Vice -President of the General Council of the National 
Cooperative Development Corporation with immediate effect 
and amends the notification of the Government of India , 
Ministry of Agricuſlure (Department of Agriculturo and 
Cooperation ) No. G . S. R . 155 dated the 19th January , 
1983 as under : 
___ In the said notification , under -the heading Names of 

Members for gorial number 1 and entries relating 
thereto , the following shall be gubstituted, 

namely : 
" 1 . Nominces under section 3 ( 4 ) ( i) 

(1) President, 

Union Minister of Agriculture. 
( ii ) Vice - President , 
Minister of State (Agriculturo ).” 

[ F. No . L-12011/ 11 / 85- ACMP] 
K. N. ARDHANAREESWARAN, Additional Secy . 


[ File No. 11 (25)182 - M . VI] 
R . S. GARG , Under Secy . 


नई विरली , 20 सिंबर, 1988 


ता . का . नि . 41 -- राष्ट्रपति , मभिधान के अनुछेद 309 के परसुकद्वारा प्रबल शक्तियों का प्रयोग करते हुए और कृषि विभाग ( मस्य विज्ञानी ) 
भती नियम , 1977 को , उन बातों के सिपाय अधिकात करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया हैया करने से लोप किया गया है , कृषि मंत्रालय 
( रुषि और सहकारिता विभाग ) में सस्य विनानी के पद पर भर्ती की पवि का विनियमम करने के लिए निम्नलिखित नियम बमाते है, अर्थात् : 


1. सलिप्त नामा और प्रारम्म : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम हषि मौर सहकारिता विभाग (सस्य विमानो ) भर्ती नियम , 1981 है । 

( 2 ) ये गणपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


[ पाप II - - खंड ( i )]. 
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१ पय -संख्या, वर्गीकरण और वेलनमाम . - अत पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेसनमाम यह होगा को नियमों से उपामय अनुसूची के संप 
से 4 मे विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती को पति, आयु - मा और अन्य बताएं आविः 

उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित बाते में होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
4 . निरईता : पद व्यक्ति, --- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पानी के जषित होते हुए किसी व्यक्ति से विगह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 

पर यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे भ्यक्ति और विवाह के अन्य पणकार को लागू भयविधि के अधम अनुरोय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इन नियम के प्रवर्मन से छूट दे सकेगी । 

- शिपिल करने को गस्ति..--. जहाँ. केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करमा आवश्यक या समीचीन है, कहो वह, सके लिए जो कारण है उन्हें लेखपा करके 
सपा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपक्ष को किमो वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत, आवेश धारा शिथिल कर सकेगी । 

6 ध्याति. -- इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, आयु- मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय मरफार द्वारा इस 
संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के म्यक्तियों के लिए उपबंध करना 
बपेक्षित है । 

मनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद सीधे मर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के सेवा में मोगा 
अथवा अ५. लिए आयु-सोमा 

वों का फायदा 
यन पद 

केन्द्रीय सिविल सेवा 
( शन ) नियम , 1972 
के नियम 30 के अधोन 
___ अनुमेय है या नहीं 


सस्य विधामी 


७| 


लागू नहीं 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह 
गणपति 


1103- 50- 1800 
इ. 


3 . 
( 1995) 
* कार्यमार के मा - 
धार पर परिवर्तन 
किया जा सता 


होगा 


40 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारीकिए 
..ए अमुवेशों या आदेशों के ममु 
सार सरकारी सेवकों के लिए 5 
वर्ष तक शिथिल को जा सकती 


टिपण : आयु- सीमा अवधारित करने 
के लिएनिर्णायक सारीख , प्रत्येक 
मामले में , भारत में अभ्यर्थियों से 
( उससे भित्र जो अंदमान और . 
निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में है ) 
आवेधन प्रान्त करने के लिए नियंत 
की गई अंतिम तारीख होगी । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यकियों के लिए शैक्षिक और अम्प सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
भईनाएं 

विहित आय और शेशिया अर्हताएं शे. मत 
व्यक्तियों को दशा में लागू होंगी या नहीं । 

10 
आवश्यकः : ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सस्य 

लागू नहीं होती 

सीधे मर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए एक 
विज्ञान/ मदा विज्ञान/विस्तार,बागवाने में विशे 

र्ष 
पज्ञता सहित कृषि में मास्टर की डिग्री 
( 2 ) कृषि विस्तार विकास के क्षेत्र में किसी पर्यवेको 

हैसियत में 5 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 1. अर्हताएं अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा आयो५ के विवानुमार शिपिल को जामकता है । 
टिप्पण . 2. अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग के विवेकामुशार अनुभूचित जातियों और अनुचित जनजातियों के अभ्यर्थियों को बणा में तब 

शिपिल की जा सकती है ( है ) जब अयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयो.. की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने 

के लिए अपेक्षित अनुभव रखने पाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो.. केंगे । 
पांछनीय : परियोजना एकीकरण- कृषि परियोजमा की तैयारी मोर उसका मामिटर करने का अनुभव । 
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- 


- 


भर्ती की पति/भर्ती सोधे होगी या प्रोप्रति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण बारा प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/ स्थामांतरणारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
सपा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी आने वाली रिक्तियों की प्रतिशतमा 

प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण किया जाएगा । 
__ 11 

12 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक सविदा में , है ) स्थानांतरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक. मंविधा भी है )। 
द्वारा जिसके म हो सकने पर सीधी मती दारा । 

स्माननिरण : 
केम्रोय सरकार राज्य सरकारों सष राज्य क्षेत्रों विश्वविद्यालयों/ मान्यताप्राप्त 

अनुसंधान संस्थाओं या परिषदों/ लोक उपक्रमों , अर्य - सरकारो, स्वायत्त या 
कानूना संगठनों के अधीन ऐसे अधिकारो :--- 
( क )( 1 ) जो सदृश्य पद धारण किए हुए है, या 
( 2 ) जिन्होंने 700- 1300 रु . के पा समतुरूप वेतनमान बाले पदों 

पर 5 वर्ष सेवा की है, या 
( 3 ) जिन्होंने 856-1200 रु. के या समय पेनमान बाले पदों 

पर 8 वर्ष सेवा फी है; और 
( ब ) जिनके पास साम 8 में साधे भर्ती किए जामे बाले व्यक्तियों के लिए 

विहित शैक्षिक अहता और अनुभव है । 
टिप्पण : केयल केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों/ संघ राज्य क्षेत्रों के अधिकारो 

___ स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति के लिए पात्र होंगे । 
( प्रतिनियुमित सांविदा की अवधि , जिसके अन्तर्ग , उसी संगठन/विभागमें इस 
नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य कार बाप पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


यपि विभागीय प्रोति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में फिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

किया जाएगा 
- -- - - - - - - । - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

-- - - - - - 
13 

- - - - - - . 
पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए - ( समूह " क " विभागाय प्रोप्रति समिति ) - चयन प्रत्येक अवसर पर , संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किया 

जाएगा । 
1. संयुक्त सचिव (प्रशासन ) -- अध्यक्ष 
.. ऋण विशेषा – सपस्य 

3. निदेशक - प/ सचिव ( प्रशासन भारसाधक ) -- सबस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियों, आयोग के 

अनुमोवनाएं भेजी जाएगी किन्तु, यदि बायोग उनका अनुमोदन नहीं करता 
है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा भायोग के 
अध्यक्षा या किसी भपस्य को मध्यक्षता में फिर से होगी । 


सं . 1201812185- स्था . - 5 ) 


New Delhi, the 20th December, 1985 


4. Disqualifications.. - No person, 
( a ) who has entered into or contractod a marriage with 

person having a spouse living, or 


( b ) who having a spouse living, has entered into 

contracted a marriage with any person, 


or 


G . S. R. 43 . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, and in superses 
sion of the Department of Agriculture ( Agronomist ) Re 
cruitment Rules , 1977, except as respect things done or omitt 
cd to be done before such supersession , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Agronomist, in the Ministry of Agri 
culture ( Department of Agriculture and Co- operation) , 
namely : -- 


shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government, may , if satisfied , 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriago 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) Tnese rules may 
be called the Department of Agriculturo and Cooperation 
( Agronomist ) Recruitment Rules, 1985 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazetto . 
2. Number of the posts . its classification and scale of 
pay . The number of said posts , its classification and tho 
scale of pay attached thereto shall be as specified in columnas 
2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 


5. Power to relax . -- Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing, and in 
consultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with rospect to any class 
or category of persons, 


3. Method of recruitment , age limit , qualifications etc. 
The mothod of iecruitmont, age limit , quafiication , and 
other matters relating to the said post, shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 


6 , Saving. . . Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions roguired to be 
providod for the Scheduled Castes , the scheduled Tribes 
and other categories of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Government from time to time in 
this regard . 
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ELE 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


(1 ) 


(2 ) 


(3 ) 


LR 


Agronomist 


3 * (1985) 
* Subject to variation dopondent 
on workload . 

- - - 


General Contral Servico Group 

A Gazetted . 


Rs. 1100- 50 -1600 . 


- - - - 


- 


- - - - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


. . 


. 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


-- -- - 


. - - - - - 


- - - - 


. 


Whother Selection or Non 

Ssloction post 


Age limit for direct recruits 


-- - 
Whether benefit of added years of 

service admissible under rule 30 of 
the Central Civil Services (Pension ) 
Rules, 1972 


(6 ) 


Not applicable 


Yes 


Notexceeding 40 ycars 
(Relaxable for Govornmont servants upto 
5 years in accordance with tho instructions 

or orders issued by the Central Government.) 
Noto : The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of appli 
cations from candidates in India (other than 
those in Aadaman and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 

- - - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


-- - - - 


- - - - 


Educational and other qualifications toquired for direct recruits 


Whether ago and oducational qualifications prescribed 
for tho direct recruits will apply in case of promoteos 


(8 ) 


Not applicable 


Essential : 
(1) Master s degree in Agriculture with specialisation in Agronomy/ 

Soil Scienco /Extonslon /Horticulture from a recognised Univorsity 

or equivalent. 
(il) 5 years experience in a supervisory capacity in the field of 

agricultural extension /develnpment. 
Note 1 : Qualifications are relaxable at tho discrotion of the Union 

Public Service Commission in case of candidatos otherwise 

well qualified 
Noto 2 : The qualification (s) rogarding experience is /are relaxable 

at thr discretion of the Union Public Service Commission 
in case of candidates belonging to the Scheduled Castos 
and the Scheduled Tribcs if at any stage of scloction , the 
Union Public Sorvice Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates from these communities 
possessing the requisito experience are not likely to bo 

available to fill up the vacancios reserved for them . 
Desirable : 
Experience in Project idontification , Preparation and Monitoring 
of Agricultural Projects . 

- - - 

- - - 


- 


in 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


Poricd of probation , if any 


Mothod of recruitmont, whether by direct recruitment or by 
promotion or by deputation /transfer and porcentage of the 
vacancies to bo filled by various methode 


(10 ) 


(11) 


Ono year for direct recruit , 


By transforon deputation ( including short-torm Contract)/ 

transfor, falling which by direct rocruitment ; 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- — 


- - 


- 


- - 


- 
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In case of recruitment by promotion/ deputation/ transfer, grades from which promotion / 
deputation / transfer to be made 


(12) 


Transfer on Deputation (Including Short - term Contract )/ Transfer : -- 
Officers under the Contral/ State Governments/ Union Torritories/ Universities/ Recognised Research 

Institutions or Councils / Public Undertakings, _ Semi- Government, Autonomous or Statutory 

Organisations : 
( a ) (i) holding analogous posts ; or 

(ii ) with 5 years service in posts in the scale of Rs. 700- 1300 or oquivalent ; or 

(lli) with 8 years service in posts in the scale ofRs. 650 -1200 or equivalent; and 
(b ) possossing the educational qualification and experience proscribed for diroçt recruits under column 3. 
Note : Only officersof Contral/State Governments / Union Territories will be eligible for appointment 

by transfor , . 
( Period of deputation /contract, lacluding tho poriod of deputation in another ex -cadre post hold 

immediately preceding this . appointment in the same organisation/ department shall 
ordinarily not exceod 3 years .) 


If a Departmental Promotion Committoc exists, what is its 

composition 


Circumstances in which Union Public Service 
Commission is to be consulted in making 

_ recruitment. 


(13) 


(14) 


Selection on each occasion shall be made in consul 
tation with the Union Public Service Commicskon. 


Group A Departmontal Promotion Committee ( for considering 

confirmation) : - . 
(i) Joint Secretary, ( Administration ) 

- Chairman 
( li ) Credit Export 

Momber 
(III) Director /Doputy Socrotary (Inchargo of Administration ) 

-- Member 
Note : The procoedings of the Departmental Promotion Com 

mitteo relating to confirmation shall be sent to the Union 
Public Service Commission for approval. If, however , 
thçgo are not approved by the Union Public Service Commis 
sion , a fresh meeting of the Departmental Promotion 
Committee to be presided over by the Chairman or a 
Member of the Union Public Servico Commission shall 
bo held. 


INo . 12018/ 3/ 85- Estt . V ] 


मम्म 11 : 
___ "प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक मविश 
भी है ) स्थानान्तरण द्वारा जिसके न होने पर सीधी भर्तीद्वारा "; 


नई दिल्ली , 26 विमम्बर , 1985 
सा . का . नि . 44. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , कृषि और महकारिता विभाग , 
सहायक प्रायुक्त ( सिविल इंजीनियरी मास्पकी ) भर्ती नियम , 1982 में 
संशोधन करने के लिए निम्नलिमित नियम बनाते हैं , पर्यात : - 

1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि और सहकारिता विभाग , 
सहायक प्रायुक्त ( मिविल इंजीनियरी मात्म्यकी ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 
1985 है । 

( 2) ये समपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. कृषि पौर महकारिता विभाग, सहायक प्रायुक्त (मिविल इंजीनियरी 
मास्यकी ) भर्ती नियम , 1982 की अनुसूची में स्तम्भ 10, 11 और 12 
के अंतर्गत प्रविष्ठियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , 
मति : - 
समन्म 10 . 

" सीधे भी व्यक्तियों के लिए एक म "; 


म्तम्भ 12 : 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिसके अंतर्गत प्रल्पकालिक संविदा 
भी है )/ स्थामतरण : 

" केन्द्रीय मरकार राज्य सरकारों/ सार्वजनिक उपक्रमों/मान्यता प्राप्त 
अनुसंधान संस्थानों/परिषदों, अर्ध-सरकारी, स्वामासी या कानूनी संगठनों के 
मधीन ऐसे अधिकारी जो : . 
( क ) ( 1 ) सदृश पर धारण किए हैं, या 
( 2 ) 700- 1300 हैं . वेतनमान वाले या समसुल्प पवों पर 

5 वर्ष मेवा कर चुके हैं, या 
( 3 ) 650- 1200 1 . पेतममान वाले या समतुल्य पर्वो पर 

8 बर्व सेवा कर चुके हैं। पौर 
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नई दिल्ली , 1 जनवरी , 1986 


ना 


( प.) स्तमा 8 के अधीन मीधे भर्ती ग्यक्तियों के लिए विदित 

सैक्षिक प्रदताएं और अनुभव रखते हैं । ( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि जिसमें उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले पारित किमी अन्य कारर बाल पद पर प्रतिनियुक्ति 
सविदा की मधि भी है, साधारणत: 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 

[ पं . ए -120 18/ 7/ 85-स्पा . -5] 

एन . के . मल्होत्रा, अवर सचिव 
टिप्पण : मूल नियम सा . का . नि . सं . 451 दिनांक 24 अप्रैल , 

1982 के तहत कृषि मंत्रालय ( कृषि और सहकारिता विभाग ) 
में भारत सरकार की प्रधिमूमना के साथ प्रकाशित हुए 


मा . का . नि . 45 :-... संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्ध द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतदद्वारा ( 1 ) कृषि 
मंत्रालय कृषि विभाग ) के कृषि सेवा केन्द्र , बुदनी पौर हिसार ( अनुदेशक ) 
भर्ती नियम , 1972, ( 2 ) ट्रॅक्टर प्रशिक्षण और परीक्षण केन्द्र , धुवनी 
( वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) मी नि म, 1966 में संशोधन करने के 
लिए निम्न नियम बनाते हैं, अर्थात् :- - 


1. (1 ) इन नियमों को ( 1 ) कृषि मंत्रालय ( कृषि विभाग ) के 
कृषि सेवा केन्द्र, बुदनी और हिमार अनुदेशक भर्ती ( संशोधन ) नियम , 
1986 और 


देहर प्रशिक्षण और परंभण केन्द्र, गुबनी वरिष्ठ अनुरेशक एवं 
तकनीका सहायक (वर्ग 1 और 2 पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 
1986 कहा जाए । 


( 2 ).ये निमम सरकारी राभपस में उनके प्रकाशन होने की तारीख 
लागू होंगे । 


से 


2. कृषि मंत्रालय ( कृषि विभाग ) ये कृषि सेवा केन , बुधर्मः और 
हिसार ( मनुदेशक ) मती नियम, 1972 और 


New Delhi, the 26th December, 1983 
G . S . R . 44 . - lo exercise of the powon conferred by the 
proviso to articte 309 of tho Constitution , the Presideat . 
hereby makes he following rules to amend the Department 
of Agriculture and Cooperation , Assistant Commisdopor 
( Civil Enginoering - Fisheries ) Rocruitment Rules, 1982, 
namely : 

1. (1 ) These rules may be called the Department of 
Agricuture and Cooperation, Assistant Commissioner ( Civir 
Engineering - Fisheries ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 
1985. 
(2 ) They shall come into force on the dato of their 

publication in the Oficial Gazetto . 
2 . In the Schedule to the Departmont of Agriculturo ed 
Cooperation. Assistant Commissioner ( Civil Engineering 
Fisherics ) Recruitment Rules, 1982, tor the entrics under 
columns 10 , 11 and 12, the following entries shall be substi 
tuted , namely : 

Column 10 , 

" One year for direct . recruits. ": 
Column 11, 
" By transfer on deputation (including short -term con 

tract )|transfer , failing which by direct recruit - . 

ment. ; 
Column 12 , 
Transfor un deputation ( including short-term contract) ] 
transfer . 
" Officers under the Central Government State Govora 

ments Public Undertaking8 |Rocognised Rosearch 
Institutions, Councils, Semi- Government , Autonomous 
or Statutory Organisations : 


( 2 ) " सरकारी कर्मचारियों के लिए छूट " शब्दों के कालम 6 के 
अंतर्गन ट्रैक्टर प्रशिक्षण भौर पर. भण केन्द्र बुदनी ( वर्ग 1 पोर वर्ग 3 
पव ) भर्तीनियम, 1966 को अनुसूची में निम्नलिखित शब्द प्रतिस्पापित 
किए जायेंगे , अर्थात् :- - 


" केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अन देशों मथवा थादेगों 
के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिए पांच वर्ष तक की छूट " । 


[ संख्या 1- 45 / 8 4-मर्ग नरः ( प्रशासन ) ] 

हरमोहिम्दर सिंह, अवर सचिव 


टिप्पण: : मन नियम भारत सरकार के कृषि विभाग के 

28- 12-1974 के एफ मं . 6- 39 / 7 : -मशीनरी ( प्लानिग ) 
की अधिसूचना ये माथ तथा मार्च 1960 के मा . का . नि . 
404 के तहत क्रमशः प्रकाशित किए गए थे । 


New Delhi, the 1st January , 1986 


G . S. R, 45 .-.- In exercise of the powers conferred by the 
proviso toarticle 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the ( 1) Agro 
Service Centre, Ministry of Agriculture, ( Department of Agri 
culture ) , Budni and Hissar (Instructor ) Recruitment Rules , 
1972 (ii ) Tractor Training and Testing Station Budni 
( Class I and Class II posts ) Recruitment Rules , 1966 , 
namely : - - 


(u ) (i ) holding analogous posts ; or 
( ii ) with 5 years service in posts in the scale of 

- Rs. 700- 1300 or equivalent ; or 
( ili ) with 8 years service in the scale of Rs. 650 

1200 or equivalent ; and 
( b ) possessing the oducational qualifications and ex 

perience laid down for direct recruits under 

column 8. 
( Period of deputation contract including period of depu 
tation in another ex - cadre post hold immediatoly preceding 
this appointment in the same organisation department shali 
ordinarily not exceed 3 years. ) ". 

No. A -12018 /7 / 85 - Estt.- VI 

N. K. MALHOTRA, Under Secy . 
NOTE.--- The Principal rules were published with the Notifica 

tion of the Government of todia in the Ministry of 
Agriculture (Department of Agriculture and Co 
oreration ) , nder G . S. R . No . 451 daled the 24th 

April, 1982 
1363. GI/ 85 - 3 


1. These rules may be called the (1) Agro Service Centre , 
Ministry of Agriculture ( Department of Agriculture ) , Budni 
and Hissar (Instructor ) Recruitinent ( Amendment ) Rules , 
1986. Tractor Training and resting Station. Budni Senior 
Instructor and Technical Assistant (Class I and Clan II 
Posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1986 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their public 
cation in the Official Gazette . 
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2. In the Schedule to the (1) Agro Service Centre , Ministry 
of Agriculture (Department of Agriculture ) Budni and Hissar 
( lostructor ) Rocruitment Rules, 1972 and ( li ) Tractor Train 
ing and Testing Station Budni (Class I and Clas , II posts ) 
Recruitment Rules, 1966, under column 6 for the words 
" Relaxablo for Government Servants " the following words 
shall be substituted , namely : 

" Relaxable for Government Servants upto five year idin ac 


crodance with the instructions or orders issued by the 
Central Government ". 

INo. 1 - 45184- MY ( Adna. ) ] 

ILARMOHINDER SINGH , Under Socy . 
Note : The Principal Rules were published with thc Noti 

fication of iho Government of India in the Depart 
ment of Agrculture under F . No. 6 - 39/ 71 - MY ( Pls ) 
dated 28-12-1974 and G . S. R . No 404 dated. - - . - --- 
· 1966 respectively . 


जल संसाधन मंत्रालय 

मई दिल्ली, 31 दिसंबर, 1985 
पा . का . नि . 46:- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय मृदा और सामग्री अनुसंधान 
केला मई दिल्ली , में सहायक पुस्तकालय अध्यन , पुस्तकालय सहायक भौर कनिष्ठ पुस्तकालय परिपर के पदों पर भर्ती की पदति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : -- 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय भवा और घामयी अनुसंधान केन्द्र , नई दिल्ली ( पुस्तकालय कर्मचारिखुन्द ) 
मी नियम, 1985 है । 

( 2 ) ये पणपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयस होंगे । 
2. मागू होना : -. ये नियम इससे उपाबय अनुसूची के स्तंभ 1 में विनिविष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पर सेल्पा , वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके सनमान वे होंगे जो स्वीकृत अनुसूची के स्तंभ 2 में 4 में 
विनिविष्ट है । 

4. भर्ती की पद्धति, मायु-सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें होंगी मो उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 
5.निसाए: - बह ग्यक्ति -- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है । या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को साग स्वीय मिधि मधीन नशेय 
है मोर ऐसा करने के लिए अन्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति :- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्या या समीचीन है, वहीं यह, उसके लिए जो कारण है , 
उन्हें देखनद करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. ज्यावृत्ति : - हम मिप्रमों की कोई बात, ऐसे प्राग्क्षणों, शाय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं हालेगा,जिनका केन्द्रीय मरकारद्वारा इस 
संबंध में समय-समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अन सूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपयंध करना 
अपेक्षित है । 


मनुसूची 


- 


- 


परका नाम 


पों क . स . 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा अचयन 
पर 


म. | मी किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए 
क्सियों के लिए प्राय, सीमा . बीना फायदा 

पेनीय सिविल 
मेवा ( म ) 
नियम, 19732 
मिपम 30 के 
प्रधान अनुमेम है 
या नहीं 


- 


- 


- 


2 


5 
चयन 


हा पुस्तकालय अध्यक्ष 


____ 1 * साधारण केन्द्रीय 330- 10- 380- 40 

( 1985 ) मेवा मभूह ग " रो . -12- 500-६. 
* कार्यभार के पा . घराजपवित प्रन- रो . 15- 5601 , 
धार पर परिवर्तन पुसपिनीय 
किया जा सकता है । . 


28 वर्ष से अधिक नही लागू नहीं होता 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए. 
गए आवेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 35 वर्ष तक 

मिपिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 1. माय- मीमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख , 


- 


- 


- 


गगा --- 


( i) ] 
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- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 

- 


+ 
- 


- - 

- 


. . 

- 


- 


- - 


- 


- 
- 


. 
- 


3 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


। 


- 


- 


- 


- 


-- 


-- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- --- --- - - 


- - - - 


-... 


भारत में अभ्यपियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
सीप तया सक्षमीप में हैं ) भावेषन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई 

अनिम नारीन होगी । 
१ . रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
भर्ती की दशा में प्राय सीमा प्रय 
धारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होमी 
जिम तक रोजगार कार्यालय में 

माम भेजने के लिए कहा गया है । 
- - - -- - - -- -- - - - --- - 


- - -- 


- - - 


- - - - 


-- - 


.- -. . . . 


.-- -. -- - --- -- - - - - - -- - - 


-- ---- - - 


__ _ . .. . .. . .. - 


- 


. 


. . . . 


मोशे भर्ती किए जाने पाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य संधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीमा कं प्रवधि यदि कोई हो 
पाहता 

विहित भायु और शैक्षिक, प्रहंताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों के यणा में लागू होंग या नही 

. . - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


. - . -- . . - . .. . 


- 


- 


- - - 


-- 


नहीं 


दो वर्ष 
( केवल सीधे भर्ती किए गए व्यषितयों के लिए ) 


( i ) किमो मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक की डिपो 

मा ममतुल्य और 
(ii ) किमी मान्यताप्राप्त विज्ञाविद्यालय या किसी मान्यतामा 

यज्य/प्रादेशिक संस्था से पुरनवालयाध्यक्षता पुस्तकालय 
विज्ञान में प्रमाणपत्र । 


. -. ... ... .......... 


. .. . .............. ....... ...... ... ............ -- - ---- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती म पति/ भी संधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा प्रोमति/ प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण वारा भर्ती कवना में बेणियां जिनसे 
तथा विभिन्न पदसियों द्वारा भरी जाने वाल रिक्तियों की प्रतिष्णतता 

प्रोन्नति/ प्रतिनिय क्ति स्थानांतरण किया जाएगा । 

11 
10 


- 


- 


- 


. 


. - - . 


. 


- - 


- - - - - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


प्रोपति द्वारा, जिसके न हो समन पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण द्वारा और दोनों ऐसे पुस्तकालय सहायक की प्रोन्नति जिसने उस श्रेणी में 8 वर्ष नियमित 
मन हो सकने पर सीधी भती वारा । 

संवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
( 1 ) ऐसे व्यक्ति , जो केन्द्रीय सरकार के अधीन सपूत पद धारण किए 


( ४ ) ऐसे व्यक्ति जो 200- 400 रुपए के या समतुल्य वेतनमान में 
• पुस्तकालय महायक का पद धारण किए हुए हैं और जिन्होंने उस अंकी 

में पाठ वर्ष सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रधि, जिसके अंतर्गत उसी संगटन में इस नियुक्ति के 
टोक पहले धारित किसी अन्य काबर बाए पद पर प्रतिनियुक्ति को 
अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से मधिक नहीं होगी । ) 


- - 


. .. . . . .. . 


. .. 


. . . 


. . .. 


.. 


. . 


- 


- 


L 


. 


- 


- 


. 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संप सोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा 


- - 


- 


- - - - - - - 


। - - 


- . . .--- 


- - -- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - 

13 
- - - - - - - 


- - - - - - - - 


- - . . . .- - - - - 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता । 


.--.. -- - ----- - - - - - - -- - - 
समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. मुल्य अनुमधान महिमा , केन्दीय मुदा और सामग्री भनुसंधान केन्द्र - - 

प्रध्यक्ष 
2. अपर सविन, जल समाधन मंत्रालय--- सदस्य 
3. अपर परिव , केन्द्रीय मृदा और सामग्री अनुसंधान केन्द्र -- सदस्य 
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6 


2. पुस्तकालय 

सहायक 


* ( 1985 ) 
* ! कार्याभार के आधार 

पर परिपतन दिया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 

मेषा समूह ".." 
अराजपत्रित 
अनमुमधिर्षय 


260- 6- 90-६ , गे . 

6 -346-8- 366 - 
द- रो - 8 -390- 10 
400 रुपए 


लाग नहीं 18- 25 वर्ष 

___ लागू नहीं होता 
होता ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

किए गए अम देशों या आदेशों 
के अनुमान मरकारी मेवकों 
के लिए 35 वर्ष तक शिथिल 

को जा मतमा है । ) 
टिप्पण : 1. आयु-सीमा अप 

धारित करने के लिए निर्णा 
यक तारीख , भारत में सम्प 
थियों से ( उनसे मिन जो 
अंदमान और निकोबार द्वीप 
तथा लमहोप में है ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियन 
को गई अंतिम तारीख 

होगी ) । 
टिप्पण : 1. रोजगार सार्यालय 

के माध्यम से भर्ती को दशा 
में भायु-सीमा अवधारित 
करने के लिए यह अंतिम 
तारोस होगी जिस सक रोज 
गार कार्यालय से माम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


साबू नहीं होता 


दो पर्व 


(1 ) किसी मान्यताप्राप्त यो से मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय या किसी मान्यता 

प्राप्त राज्य/ प्रादेशिक संस्था से पुस्तकालय निशानापुरका 
समाध्यक्षता में प्रमाण पत्र । 


- - - - - - 


- 


- 


- . 


- 


। . . - . - 


। 


- 


- - - 


- - 


- - 


- .-- . 


11 


- 


- 


- 


10 
सीधी भर्ती द्वारा 


- - 


- 


मामू नहीं होता 


12 


13 


लागू नहीं होता 


( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
समूह ", " विभार्ग:य प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी । 
1 . मुम्म अनुसंधान अधिकारी , केन्द्रीय मुवा और मामलो मनुसंधान केन्द्र 

अध्यक्ष 
2. अगर सचिव, केन्द्रीय मुदा और सामग्री अनुसंधान केन्द्र -- सदस्य 
___ - -- - - - - 


r 


- . 


6 


6क 


- - 


- 


- - 


196- 3- 230-4. नाग नहीं 
रो - 3- 233 रु . होता 


3. फनिष्ठ पुस्तकालय * (1985 ) 
परिचर * 1 कार्यभार के आधार 

पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्राय 
सेवा समूह " च " 
अगजपत्रित 
अननुसचिवीय 


13. 25 वर्ष 

नाग नहीं होता 
( कन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
कि गार अनु देशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 35 वर्ष तक गिथिन 

की जा सकता है ) । 
टिप्पण : 1 . आयु - सीमा अव 

धारित करने के लिए निर्णा 
यक ताराब, भारत में अभ्य 
थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार द्वीप 


गग I! - NS 3 (i)] 
- - - -- -- -- - - - - 


भारत का राजपक्ष : वरी 18, 1956/ Thष 28 , 1007 - - 
- -- -- -- - -- - . . - - __ - - - - - - - - - - 
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-- 


- - 


- - 


-- 


- - - - 


-- .... 


- - - 


- - - 


- - - -- 


- - 


-- - 


- . - - 


- 


- . - - 


-- - - - - -- 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- - - - -- . - 


- - - . --, - -- --- . .. 


- - . . - - -- - - - - - ...- . . , . 
नथा लक्षचाप में है ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियन 
का गई अंतिम नागेश 


होग । 


टिप्पण . रोजगार कार्यालय 

के माध्यम में भर्ती का दणा 
में आयु- सोमा अनधारित 
करने के लिए निर्णायक 
नागे यह अंतिम तारीख 
होगी जिसक 
रोजगार कार्यालय में नाम 

भेजने के लिए कहा शह। 
- - - - - - -- - - - - - - - -- - --- - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


- . ... . 


. . . 


दी 


. 


- - - - 


लागू नही होता 


दो वर्ष 


-- 


-. . . 


. 


. 


. 


. . .-- 


- - 


. . .. 


- - - - . 


. 


.. 


. 


10 


- 


. 


- 


--- 
शत प्रतिशत संधीभर्तों द्वारा 

. - 


- - -- -- - - - - - - ~ - - -- .. - - - 

__ लागू नही होता 
-- -- - -. - . - - - - -- -- -- - . . . . . 

. . . . . . . - - -- - - . 


- 


-- - - - 


- . - . - - . - - 


13 


- 


- - 


- - 


-- -- - 


--- 


- - - --- 


- 


- . . - 


- 


- 


- 


. - - - 


- 


- 


-. . 


.. . 

. - - . - . - - 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 

लागू नहीं होता 
समूह " , " निमार्गाय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिम्मित से मिलकर बनेगी । 
1.. मगर सचिव, के . मदा और सामग्री असुसंधान केन्द्र - अध्यक्ष . . . .. 
3. मुभाग मधिकार , केय मृदा और मामग्री अनुसंधान केन्द्र... सदस्य 

-- -- -- ... - -- - - - - - - 


सपस्य 


[ सं . 8,85 ( फा . सं . : ( 11 )/ 84 ई . II (i) ] 


MINISTRY OF WATER RESOUKÇES 

5. Disqualifications . -- No person, -- 
Now Delhi, 1 .c 31st December, 1985 

(a ) who has entered into or contiacted a mairiage with 

a person having a spouse living, or 
GS. R . 46. -- In exercise of the powera conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President- . . 

-. 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or 
hereby makes tho following rules regulating the mothod of , 

contracted a marriage with any persca, 
tecruitment to the posts of Assistant Librarian, Library 
Assistant and Junior Library Aticndant in the Central Soil shall be cligible for appointment to the said post ; 
and Materials Rckcarch Station, New Delhi , namely : 

1. Short title and commencement. . - ( 1 ) These rules may . . .. Provided that the Central Government may , if satisfied 
be called the Central Soil and Materials Rescarch Station , that such marriage is permissible under the personal law 
New Delhi ( Library Staff ) Rocruitment Rules, 1985. . applicable to such person and the other party to the marriage 

and that there are other grounds for su doing, cxcmpt any 
( 2 ) They shull coric into force on the date of their person froni the Docration of this rule , 
publication in the Official Gazette . 

6 . Power to relax ,- -Wicre the Central Governnient is of 
2 . Application . -- These rules shall apply to the posts spocif 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
ed in column 1 of the Schedule annexed thereto . 

by order , for ressons to be recorded in writing, relax any of 
3. Number, slussification and scale of pay. - - The number 

the provisions of these rules with respect to any class or 

Colegory of persons . 
of thc said posts , their classification and scalcs of pay attach 
cd thereto shall be ty specificd in columns 2 to 4 of the 
Schedule atoresnid . 

7 . Suving. - Nothing in these rulershall affect reservar 

tions, relaxation of age limit and other concessions required 
4 . Method of recruitment, age limit, qualifivations , etc . 

to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tri. 
The method of recruitment, age limit, qualifications and bes , ex-servicemen and other spocial categories of person 
other matters relating to the said posts shall be as specified in accordance with the orders issued by the Central Gover 
in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

ment from time to time in this regard , 
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SCHEDULE 


(PART 11 - SBC -- 30 )) ? 
: :- - - - - - - -- - - - - - 


= 


: - 


Name of pagt 


Number of Posts 


Classification 


Sacle of pay 


Whether selection post 
or non - selection post 


5 


LR 


1 . Assistant Librarian 


Selectiop 


( 1985 ) 
* Subject to 

Variation 
dependent on 
work -load . 
----- 

- - 


General Contral Services, 
Group C Non -Gazetted , 
Non-Ministerial. 


Rs. 330 - 10 - 380 - FB - 12 - 500 -EB 

1.5- 560 . 


- 


- 


- - -- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - -- 


- 


- - - 


- 


- 


Age limit for diroct recruits 


Exfucational and other Qualifications 
required for direct recruits 


Whether benefit of added years 
of service admissible under rulo 
30 of the Contral Civil Services 
(Pension ) Rules , 1972 


61 


Not applicablo 


(i) Bachelors degree from a recogiked 

University or equivalent, and 
( ii ) Certificato in Librarianship /library 

Scienco from a recognised Untrer 
sity or a recognised State /Regional 
Institution . 


Not exceeding 28 years (Relaxablo for Government 

servants upto 35 years in accordance with orders 

issued by the CentralGovernment . ) 
Noto 1. The crucialdato for determining Age limit will 

be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India (other than those in 
Andaman and Nicobar Islands und Laksha . 

dweep ). 
2 . lo case of recruitment through the Employment 

Exchango, the crucial dato for determining 
acc limit shall be the last date upto which tho 
Employment Exchange is asked to submit tho 
nameҙ . 
- - 

- - - - -- - - - - - - - - - - 


- 


- - -- 


- 


- - 


Period of probation, If any 


Whether age and oducational qualifications 
prescribed for direct recruits will apply in 
tho case of prontotoes , 


Mathodof r cruitingat, wheshor by diroct recruitment 
or by promotion or by doputation / transfer aed 
percontage of the vacancies to be filled by various 
anothods 


10 


No 


Two Yours ( for direct rocruits 

only . ) 


By promotion failing which by transfer on deputa . 

tion and failing both by direct recruitment , 


- 


- - 


- 


In case of recruitment by promotion deputation / If a Departmental Promotion Committee cxists , Circumstanoos in wbich Union 
transfer srades from which promotin /depult . what ky its composition . 

Public Sorvice Commisulon 
tion / transfer to be made . 

is to bo consulted lomakog 
recruitmopt. 


13 


. 


Not applicable . 


Promotion of Library Assistant with 8 years Group C Dopartmental Promotion Committee 
rogular service in the grade. 

1 . Chicf Research Officer Central Soil and Mate 
Traagfor on deputation (i) persons holding anu - rials Research Stations 

- Chairman 
logous posts under the Central Goveromont. 2. Under Secretary, Ministry of Water Resources 
( it) persons holding the post of Library Assistant 

Member 
in tho sucale of Rs. 260-400 or equivalent 3 . Under Secretary Central Soil and Materials 
with vight years service in the grado . 

Rescurch Station . . . 

- - Momber 
(Period of deputation including the period of 

deputation in another ex - cadro post held 
- immodiately proceding this appointment in 

tbe sand organisation shall ordinarily not 
exceed 3 years ), 


· BTT II - 463 /i 


HTT1 TT TTSTE 1976 : 8, 1956/977 28, 1907 
= = = = = = == = = = = = - - -- - - - - - - - - - - -- -- - - - 
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- -- 


= = 


= 


- - 


2 . Library Assistant 


Nut applicable 


* * ( 1985 ) 
Sulject to 

sinon depen . 
clonil on vorh . 
Acc . 


General Contral Services , 
Group C Null-Gazetted , 
Noo-Ministerial. 


Rs. 260 -6 - 90 -FB -6 - 326 - 8 -366+ 

EB - 8 - 190- 10 . 400. 


60 


Not applicible 


(1) Matriculadull of equivalent from 

un recognised Bourd . 
( ii) Certificalo in Library Scienco /Libra 

riaislip from a recognised University 
or 2 recognised State /Reginjal Iosti 
tution . 


18 - 35 yours (Rolaxable for Governmcat Servants uplo 

35 yoars in accordance with the instruction or orders 

issued by Central Coverimont.) 
Noto 1. The crucial date for determining ago lipit will 

be tho closing date for receipt of applications 
from condidates in India (ouder than those ia 
Andaman and Nicobar Islands and laksha 

dweep ). 
Noto 2 . Jo case of recruitmentthough the Employment 

Exchuuge , the crucial date for deta mining 480 
limit shall be the last date upto which the 
Employment Lxchange is asked to subroit the 
nams. 


- 


- - - - - - - - - - - 


- 


- - 


-- -- - 


- . - 


. - . -- 


- - - - 


- - - - 


--- - - - 


- - 


- 


- 


--- - - -- 


- 


- 


- 


-- 


- 


Not applicable 


Two yetlos 


Direct recruitment 


12 


13 


Not applicable 


Not applicable 


Group C Departmental Promotiong Committee 

( for considering confirmation wasisting of : 
1 . Chief Research Officer, Ceriral Soil and 
Materials Research Station 

Chaiman 
2 . Under Secretary, Contral Soil and Materials 
Research Station 

- Member 


Rs. 196 - 3-220 -EB -3 -232 . 


Not applicable 


3 . Junior Library 

Attondant 


1 * ( 1985) Goveral Control Services , 

Group D Non-Gazetted , 
* Subjcct to Non -Ministeria ). 
Variation doponding 
on work load, 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- . . 


- . 


68 


Not applicable 


lih class pass 


18 - 25 yours (Relaxable for Government servants upto 
35 yols in accordando with the instruction or 
Osdors issued by Central Government ). 
Note 1 . The crucial date for determining ago limit 

will be the closing date for receipt of appli 
cations from candidatog ini India (other than 
those in Andaman and Nicobar Islands and 

Lakshadweep ). 
Noto 2 . 10 Caso of recruitmeet through the Employ 

ment Exchange, the crucial dato for detor 

malning age limit shall be the last dato upto 
· which tho Employment Exchango is asked to 
submit tho damo. 


1 


128 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 18 , 1986 / PAUSA 28 , 1907 


( PART II - SEC. 3(i)]] 


8 


23 


10 


Not applicablo 


2 years . 


- yos 


1008 


by direct recruitment 


13 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Group D Departnontal Promotion Committee ( for 
considering confirmation ) consisting of : 
1. Under Secret ry, 

Central Soil and Materials 
Rosearch Station 

- Chairman 
2. Section Oricer , 

Central Soil and Materials 
Rescurch Station 

-- Member 


[ No. 8/ 35 F. No. (11) 84 - E.II (i)] 


सा . का . नि . 47:- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुछेद 304 के पग्नु द्वारा प्रदत्त शक्मियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय मदा मोर सामग्री 
अनुसंधान केन्द्र, नई दिल में रिप्रोग्राफिक महायर के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लि ! निम्नलिखित नियम बनाते हैं , मति:- - 

____ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम केन्द्रीय मृदा पौर, सामग्री अनुसंधान केन्द्र , नई दिल्ली ( रिप्रोग्राफिक महायक ) मी 
नियम , 1985 है । 

2. ये राजपन्न में प्रकाशन क. तार स्त्र का प्रवृत्त होंगे । 

2. पर संख्या, वर्गीकरण धार वेतनमान : --- उक्त पर की मंख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेगनमान बह होगा जो इन नियमों से शायद नमस्त्री 
के संम 2 मे - में यिनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पयति, बाग-मीमा प्रताप आदि : -- उका पा पर भर्ती की पद्धति , प्राय -सीमा पहेलाए पोर उमसे संबंधित अन्य बातें ये होंगो को उमा 
प्रन सूची के संभ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 
. . 4. निम्ताएं : - वह व्यक्ति -- 

( क ) जिमने ऐसे थ्यपिम में जिसका पति या निमः परन : जवित है, विवाह किया है , या 
( स ) निमने अपने पति या अपर्न पर्न के विन होये हुए पिगं बस्ति से विवार किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा: 

परन्तु यदि मन्द्र य मरकार का यह समाधान हो जाता है कि भा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को ना म्यय विधि यो प्रर्धन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इम नियम ये प्रवर्तन छट दे सकेन । 

5 शिथिल करने की शक्ति ... जहा केन्द्रीय गरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावण्यात या ग न है, वहां यह नमक लिजा कारण है उन्हें 
मेखबर करमः, इन नियमो में भिमा उपर्वघ को किर्म, वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावत , आयश नाग शिथिल कर म ... । 

6. व्यावृस्ति : - इन नियमों कं. कोई वात , ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु-भीमा में छूट और अन्य रियारतों पर प्रभाव नहीं डालेग जिनका केन्द्र सरकार द्वारा 
इस सम्बन्ध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजानियों और अन्य विशेष प्रयों के व्यक्तियों के लिए, उपबंध 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पर ा नाम पदो की संख्या वर्गीकरण 

नेतनमान 

पयन पद प्रधवा म भनी कि मायाले मेवा में जोड़े 
अचयन पर 

न्यत्रतयों के लिए घायु- गर वर्षों का 
मामा 

फायवा केन्द्रीय 
निविल सेवा 
( पेंशम ) नियम , 
1971 के नियम 
30 के प्रधान 
अनय है या 
नहीं 


- 


. 


. -- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- . - 


- - -- - - - 


-- - 


- - - - - 


2 


5 


- - - 


- - - 


- - 


लागू नहीं होता 


रिप्रोग्राफिक 1 * (1985 ) 

साधारण केन्द्रीय सेवा 
सहायक 

कार्यभार के माधार पर समूह " ग " मराजपवित 
परिवर्तन किया जा सकता है । ननुसधिषीय 


260- 6- 290 4 . रो . साग नही होता 
6-326- 8-368-4 . रो . 
8 - 390-10- 400रू . 


18 -25 वर्ष 
(केन्द्रीय सरकार द्वारा 
मारी किए गए मनुदेशों 


[ गम-II .. 413(i 
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- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


6 


6 ( क ) 
या मावेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 
35 वर्ष तक शिपिल 

की पा सकती है) । 
मासु-सीमा प्रबधारित करने 

के लिए निर्णायक 
तारीख , भारत में प्राय 
पियों से ( उमसे भिन्न 
जो प्रवमान पौर निको 
पारदीप तया लक्षवीप 
में है) प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 

पंतिम तारीख होगी । 
टिप्पण 2 रोजगार कार्या 

लय के माध्य से नियुक्ति 
की वगा में प्राय- सीमा 
पषधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख पह 
प्रतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


-- - - - - - - -- - - - -- -- -. .- ... - . . . 
सी भर्ती किए जाने पामें व्यक्तियों के लिए शैमिक पोर बम्प सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिषीया की प्राधि , यदि कोई हो । 
पईताए । 

विहितपायुमोर सैक्षिक प्रईताएं प्रोमतिभ्यकि 
तयों की वसा में लागूमेंगो या नहीं 


- - - - - - - 


- - - - - - - - 


- 


- - - . . . . - - . . - - . 


- . - - . - - - - - - - - - - - - - 


8 


. 


दो वर्ष 


भावश्यक : 

लागू नहीं होता 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड से मैट्रिकुलेशन या समतुल्य , 
( u ): किसी माग्यताप्राप्त संस्थान से फोटोचाफी मा रिप्रोप्राप्ती से - . 

विप्लोमा प्रमाणपत्र 
टिप्पण: 1 महसाए पम्पचा सुप्रहित प्राधियों की दिशा में कम 

पारी चयन आयोग मा नियुक्ति प्राधिकारी के विवेकानुसार 
शिपिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 2 अनुभव संबंधी बहताएं कर्मचारी चयन प्रायोग या 
भियुक्ति प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूची जनजातियों के प्रयर्थियों की दशा में तब शिथिल 
की जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर कर्मचारी चयन 
बायोग या नियुक्ति प्राधिकारी की यह राय है कि उनके 
लिए मारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए प्रपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुदायों के मध्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नही हो सकेंगी । 


-- - .- . . -.- .-.- - . .. .. ... .... .. ... . .. .. .. .- - . .- - .- . -... -. - - .. . .. . . ... .. .. .. .. .. . .. . ... .. .. . . . ... . . .. . . . . .... .... .. .. ... . .. .... .. . . . . ... . - .-.- .-. -. - . .- .-.. . - . .-. -. - .-.- . . - - . . 
भती की पति मर्ती सीधे होगी या प्रोति द्वारा या प्रतिनिषित / स्थानान्तरण प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा दर्ती की दशा में ये श्रेणियां 
.. द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिमतता 

जिससे प्रोमति / प्रतिनियुक्ति / स्थामाम्तरण किया जाएगा । 

. . . .... ..- . - -- - - - - - - - - - - - - - --- - -- 
10 . 


11 


पावू नहीं होता 


सीधी भर्ती मारा 
1363 GI/85 - 4 


- - 


- - 


- 
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यदि विभार्ग: य प्रोन्नति समिति है वो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा पायोग से 

परामर्श किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


I 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


- - - 

- - - - - - - 
लागू नहीं होता 


( gfer 

farer i et fork ) FILU " " fawain sefer efter at 
निम्नलिखित से मिलकर बनेगी । 
1. 999 976una aftritei, MT 747 att arui Rattan - - 98491 
2. मपर सचिव, केन्द्रीय मुवा पीर सामग्री अनुसंधान केन्द्र - - सदस्य 


- 


- - - - 


Vou 


- - - - - - 


. 9/8591. # . 2 (II ) 84 /197 . ( II | 

$ . $ . THI , 

D ET 


or 


(b ) who , having a spouse living, has entered into 

contracted a marriage with any pet :04 , 


G . S . R . 47 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the methud of recruit 
ment to the post of Reprographic Assistant in the Central 
Soil and Materials Research Station , New Delhi, namely : 


shall be eligible for appointment to the said post , 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 

Provided that the Contral Government may, if satisfiod 
be called the Cential Soil and Muterials Rescalch Station , 

that such marriage is permissible under the personal law 
New Delhi (Reprographic Aggistant) Recruitment Rules , 1985. applicable to such person and the other party to the marriage 

and that there are other grounds for so doing , exompt any 
( 2 ) They shall come into forco on the date of their 

person from the operation of this rule . 
publication in the Official Gazotto . 
2 . Number, classification and scale of pay.- - "The number of 

5. Power to relax .- - Where the Central Government is of 
tho said post , its classification and the scalo of pay attached 

the opinion that it is nocessary or expedicnt go to do , it may , 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 

by order, for reasons to be recorded in writing, relax any of 
annexed to these rules . 

the provisions of these rules with respect to any class or 
3 . Method of recruitment, age limit, qualifications , etc : - -- category of persons. 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
Fatters relating to the said post shall be a spcoifled in . . . . 6 . Saving. — Nothing in these ruleg shall affoct reservations, 
columns 5 to 13 of the said Schodulo , 

relaxation of age limit and other concossions required to be 

provided for the Schedules Castes, the Scheduled Tribes , 
4 . Disqualifications. - No person, 

CX -9ervicemen and other special catogorics of persons in 
(a ) who has entered into or contractod , marriage with accordance with the orders issued by tho Central Government 
* porson having a spouse living, or 

from time to timo in this rogard . 


SCHEDULE 


Name of Post 


Classification 


Scale of pay 


Number of 

posts 


Whethor Bolection 
post or non -seloc - 
tion post 


(2 ) 


( 3 ) 


Roprographic Assistant. 


Rs. 260 -6-290- EB -6-326 -8 -366 - 
EB - 8 - 390 - 10 -400 . 


Not applicable . 


1. (1985) General Contral Service , 

Group C Non -Gazetted, 

Non -Ministerial. 
* Subject to 
variation dopendent 
On work load . 


Ago limit for diroct recruits 


Educational and other qualifications roquired for 
direct rocruits 


Whether benefit of 
addod years of 
service admissjblo 
under rule 30 of tho 
Central Civil 
Services ( Ponsion ) 
Rulos, 1972 . . . 


. 


. 


. 


. 


. 


. . . 


, 


, 


(6 ) 


(6 ) 


Not applcable.. . 


18 - 25 years (Relaxable for Governmont servants upto 
35 years in accordanco with the instructions or orders 
isgucd by Central Governmənt ). 

. . 
Noto 1. The crucial date for determining age limit 

will be tho closing date for receipt of applica 
Liong from candidates in India (other than 


Essential : " 
(1) Matriculation or equivalont from recognised 

Board . 
(ii) Diploma/Certificate in Photography of Repro 

graphy from a recognised Ingtitute . 


भाग - -43(i 1 


भारत का पचपन : जनवरी 16, 1966/पौष 28, 1807 


- 


- - - - - - 


DAT E 


6( a ) 


Note 2 . 


those in Arvaman and Nicobar Islands and 
Lakshadwecp ). 
Inc case of recruitment through the Employ . 
ment Exchange , the cruciai date for deter 
mining age limit shall be the layt duso upto 
which thc Employment Exchango is asked 
to submit the narc , 


Nutes 1 & 2 The qualifications aro rolaxablo at the discrotion of the 

Staff Sclectica Commission or appointiog autho 
rity in caso of candidatos otherwiso woll qualified 
Tho qualification regarding Experienco is 
relaxable at the discretion of the Staff 
Solection Commisjon /Appointing Authority 
in the case of cindidates belonging to 
Scheduled Castes and Scheduled Tribos 
at any stage of solection the Staff Soloction 
Commission /appointing authority is of the 
opinion that suficient number of candidatos 
from these communities possessing the 
requisito experienco aro not likely to be 
Available to fill up the vacancy rosorvod for 
them. 


Whothor ago and oducational qualifications prescribed 
for direct recruits will apply in the caso of promotcos 


Period of Probation, Mothod of recruitment. Whethor by diroct recruit 
if any 

mont or by Promotion or by doputation /transfer and 
porcentage of the vacaricies to be filled by various 
fethods 


( 8 ) 


. . 


. 


) . 


. . 


(10 ) 


Not applicable . 


Two years . 


By direct rocruitment 


In case of recruitment by promotion /doputa . If a Departmental Promotion 
tion /transfer , grades from which prodotion what is its composition 
deputation /transfer to be made 


Committec exists, Circumstarces in which Unica 

Public Scrvice Commission is 
to be consulted in making 
rocruitment 


(11 ) 


(12) 


( 13) 


Not applicable 


Not applicable. 


Group C Dopartmental Promotion Committee (for 
considering confirmation); consisting of : 
1 . Chief Resoarch Oncer , 

Contral Soil and Materials 
Rosearch Station , 

- Chairman 
2 . Under Secretary , 

Central Soil and Matorials 
Rosearch Station 

-- Member . 


INo . 9/ 85 . F. No . 2( 11 )/84- Estt (II)] 

V . K . SADHU, Under Secy . 


मई दिल्ली, 3 जनवरी , 1996 
सा०का०नि०- 48:-- - - - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुलोद 309 के परम्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय भू - जल बोई जसंसाधन 
महासय में कम्पोजिटर के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्यात् :- . . 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम जल संसाधन मंत्रालय, केन्द्रीय भूगल बोई कम्पोनिटर भर्ती नियम , 1985 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होगे । 

2. पर सं० , वर्गीकरण और बेतनमान :- - उक्त पद की मं . उसका वर्गीकरण और उसका बैतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुमची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्विष्ट है । 

3. भर्ती को पद्धति , माय -सीमा , अहंताएं प्रावि : उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु-सीमा , बहताए मोर उससे संबंधित अन्य बाछे ये होंगी जो उक्त 
मनु के स्तम्भ 5 से 14 में विनिदिष्ट हैं । 

4. निईताएं : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने एंमै व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) गिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, . 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 


re 
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परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का पह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्रधान 
अनुमेय है और ऐसा करने के लिए सम्प प्राधार है तो वह किमी म्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिषित करने की शक्ति : जहां केमीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिये को कारण है उन्हें 
भवायकरके , इन नियमों के किसी उपमन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बापत, पादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति :--- इन नियमो की कोई बात, ऐसे मारक्षगों, प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इम मंबंध में समय- समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियां, अनुसूचित जनजातियों और प्रम्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तिया के लिये 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


क्वका नाम 


पदों की सं० 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पर पथवा 
प्रचपन पर 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
लिये मायु सीमा 


सेवा में जोड़े गये 
वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल 
सेवा ( पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के 
मधीन भतुशेष है । 
या मही 


- - - - - - - - - - - 


कम्पोजिटर 


साधारण केन्द्रीम सेना 
समूह "ग " पराजपत्रित 
भमनुसचिवीय 


426-15- 500-10 
रो015- 568- 20 
7000 


( 1985 ) 
* कार्यभार 
के भाधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


लागू नही होता . • मही . . . . . 30 वर्ष से मधिक नही . . . . 

( सरकारी सेवकों के लिये 35 वर्ष तक 

शिथिल की जा सकती है ) 
टिप्पण : 1 . प्रायु-सोमा प्रवधारित 
.. करने के लिये निर्णायक तारोख, 

भारत में प्रश्पथियों से ( उनसे भिम 
जो मंत्रमान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में रहते है ) मायेवम 
प्राप्त करने के लिये नियत की गई 

प्रतिम तारीख होगी । 
टिपण : 2. रोजगार कार्यालयों के 

माध्यम से की जाने वाली 
नियक्तियों को दशा में पाय 
सोमा प्रषधारित करने के लिये 
निर्णायक तारोख प्रत्यफ मामले 

में वह अंतिम तारीख होगी जिस 
. तक रोजगार कार्यालय से माम 

भेजने के लिये कहा गया है । 
- - . - . . . -. -- - . . 


+ 


- 


- - - - 


- 


परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 


सीधे मी किये जाने वाली व्यक्तियों के लिये शैक्षिक मोर सभ्य 

महंताएं 


सीधे मी किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 
विहित मायु प्रौर शैक्षिक मईताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


. 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 . किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सिपी या समतुल्य लागू नहीं होता 

दो वर्ष 
2 . ( क ) अंग्रेजी ( ब ) हिन्दी में प्रूफ के कम्पोजिशन पौर 

राधिकरण का मान तथा व्यवसाय में 5 वर्ष का अनुभव या 
शिक्षु मधिनियम , 1961 ( 1961 का 52) के Rधीनशिता 
पूरी करने का प्रमाण-पत्र पौर भ्यवसाय का दो वर्ष का 
पषष । 

टिप्पण : अनुभव संबन्धी ( बहताएं ) सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार ( उसके लिये जो कारण है उन्हें लेखपर करके ) मनुसूचित जातियां और अनुसूषित 
जनजातियों के प्रभ्यपियों की दशा में तब शिपिस की जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिये प्रारमित 
रिक्तियों को भरने के लिये अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समवायों के मध्यर्षी पर्याप्त संचया में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 
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- - 


= 


- 


- 


- 


- 
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भर्ती की पति/ भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में श्रेणियों जिनसे 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जायेगा । 


- 


- - - - 


11 


- - 


- - - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


-- - - - - - - - 


- -- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


यदि विभागीय प्रीनति ममिति है तो , उसकी संरचमा 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा भामोग से परामर्श 

फिया जायेगा 


14 


13 


- 


लागू नहीं होता । 


( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिये ) समूह "ग विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. 4797- 377 fastnat, Rom H - T9 ate - 1964€ 
2. PM ( LGPT) , eta 9 - 17 - - HT 
3. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, केन्द्रीय भू -जल बोई- - सदस्य 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


fto 23/6/s 4-tiert 


MINISTRY OF WATER RESOURCES . . 

New Delhi, the 3rd January , 1986 
G .S .R . 48. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby mukes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Compositor in the Central Ground 
Watcr Board , Ministry of Water Resources, namely = 

1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 
called the Minis ry of Water Resources, Central Ground 
Watcr Board , Compositor Recruitment Rulcs, 1985. 


4 . Disqualifications.- - No person , - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, vi 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule. 

S . Power to relax . - -Where the Central Government is of the 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be record in writing , relax any of 
the provisions of these rwce with respect to any class or 
category of persons. 

6 . Saving. Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age lumt and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, thc Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Governmcot from time to time 
in this regard . 


( 2 ) Thoy shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts, classification and scale of pay. — The 
number of the suid post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specificd in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of ocruitment, age limit , qualification , etc . 
The method of recruitment, agc limit , qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in columns 
5 to 14 of the said Schedule . 


SCHEDULE 


Nap - of post 


Number of post 


Classification 


. . Scale of pay 


Whother scloction . 
Post or non -silec 

tion post 


Whethcr binefits of 
addod years of servico 
admissible under rulo 
30 of the Contral 
Civil Services (Pen 
sion ) Rules, 1972 


Rs. 425 -15- 500 -EB - 
560 - 20 - 700 


Not applicable . 


No 


Compositor 

1 * (1985) 
* Subjăct to variation 
dependent op work . 

. . : 

- 
Age limit for diroct rocruits 


General Central Ser- 
vices, Group C , Non 
Gazetted , Non -Minis 
terid . 

- - 


load 


: 


Educational and other qualificationsroquird for direct rccroits 


Noterceoling 30 years. (Relaxable upto 35 years for Government Scr . 1. Degree from a rocognised University or equivalent. 
vants ), 

2. Knowledge of composition of proof and correctionin : (a ) 
.. - . .. . . . . . . . . - . - . - -- -- 
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Note1. Thecrucialdatzfor determining the age limit shall be tho last English, (b ) Hindiwith 5 years oxperionco of the trado oncert 

date for receipt of opplicationsfrom candidats in Indja (other than ficate of completion of apprenticeship under the Apprentices 

those in Andaman and Nicobar Islands and Lakshadwcop ). Act, 1961 (52 of 1961) and two years exprience of the trade . 
Note 2 . Incase appointments are made through the Employment Ex. Note :-- The qualificationsIgarding cxpcriçnce are rulaxable at the 

changes the crucialdato fordotermining tho age limit shall be the last discretion of the compet ,at authority ( for reason to be ricordo 
date upto which the Employment Exchanges are asked to submit in writing ) in the case ofcandidates belongirg to the Schiculed 
the names 

Castosor Schoduled Tribes if atany stage of the selection thocom 
petent authority is of theopinion that sufficicntnumber of candi 
dates from these communities possessing she requisi experienco 
are not likcly to bo available to fill up the vacancy reserved for 
them . 


Whether age and educational quali . Period of probation, if any 
Acations , proscribed for direct 
recruits will ppply in case of pro 
motecs 


Method of recruitment, whether Incesc of recruitment by prcmc 
by direct recruitmont or by pro - tion /deputation/transfer , grades 
motlon /orby deputation / transfer from which promotion /deputa 
and percentage of the vacancics tion /transfer to be made 
to bo filled by variousmethods 


10 


11 


12 


Not applicable 


Two years 


Direct recruitment 


Not applicable . 


Yra Departmental Promotion Committee exists, what is its composition Circumstances in which Union Public Service Commission 

is to be consulted in making recruitment 


13 


14 


Not applicable . 


: Departmental Promotion Committee Group C ( forconsidering 

confirmation consisting : 
1 . Chief Hydrogeologist, Central Ground Water Board - Chairman 
2 . Director (Hadquarters), ContralGround Water Board Member 
3. Senior Almalstrtive Officer , C :ntral Ground Water Board - Mombor 


INO. 23 /6 /84- GW ] 


मा . का .नि . 49: --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय भूमिगत पस बोर्ग कपि 
firem ( 147 ) ff f44, 1972 T at T T ferat fra fer forget tort 94 : - 

1. ( 1 ) < front of me ty ta fara og h , T 979 * TTT ( TH1447 ) off (Halle ) foret , 1985 

( 2 ) # 79796 # 79 
2. faste at , i fraty ( # 14 * * ) ff fores, 1972 # , " forar " at for , et par g, at first ordet I 
3. उक्त नियमों की अनुसूची के स्थान पर ,निम्नलिखित अनुसूची रखो जायेगी , मात :- - 


भागना राबपड : जनवरी 18, 1986/ पीष 28, 1907 । 
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- 

- . : - - . - . . .. . .. ... - -- - - - - -- --- - - 


H 


ALPHALLER 


- 


- 


- - 


- - 


पद का नाम 


पद की संध्या. पीकरत 


पद का माम 


पदों की संख्या . पर्गीकरण 


बस्न्यात 


वेतनमान 


चयन पर प्रथषा सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों सेवा में जोड़े गये 
भचयन पक्ष के लिये प्रामु सीमा 

गों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल 
सेवा ( मन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के . 
अधीन मनुमेय है 
या नहीं 


- 


- 


- 


-- 


5 


6फ 


रसायना 


* 12 


चयन 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह " क " राजपत्रित 
( अननुसचिवीय ) 


700- 40- 900-40 
० - 40- 1100- 50 
1300 २० 


( 1985 ) 
* कार्यभार 
के पाधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


35 वर्ष से अधिक नही 
( मेन्द्रीय सरकारद्वारा जारी किये गये 

अनुदेशों या मावेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिये 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है ) । 
टिप्पण : प्रायु -सीमा अवधारित करने 
के लियेनिर्णायक तारीख, भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे मित्र जोमद 
मान पोर निकोबारवीप तथा सम 
वीप में है आवेदन प्राप्त करने के 
लिये नियत की गई अतिम तारीख 
होगी । 


___ - - - - - - - 


-- 


-- 


- 


-- - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये शैक्षिक प्रौर मन्य 

महताएं 


सोधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये विहित परिवीक्षा को प्रवधि, यदि कोई हो 
मायु भौर शैक्षिक प्रहर्ताएं प्रोन्नत म्पत्तियों की 
दशा में लागू होंगी या नहीं । 


- 


- 


- 


- 


- 


मही 


2 वर्ष 


पावश्यक 
( i ) किसी माम्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से रसायन विमान में एम . 

एस. सी . की रिमी या समतुल्य । 
( ii ) अल -नमूने के रसायनिक विश्लेषण पौर सुसंगत मौकों के 

निर्वचन का पर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1. : अहसा मम्यथा सुप्रहित प्रभ्यपियों की रक्षा में संघ 
लोक सेवा मायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 


टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी महेता संघ लोक सेवा प्रायोग के 

विवेकानुसार मनुसूचित जातियों या अनुसूचित जनजातियों के 
. अभ्यर्थियों की दशा में तब शिपिल की जा सकती है अब 
पयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह 
राय है कि उनके लिये पारक्षित रिक्तियों को भरने के लिये 
अपेक्षित पनुभव रखने वाले उन समुदायों के प्रमी पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


- - 


- - - - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


136 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 18 , 1986 / PAUSA 28 , 1907 


[ PART II --- SEC. 35 


भर्ती की पति/ मनी सीधेहोगी या प्रोन्नतिद्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारापा 
विभिन्न पतियों द्वारा मरी जाने वाली रिक्तियों की प्राप्तिणतता । 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणिया जिनसे 
प्रोन्नति/ प्रनिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जायेगा . . . . . . . 


10 


11 


(i ) 50 % प्रोन्नतिद्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत प्रोन्नति : 

अल्पकालिक मंविदा भी है ) द्वारा , पौर बोनों के न हो सकने पर सीधी भर्तीयारा । ऐमा सहायक रसायमज्ञ, जिसने उम श्रेणी में 3 वर्ष मेवा की है । 
( ii ) 50 % मीधी भर्ती वारा । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार पब्लिक सैक्टर उपक्रमों मोर मान्यता 

प्राप्त अनुसंधान संस्थानों के अधीन ऐसे अधिकारी :---- 
( क ) (i ) जो सुदृश पद धारण किये ३ए हैं , या 
( ii ) निम्होंने 650-1200 रु. के या समतुल्य बेसनमाम वाले पदों . 

पर 3 वर्ष मेवा की है, या 
( iii ) जिन्होंने 550-900 रु. के या समतुल्य वेतनमान वाले पदों . 

पर 5 वर्ष सेवा की है , और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 7 में सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यमितयों 

के लिये विहित शैक्षिक प्रस्ताए और अनुभव हैं । 
( फोहर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति को सीधी 

लाइन में हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिये विचार किये 
जाने के लिए पात्र नहीं होंगे । उसी प्रकार, प्रतिनियुक्त किए 
गये व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिये विचार किये जाने के 
पात नहीं होंगे ) । 
( प्रतिनियुक्ति / प्रल्पकालिक संविदा की अवधि जिसके अन्तर्गत ससी 

संगठन में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारिस किसी अन्य कासर 
माल पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । ) 


मदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो , उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्स 

किया जायेगा । 


- 


- 


- 


- 


12 

13 
--- - -- -- - - - - - --- - - - - - - - - - -- - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ममूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति , जो चयन , प्रत्येक अवसर पर , संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से किया 
निम्नलिखित से मिलकर मनेगी ) : 

जायेगा । 
1. प्रध्यम/ सदस्य , संघ, लोक सेवा प्रायोग - प्रध्यक्ष । 
2. संयुक्त मचिव ( प्रशासन ) मोरया उप सचिव ( भूमिगत जल ) , जल संसाधन मंत्रालय सदस्य 
3. अध्यक्ष , केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड पौर/ या मुभयजल भू विज्ञानी, केन्द्रीय भूमिगत जल 

बोई.-- सवस्य 
( पष्टि के संबंध में विचार करने के लिये ) समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति जो 
निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 
1. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) पौर/ या उप सचिव ( भूमिगत जल ), जल संसाधन मंत्रालप --- अध्यक्ष 
2. सम्यक्ष , केन्द्रीय भूमिगत जल बोई और/ या मुख्य जल भ विज्ञानी, केन्द्रीय भूमिगत 
पल बोर्ड - - सवस्य 

टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया, मंघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनाएं भेजी जायेंगी मिन्सु , यदि भायोग उनका 
मोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 

टिप्पण : मल नियम , भारत के राजपन्न भाग 2, खंड 3, उपखंड (i ) तारीख 30 सितम्बर, 1972 में पृष्ठ 2880 सें 281 पर भारत सरकार के कृषि 
खालय को अधिसपना म . सा . का . नि . 1221 , तारीख 4 सितम्बर , 1972 द्वारा प्रकाशित किये गये थे । 


F # . 21/ 15/ 84-जीसें . सरयू 
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U - S . R . 49 ,---- In exercise of the powers conferred by the 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
proviso 10 Article 309 of the Constitution , the President 

publication in the Oficial Gazette , 
hereby rukes the following rulcs further to amend the Central 
Ground Water Board , Department of Agriculturc (Chemist ) 

2 . Ja the Central Ground Water Board , Departinent of 
Recruitment Kules , 1972 , namely :-- 

Agriculture (Chemist ) Recruitment Rulcs , 1972 , the words 
Departinent of Agriculture " wherever they occur, shall be 

omitted . 
1 . ( 1 ) These ruley may be called the Central Ground 
Water Board , Ministry of Water Resources (Chemist ) 

3 . In the schedule to the said rules, the following schedule 
Kecruitment ( Amendment ) Rules , 1985. 

shall be substituted , namely : 


SCHEDULE 


- - 


- I 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Nam , of post 


Number of past 


Classification 


Scale of pay 


Whether Selection Ago limit for direct 
post or non . selection recruits 
post 


5 


un 


Chemist 


Solection 


12 * ( 1985 ) 

General Contral Ser - Rs. 700 -40 - 900 - BB - 40 . 
* Subject to variation viccsGroup - A Gazst - 1100 -50 - 1300 . 
dercadent on ted (Non-Ministerial). 
workload . 


Not cxuecding 35 yrs . 

(Rcarable for Go 
Vrernment servants 
upto 5 years in 
accordance with the 
instructions or orders 
issued by the Central 

Government). 
Note : The crucial date 

for determining the 
ago limit shall be the 
closing date for the 
receipt of applications 

from candidates in 
India (other than those 

in Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshu lwecp ). 


1 


Whither bunefits of aided ycars of service admissible under rule 30 of Educational and other qualifications required for direct 
tho Contral Civil Servicc (Pension ) Rules, 1972 . 

recruits 


6 (a ) 


NO 


Essential : 

(i) M .Sc. degree in Chemistry from a rucognised University or equivalent. 
(i!) 5 yjars cxpirience in th : ch -mical analysis of wat r samples and interpretation of 

relvant data . 
Note 1 : Qualification is relaxable at the discretion of tho Union Public Survice 

Commission in the case of candidats otherwis well qualifieel. 
Not: ? : Th : qualification regarning experience is relaxable atthe discretion of the Union 

Public Service Commission in the cas of candidats belonging to the Scheduld Castos 
nie Schuled Tribes if at any stage of sub ction th : Union Public Service Commisson 
is of the opinion that sufficient number of candidates from these ( mmunitics 
2 .1893sing the roquisite experience are not likrly to be available to fill up the vacancy 
Poserved for them . 

. -- ---- - - - - -- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


1363 GI/ 85- -5 . 


- 


- 
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Wether ago an.1 educ- Period of Method of rocruitment whethr In case of recruitment by promotop /uputatıod /transfur, gracics 
cativaal quali icatiuni pr ibalign , hy direct recruitment or by from which promoterkiguta /11& tif Tili . 
prescribed for jirect Iu - if any promotin /or by deputation / 
cruits will apply in caso 

transfer and Percentago of the 
or promotees 

vacancis to bo filled by various 

methods 
- - - - - - - - -- - - --- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . T - - -- - -- ---- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 
No - 2 years. " (i) 50 % by promotion failing Promotion 

which by transfer on depu - Assistant Chemist with 3 year s rgular servico in the grace , 
tation ( including short term Transfer on deputation : 
contract) and failing both (including short-term contract ) 
by direct rocruitment Officers under the Central /State Government/Public Sector Unde 
(ii) 50 % by direct recruitment takings and Recognisod Rescarch Instituuciis : 

(a )(i) holding analogous posts; or ( il ) with 3 years service in poat 

in the scale of Rs. 650 - 1200 or oquivalent ; or ( iii ) with 5 years 
service in posts in the scale of Rs. 550-900 or equivalcut; and 
(b ) possessing the cduational qualifications and experience pro 

cribad for direct recruits under Column 7. ( Tbc dirtmeota 
offt :ers in the foeder catogory who are in the direct one of pro 
mɔtion will not be eligible for consideration for appointmcntcn 
doputtion . Similarly , deputationists sball rot bc cligible for 
consideration for appointment by promotion . 
(Puriod of doputation / short- term contract in another ex -cadre post 

hold immdiatoly proceding his appointment in the sameorgan 
sation shall not excoed 3 years ). 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


If a Departmantal Promotion Committoo exists what is its composition 


- - 


- - - - - - 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- -- - - - 


Departmental Promotion Committoo Group A (fur considering promotion consistirg cf : 
1. Chairman /Mumber, Union Public Service Commission Chairman 
. . Joint Secretary (Administration ) and/or Deputaty Secr-tary (Ground Watci). Ministry of Water Roscuras,- M .mber. 
3 . Chairman Cvitral Ground Water Board and /or Chief Hydroguɔlogist, Cootral Ground Water Boars ,- Mimber . 

Doparlmontal Promotion Committee Group A (fur considering confirmation ) consisting of : 
1 . Joint Sucntary (Administration ) and /or Di puty Secretary (Ground Water ) , Ministry of Water Roscurcus. Chairman 
2 . Chairman , Catral Ground Watur Board , and /or Chief Hydrog::ologist, Contral Ground Water Board . Mimbur. 
Note : - The pr . cordings of the Departmental Promotion Committee relating to confirmation shall be s at lo the Ci min ssico for 

approval. If how . V , 1 , these are not approved by the Commission , a fresh mretisarfl cvarmcotel Per motion ofmorttia 
to by presided over by th : Chairman or a Member of the Unior Public Service Commiss sho" bi heli . 
- - - - - - - -- - - - 

- - - - - - - - - -- - -- - - - - - - -- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


-- 


- - - - -- - - - - - 


- 2 . . . - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - . - - - - 
cisionitazas in which Uin Public S.;rvice Cmmission is to be consulted in maki. g ruciuilmirt 
- - - - - - -- - -- - - - - - --- -- - - - - - - - - - - - - 

- - - --- - - -- - - - - - - - - - - - - 
13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


Selection on each occasion shall be made in consultation with the Union Public Service Commission " . 


- - 


- 


- 


- 


- 


I - - 


[No. 21/15/84 -GW ) 


Note - Tb ; Principal rules were published in the Gazetto of India , Part II , Section 3 Sub - section (1) dated the 30ths.smbcı , 972 

7830 -2331 vile Notification of the Governmontof India in the Ministry of Agricultur, No. G . S . R . 1271 r at the 4th Sep em 
ber, 1972 . 


TT . F . 69. 50: — reft, fauna de la 309 92794 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड 
(577 ) at fun, 1977 41 TT TT # femme fata 
fryn WATT 3U1 : 


____ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय भूमि जल बोर 
( 1977 ) mat ( AUT ) forun , 1985 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन फी नारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2.. # sar FETTA GT at ( 46t) at f.194 , 1977 # 
अनुसूधी के स्थान पर निम्नलिखिप्त अनुसूची रखी जाएगी, अर्थात् : -- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


[ ग IH --- 3 (1)] 
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भाची 


- - 


- . . - 


- . - . . - 


- - - - 


- - 


- 


- 


. 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


41 पद 
अथवा 
अचयन पद 


सोधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए बपों 
अक्तियों के लिए आनुयोमा का फायदा केन्द्रीय गेषा 

( पेंशन ) नियम, 1972 
के नियम के अधीन 
अनुमेय है या नहीं 

- - - - - - - 

क 
लागू नहीं होता 

नहीं 


- - . - 


- 


- 


- 


- . 


- 


- - - 


- - 


- - - - - 


- - 


- - . 


- - 


- 


- 


- - 


वपतरी 


- - - - - - - . - - . 

34* ( 1995 ) 
कार्यभार 
के आधार पर 
परिवर्भन पिया 

जा सकता है । 
- - --... - - . - -- - - - - 


साधारण केन्द्रीय मेवा 200- 3- 206- 4- अचयन 
समूह " ग " अराज 234- द. रो . 
पनिन ( अनन 1- 2506, 

सचिवीय ) 


- . -- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- .. 


- 


- - - - 


-- - - 


- --- 


- - 


- - 


- - 


-- 


- - 


- --- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


. -- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


सोधे भी पिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए क्षि - और अन्य सोछ भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवार का अबाध यदि कोई यो 
अहंताएं 

विहित आयु और शैक्षिक अहंताएं प्रोन्नत 

ग्यक्तियों को दशा में लागू होंगी या नही 
---- --- - -- - - - - - - - - - - - -- - -- --~ - - - - 

- - . . . . . - - 
. .--. . - - -- - - -- - - - - 

- - - - - - - - - -- - - - - - -- - --- - - - 
लागू नहीं होना लाग नहीं होता 

- - - - - - - 

लाग नहीं होता 
.. - - . . . . - - - - - - - --- - - - - .- - . 

- - - - - 


• - - 


- 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


भर्ती का पति/ भर्ती साधे होगा या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण वाग भर्ती को वशा में श्रेणियां जिनमे 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों दाग भरी जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशतता प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानाकरण किया जाए । 

- - -- - - -- - - - -- . .. - -- - - - 


-- 


- - 


- 


.. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


... 


पात प्रतिशत प्रोभनि दारा । 


- - -- - - .. . -- - - - - - - - - - - - - -- - - ____ _ . . - - - - - - 

प्रोन्नति : केन्द्रीय म जन बोई में ऐसे पपगी बरकत्वाम जिन्होंने जम श्रेणी 

में 3 वर्ष नियमित सेवा को है । 
- - - - - - - - - - - --- - - -- - - - - - - - 

-- -- - - - - - - - - - -- - - - -- -- -- - -- - - - - - - 


- --- -- - - - - 


-- 


-- 


-- - 


10 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसको संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा यायो से पण हिता 

जाएगा । 


-- - -- - --- - 


- 


-- - 


-- 


- - 


- - 


- . 


- - 


-- - - 


-- 


- - - - - -- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


--- - - 


- - - 


.. .. . - 

12 


13 


-- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


-- 


- - - - 


- 


- - 


-- - - - 


- 


- - 


- - - - 


- - - - - - 


- 


- - - 


( प्रोन्नति के संबंध में विचार मारने के लिए ) 

लागू नहीं होता 
समूह " ध " विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखिन से मिफलर बनेगी । 
1. निदेशक मोक्षण इंजीनियर केन्द्रीय भूमिगत जन यो : अध्यक्ष 
३ मन्य मरकारी विभाग का एक अधिकारी जो ज्येष्ट जल भू-विज्ञानी कार्य 
__ पालका इंजीनियर की पंक्ति से में चे म हो – सदस्य 
3. ज्येष्ट प्रशासनिक अधिकारी कद्रीय भूमिगत जल बोर्ड सदस्य 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
समूह ध " विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखिस से मिलकर बनेगी । 
1 . निदेशक / मण इंजीनियर केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड - अध्यक्ष 
2. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी केद्रय भूमिगत अल मोर्ड सदस्य 
टिप्पण -- - मूल नियम , भाररा गजपत्र , भाग 2 , खंड 3 , उपखंड (1 ) 

तारीख 19 मार्म, 1977 में पृष्ठ 949 से 950 पर भारत सरकार के कृषि 
मंसालय की अधिसूचना म . सा . का . नि . 378 तारीख 28 
फरवरी, 1977 बाग प्रकाशित किए गए थे । 

- - - -- - -- -- - -- - - -- - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - ---- -- 


- --- 


- - - - - 


[ 


3/ 40 .85 जी . डमस्यू० ] 

सुषमा माष , उपसचिव 
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G . S .R . 50 . - o exercise of the powers conferred by the 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

publication in the Oflicial Gazette . 
hereby makes the following rules to amend the Central 
Ground Water Bourd (Daftry ) Recruitment Rulcs , 1977 , 
Damely : 

2 in the Central Ground Water Board (Daftry ) Recruit 
1. ( 1 ) These rules niay be called the Central Ground Water 
Board (Daftry) Recruitment (Amendment) Rules, 

ment Rules , 1977 , for the Schedule , the following Schedule 
1985 . 

shall be subtituled , namely : 


Name of pont 


SCHEDULE 
Scale of pay 


Number or 


Numbor of 

st 


clasication 


( Jassification 


Schle ar pas 


Whether solection 
post or non -selection 


Age limit for direct 

recruits . 


post 


6 


Daftry 


Not applicable . 


Geneja . Central 

Services, Group 


R $ . 200 - 3 _ 2064- 234 - Non -selection 
EB -4 _250 . 


* 34 (1985 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on workload . 


D , 


. 


Non- Gazetted 
(Ministerial) 

- 


- 


- - 


- 


- - 


--- 


- 


- 


--- 


--- - - 


- 


- - -- - 


- - - - - 


- - - - 


Educational and other qualifications for direct recrui 


Whether benefits of added years of service admissible under 
rule 30 of the Contral Civil Service (Ponsion ) Rules , 1972 


6 (a ) 


No 
- - - - - - - - - 


Not applicable 

- - - - - - - -- - 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- - - - - - - 


- -- 


- - 


- 


- - - - . 


— - . 


--- - - - - - - - - - - 


- 


Whethor ago and educational quali- Period of 
fications prescribed for direct probation , 
rocruits will apply in case of pro - if any 
motees 


Method of recruitment whether In case of recruitment by promotion 

by direct recruitment or by deputation /transfer, grades from which 
promotion /or by deputation promotion /deputation / transfer to be 
transfer and percentage of the made 
vacancies to be filled by various 

methods 
- - - - - - 

- -- - - - - - - - - - - -- - - - 


-- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


Not applicable 


Not applicable 


100 % by promotion . 


Promction : 
Peons/Barkandaz in the Central Ground 
Water Board with 3 years regular sorvico 
in the grado . 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


L 


. _ 


_ - 


If a Departmental Promation Committoo exists what is its composition 


Circumstances in which Union Public Servico Com 

mission is to be consulted in making recruitment 


12 


13 


Dopartmental Promotion Committoo Group D 

Not applicablo " . 
( for considering promotion ) consisting of : 
1. Director/Superintending Enginoor, Contral Ground Water Board 

- Chairman 
2 . Anofficer not below the rank ofSenior Hydrogeologist /Bxccutivo Engincor 

belonging to another Goveromont Departmont - Membor. 
3. Senior Administrativs Officer, Central Ground Water Board -- Mombor. 
Departmental Promotion Committee Group D 
( for congidoring Confirmation) consisting of : 
1. Director/ Superintending Engineer, CentralGround Water Board 

Chairman . 
2 . Senior Administrative Officer, Central Ground Water Board Member . 
Nors : The Principal rules were published in the Gazotte of India , Part - II , Section 3, Sub - section (m) dated the * * * 

19th March , 1977 at pagos 949 to 950 vide Notification of the Govorimoni cf India in the Ministry of Agri 
culture No . GSR 378 dated the 28th February , 1977 . 

(NO . 23/40 /85 - GW 
SUSHAMA NATH , Dy. Socy, 


- 


- 


- 


- 


- 


( भाग !! ---43( i)] 
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T 


मानव संसाधन विकास मंत्रालय 

( संस्कृति विभाग ) 

नई दिल्ली , 1 जनवरी , 1988 
सा . का . नि . 51:--- संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धों द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, गष्ट्रपति एतद्वारा राष्ट्रीय प्राधुनिक कला 
बी ( क भौर प ब पद ) भर्ती नियमावली, 1973 को और मंशोधित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 
___ 1. ( 1 ) इन निममों की राष्ट्रीय माधुनिक कला दीर्घा ( ग्रुप क और ग्रुप पद ), भर्ती ( दूसरा संशोधन ) नियमावली, 1985 कहा आयेगा । 

( 2 ) ये साकारी राजपन में इनके प्रकाशम की तारीख में लाग होंगे । 
2 . राष्ट्रीय प्राधुनिक फला दीर्घा ( पुप क और ग्रुप ब पद ) भर्ती नियमावली, 1973 की अनुसूची में : -- 
( क ) फालम भाग में कालम 6 के वाद निम्नलिखित कालम शामिल किया जाएगा, अर्थात् :: 

क्या केमीय सिविल ( पेंशन ) अधिनियम , 1972 के नियम 30 के अन्तर्गत सेवा के मकाए हुए गों का नाम अनुमस्य है । 


( ब ) कम संख्या 5 और उससे सम्बन्धित प्रविष्ठियों के बाद शीर्ष युप क " के अन्तर्गत निम्नलिखित शामिल किया जाएगा भात : -- 

मिलन अनुसूची के अनुमार " । 
( ग ) कम संम्मा 4 और उससे सम्बन्धित प्रविष्टियों के बाद निम्नलिखित गामिल किया जाएगा, प्रति: -- 

“संलग्न अनुसूची के अनुसार " 
हिप्पणी: - दिनांक 4- 8-1973 की पी . एम . भार . सं . 836 के अन्तर्गत मुख्य नियम प्रकाशित किए गए थे और बाद में निम्न प्रकार से मंगोषित किए 


जी . एस . पार . 898, दिनांक 18- 8- 1973 
जी . एस . मार . 592, दिनांक 15- 6 - 1974 
जी . एस , भार . 631, दिनांक 22- 6- 1974 
बी . एस . भार . 748, दिनांक 13- 7- 1974 
जी . एस . प्रार. 527 , दिनांक 16- 7- 1983 
जी . एस . आर . 1035 दिनोक 29- 9- 1984 
जी , एम , पार , 1151 विमोफ 10- 11 - 1984 
जी . एस . पार , 185 दिनांक 16- 2- 1985 


अनुसूची 


पद का माम . 


पदो की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


क्या प्रवरण सीधी भर्ती थानों के लिए केन्द्रीय सिविल सेवा 
पद है प्रयवा मायु सीमा 

( पेंशन ) नियमावली , 1972 
प्रप्रवरण पर 

के नियम 30 के असर्गम 
क्या सेवा के जोड़े गए 
वर्षों के लाभ प्रामस्थ है 


। - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


67 


- 


- 


- 


- 


8. वरिष्ठ रेस्टोर 


जी , हां 


1 * ( 1985 ) 

* कार्यभार के कारण 
मट तपा बढ़ सकता 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 1100- 50- 1600 लागू नहीं 
ग्रुप " " राजपतिम ३ . 

होता 


40 साल से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए मनुदेशों 
अथवा मादेशों के प्रम 
मार सरकारी कर्मचारियों 
के लिए, 5 वर्ष सक 

की छूट ) 
टिप्पगो : - - प्राय-सीमा 
निश्चित करने को निर्गा 
यक तिथि भारत ( मण 
मान और निकोबार 
वीप समूह और लक्ष्य 
वीप को छोड़ फर ) में 
उम्मीदयारों रो पावेदन 
पन्न की प्राप्ति की 
अंतिम तिथि होगी । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - -- 


- 


. 


- 


- - - - 


- 


- - - - -- 


- 


- - 


- - - 


- -- - - - - - 


- - - - . . . 


- 
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=77 ... - - 


- - - - - - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


11 


निर्धारित 


13 


- 


वर्ष 


डिग्री 


सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित क्या सीधी परिवीक्षा की भर्ती की प्रणाली पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानां - यदि विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमें 
प्रक्षिक तथा अन्य महताएं भी बालों प्रवधि यदि क्या सीधी भर्ती तरण द्वारा भर्ती किए जाने समिप्ति है तो उसमा गठन भी करते समय संघ 
के लिए कोई हो द्वारा अथवा फी स्थिति में उन ग्रेडों क्या है । 

लोक सेवा प्रायोग से 
पदोन्नति प्रथवा का उल्लेख करेंजिनसे 

परामर्श किया जाता 
माय और 

प्रतिनियुक्ति स्था - पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्था 
शैक्षिक महंताएं 

मांतरण द्वारा तथा मन्तिरण किया जाता है । 
पदोन्नति 

विभिन्न प्रणालियों 
वालों के 

द्वारा भरे जाने वाले 
मामलों में 

रिक्त स्थानों की 
लागू होगी । 

प्रतिशतता । 
8 9 10 11 

12 
पनिकाय 

- लाग नहीं सीधी भर्ती प्रतिनियुक्ति पर प्रतिनियुक्ति पर पदोन्नति बर्ग " क " विभागीय पदो- प्रत्येक अवसर पर 
( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्व होता वालों के लिए पदोन्नति/स्थाना- स्थानांतरण द्वारा न्नति समिति 

चयन करते समय 
विद्यालय अथवा 

केवल एक तरण द्वारा ( लघु अवधि मनुबंध ( पुष्टि करने के लिए संघ लोक सेवा 
समकक्ष से ललित कला ( लघु अवधि शामिल है ) 

विचारार्थ ) 

प्रायोग से परामर्श 
में स्नातकोत्तर डिग्री 

मनुबंध शामिल 1. केन्द्रीय राज्य सरकारों/ 1. संयुक्त सचिष/संयुक्त किया जाएगा । 
ललित कला में डिप्लोमा 

है ) ऐसा न विश्वविद्यालयों मान्यता - भक्षिक सलाहकार 
5 वर्ष ) 

होने पर सीधी प्राप्त अनुसाधन संस्थाओं संस्कृति विभाग -- मध्यम 
प्रथया 

भर्ती द्वारा । पर्ध सरकारी , सा - 2. निदेशक/ उप सचिव 
मान्यता प्राप्त विश्व 

विधिक प्रयवा स्वायस संस्कृति विभाग - सदस्य 
विद्यालय अथवा समकक्ष 

संगठनों के अधीन अधि- 3. निदेशक, राष्ट्रीय माधु 
से भोतिफी रसायन 

कारी : - - 

निक कला वोर्चा - सदस्य 
शास्त्र में स्नातकोत्तर 

( क ) ( 1 ) अनुरूप पद टिप्पणी : --- प्रायोग को पुष्टि 

___ धारी हो, भयवा से सम्बन्धित विभागीय 
( 2 ) राष्ट्रीय स्तर के संप 

( 2 ) 700- 1300 रुपये पदोन्नति समिति की 
हालय में रेस्टोरर के पद 

के वेतनमान बाले पदों कार्रवाई, अनुमोदन के 
के रूप पर्यवेक्षण का 10 

में 5 वर्ष की सेवा लिए भेजी जानी चाहिए 
साल का अनुभव 

पयवा समकक्ष, अथवा यदि ये प्रायोग द्वारा 
टिप्पणी : 1. विशेष योग्यता 

( 3 ) 650- 1200 रुपये अनुमोदित नहीं होती है 
रखने वाले उम्मीदवारों के 

के वेतनमान वाले पदी सो अध्यक्ष अथवा सप 
मामले में संघ लोक सेवा 

में 8 वर्ष की सेवा लोक सेवा प्रायोग की 
पायोग के विवेक पर 

अथवा समकक्ष ; और मध्यक्षता में विभागीय 
माईताओं में छूट दी जा 

पदोन्नति समिति की 
सकती है । 

( ख ) कालम 7 के अन्तर्गत बैठक प्रयोजित की जानी 
टिप्पणी : 2. अनुसूचित जाति 

सीधी भर्ती वालों के चाहिए । 
मीर अनुसूचित जनजाति से 

लिए निर्धारित शैक्षिक 
संबंधित उम्मीदवारों को 

महताएं और अनुभष 
संघ लोक सेवा प्रायोग के 

रखता हो । 
विवेक पर अनुभव सम्बन्धी 

2 . विभागीय रेस्टोरर जिस 
माईता ( ओं ) पर छूट दी 

की प्रेड में 5 वर्ष की 
जा सकती है, यदि संप 

नियमित सेवा हो पर 
लोक सेवा आयोग का किसी 

भी विचार किया जाएगा 
भी प्रमरण के स्तर पर यह 

और यदि वह इस पद 
विचार है उमझे लिए मार 

पर नियुक्ति के लिए 
क्षित पदों को भरने के लिए 

बुन लिया जाता है तो 
इन समुदायों में अपेक्षित 

उसे पदोन्नति द्वारा भर्ती 
अनुभव रखने वाले उम्मी 

किया हुमा समझा 
पवारों को पर्याप्त संख्या 

आयेगा । 
उपलब्ध नही होती है । 

( संभरक वर्ग में विभागीय 
बांछनीय : 

पधिकारी को सीधे भर्ती 
( 1 ) प्रशासनिक मनुभव 

की लाइन में है प्रति 
( 2 ) सुप्रसिद्ध अन्तर्राष्ट्रीय 

नियुक्ति पर नियुक्ति के 
अपवा भारतीय संरक्षण 

लिए विचारार्थ पाव 
केमा में पुनस्यार का 

नहीं होंगे । इसी तरह 
प्रशिक्षण । 

जो व्यक्ति प्रतिनियुक्ति 
- - - - - - - - - - - - -- - ------ - - - 
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पर है वे भी पाननि 
द्वारा नियुक्ति के लिए 
विचारार्थ पान नहीं होंगे । 
इसी तरह प्रतिनियुक्ति 
अनुबन्ध की अवधि जिममें 
इसी संगठन विभाग मे 
इस नियुक्ति के तरन्त बाद 
अन्य बाहय संभरक पर 
पर नियुक्ति की अवधि 
भी शामिल होगी जो 
सामान्यत: 3 वर्ष से 
अधिक नही होगी । 
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क 


7 . कीपर 


जी , हां 


1 * ( 1985 ) 
* कार्यभार के कारण 
षट तथा बढ़ सकता 


सामान्य केन्द्रीय 
सेवा ग्रुप "क " 
राजपत्रित 


1100- 50- 1600 प्रवरण 

, 


40 साल से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 

जारी किए गए अनुदेशों 
मौर मादेशों के अनुसार 
सरकारी कर्मचारियों के 
लिए 5 वर्ष तक की 

छूट ) 
टिप्पणी : --- प्राय -सीमा 

निश्चित करने कीनिर्णायक 
तिथि भारत ( मड 
मान और निकोबार 
द्वीप और लक्ष्यद्वीप 
समूह को छोड़कर ) में 
उम्मीदवारों से प्रावेदन 
पक्ष की प्राप्ति की 
पंतिम तिथि होगी । 


अनिवार्य: ---- 
( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय अथवा सम 
कम से ललित कला 
अथवा कला इतिहास 
में स्नातकोत्तर डिग्नि 
( 2 ) कला दीर्घा मथवा 
राष्ट्रीय स्तर के संग्रहालय 
अथवा समकक्ष संस्था 
में अधीक्षक के पर 
के रूप में सात माल 

का अनुभव 
टिप्पणी : 1. विशेष योग्यता 

रखने वाले उम्मीदवारों 
के मामले में संघ 
लोक सेवा प्रायोग के 
विवेक पर महतामों 
में छूट दी जा सकती 


टिप्पणी : 2. अनुसूचित 

जाति पौर प्रमुसूचित 
जनजाति सम्बन्धित 
उम्मीदवारों को संघ 
लोक सेवा आयोग के 
विषेक पर अनुभव 
संबंधी महता ( प्रों ) 
पर छूट दी जा सकती 
है, यदि संघ लोक 
सेवा पायोग का किसी 
भी प्रवरण के स्तर 
- - -- - -- - 
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5 


क 


पर यह विचार है 
उनके लिए प्रारमित 
पदों को भरने के 
लिए इन समुदायों में 
अपेक्षित मनभव साने 
बाल उम्मीदवारो को 
पर्याप्त संख्या उपसम्म 

नहीं होती है । 
वांछनीय 

( 1 ) मान्यता प्राप्त विसर 
विद्यालय प्रचमा गम 
फक्ष से सम्बन्धित क्षेत्र 
में पानटोरेट डिग्री । 

( 2 ) प्रशासनिक अनुभव 
. -- . -- - - - - 


- - -- --- -- - - - -- -- -- ------ .. --- - 


- - --. 


- -- 


- - - - . 


. . 
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13 
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सीधी भर्तीथानों पयोति धारा, ऐसा न होने पर अपने-अपने प्रेड में 5 माल की वगं "क " विभागीय पदोमति मीधी भर्ती करते समय 
के लिए केवल एक प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण नियमित सेवा के साथ-साथ उप ममिति : 

और प्रतिनिधि/ अनु 
वर्ष 

द्वारा ( लघु प्रवधि अनुबन्ध कीपर ( प्रदर्शनी/ प्रदर्शनी अधिकारी ) पदोन्नति करने के लिए विधा- बन्ध पर स्था 
शामिल है ) और दोनों बार उप कीपर ( प्रकाशन ), उप राय ) - - 

नान्तरण वाप 
ऐसा न होने पर भीधी भर्ती कोपर ( मला संग्रह ) और उप . अध्यक्ष मवस्य, स . लो . से . अधिकारी का पयन 
द्वारा । कीपर (शिक्षा ) प्रा . - - प्राध्यक्ष 

करते समय संब 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण: मंयुक्त सचिव / संयुक्त शैक्षिक लोक सेवा पायोग 
( इनपु मवधि मनुबन्ध शामिल है ) सलाहकार- - गवस्य 

से परामर्श करमा 
केन्द्रीय राज्य सरकारों /विश्व - 3 निदेशक उप सचिव , संस्कृति प्रावश्यक है । 
विद्यालण/ मान्यता प्राप्त विभाग- - सदस्य 
अनुसंधान संस्थानों /मर्ध- 4. निदेशक / राष्ट्रीय प्राधुनिक 
सरकारी माविधिक मथवा कला दीर्धा- - सदस्य 
स्वायत्त मंगठमों के अधीन 2. वर्ग "क " विभागीय पदोन्नति 
मधिकारी । 

ममिति . ... 
( क ) ( क ) अनुरूप पदधारी हों 
अथवा 

( पुष्टि करने के लिए विचारा ) 
( i ) 700- 1300 रुपये के 1 . संयुक्त सचिव संयुक्त शैक्षिक 
वेतनमान वाले पदो में 5 वर्ष सलाहकार गंस्कृति विभाग - -- 
की सेवा अथवा ममकक्ष , प्राध्यक्ष । 

प्रयवा 
(iii ) 650- 1 200 रुपये के 
वेतनमान वाले पदों में 8 वर्ष 

की सेवा प्रपवा समकक्ष , मोर 
4 ) कालम 7 के अन्तर्गत सीघो 2 निदेशक उप सचिव संस्कृति 

भर्ती वालों के लिए निर्धारित विभाग--- सदस्य 

गैक्षिक अर्हताएं और अनुभव 3. निदेशक , राष्ट्रीय प्राधुनिक 
( मभरक वर्ग में विभागीय अधि - कला वीर्षा, नई दिल्ली - सदस्य 
कारी जो सीधी भर्ती की लाइन टिप्पणी : प्रायोग की पुष्टि से 
में है प्रतिनियुक्ति परनियुक्ति सम्बन्धित विभागीय पदोन्नति 
के लिए विचारार्थ पास नहीं समिति की कार्रवाई, मनुमोदन 
होंगे । इसी तरह जो व्यक्ति के लिए भेषी जानी चाहिए । 
प्रतिनियुक्ति पर हैं वे भी पदो यदि ये पायोगद्वारा प्रनुमोदित 
अति द्वारा नियुक्ति के लिए नहीं होती है तो अध्यक्ष पपना 
विचारायं पात नहीं होंगे । मंघ लोक सेवा प्रायोग की 
इसी तरह प्रतिनियुक्ति अनु- अध्यक्षता में विभागीय पदो 
- -- - - - - - . - - - -- . - . - - - - -- -- - - - --- -- - - 
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प्रति समिति की बैठक पायो 
जित की जानी चाहिए । 


बन्ध की अवधि जिसमें इसी 
मंगठन विभाग में इस नियुक्ति 
के तुरन्त बाद प्रम्य माप 
मभरक पद पर नियुक्ति की 
अवधि भी शामिल होंगी जो 
मामाग्यत: 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 
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... ... .. -- - - . - .-.- ...- . .. - - -- -- - - - --- 
उपकीपर ( प्रदर्शनो ) 1 * सामान्य केन्द्रीय 
प्रदर्शनो अधिकारी ( 1985 ) सेवा ग्रुप " क " 

* कार्यभार राजपत्रित 
के कारण 
घट तथा 


बढ़ 


5 

6 ( क ) 
- - . --- - - .- .- .- .- .- - .- . .. .- ....-. -- . .. -.- .- . 
700- 40- 900 - लाग नहीं 35 वर्ष से अधिक नहीं । नहीं 
व. रो.-40- 1100- होता ( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
50 -1305 रु . 

जारी किए गए अनुदेशों 

और प्रादेशों के अनुसार 
मरकारी कर्मचारियों के लिए 
5 वर्ष तक की छूट ) 
टिप्पणी . 
प्रायुसीमा निश्चित करने 
की निर्णायक तिथि मा रम 
( अण्डमान और निकोबार 
द्वीप और लक्षद्वीप समूह को 
छोड़कर ) में उम्मीदवारों से 
भावेदन पत्र की प्राप्ति की 
प्रतिम तिथि होगी । 


सकता 


अनिवार्य : 
( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्या 

लय अथवा समकक्ष से ललित 
कला में स्नातकोत्तर डिग्री / 

ललित कला में रिप्लोमा 
( : ) राष्ट्रीय पौर मन्तर्राष्ट्रीय 

स्तर को प्रवर्गनिर्या 
प्रायोजन करने का 3 वर्ष 

का पनुभव । 
टिप्पणी 1 : - -.विशेष योग्यता 
रखने वाले उम्मीदवारों के 
मामले में संघ लोक सेवा प्रायोग 
के बिवेक पर महंतापों में 

छूट दी जा सकती है । 
टिप्पणी 2 : अनुसूचित जाति 

मोर प्रमुसूचित जनजाति से 
सम्बन्धित उम्मीदवारों को , 
संघ लोक सेवा प्रयोग के 
विवेक पर अनुभव सम्बन्धी 
पहता ( मों ) पर छूट दी जा 
सकती है , यदि संघ लोक 
सेवा प्रायोग का किसी भी 
प्रवरण के स्तर पर मह 
विचार है कि उनके लिए 
भारक्षित पदों को भरने के 
लिए इन समुदायों में अपेक्षित 
मनुभव रखने वाले उम्मीद 
वारों को पर्याप्त संख्या उपलब्ध 
नहीं होती है । 


पछिीनीय :- - 
( i ) अक्षक कार्यशाला कार्मिक 
____ में अनुभवः 
(ii ) जर्मन, फ्रेंच , इटालियन 

जैसी किसी विदेशी भाषा का 
शान । 


1363GI/ 85 - 6 
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- - 
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14 - . 
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- - 


- 


नही 


10 
-. -. ..- .- .- . - - - - ... 
(1 ) सीधी भर्ती पालों प्रतिनियुक्ति पर पदोन्नति स्था - 

के लिए एक साल नान्तरण द्वारा ) लघु अवधि 
( ii ) पदोमति वाले मनुबन्ध शामिल है ) ऐसा न 

अधिकारी के लिए होने पर सीधी भर्ती द्वारा 
दो साल । 


11 

12 

18 

... ....... - . - - - - - . . - - -.- - .- - - . - - 
प्रतिनियुक्ति पर पदोन्नति / स्था - वर्ग " क " विभागीय पदोन्नति प्रत्येक अवसर पर चयन 
नान्तरण द्वारा :- - समिति : 

करते समय संघ 
( लघु प्रवधि अनुबन्ध शामिल पुष्टि करने के लिए विचारार्थ ) लोक सेवा प्रायोग 

1. संयुक्त सचिव संयुक्त प्रपर से परामर्श किया 
1. केन्द्रीय राज्य सरकारों/मान्य- सलाहकार संस्कृति विभाग जाएगा । 

ता प्राप्त अनुसंधान संस्थानों - - अध्यक्ष 
मई सरकारो | सांविधिक 2. निदेशक अप सचिष, संस्कृति 
अथवा स्वायत्त संगठनों के विभाग- - सदस्य 
मधीन प्रधिकारी । 

3. निदेशक , राष्ट्रीय माधुनिक 
क .(i ) मनुरूप पवधारी हो , कला दोषी -- सदस्य 
अषवा 

टिप्पणी :- मायोग को पुष्टि से 
( ii ) 650- 1200 रुपये के सम्बन्धित विभागीय पदोमति 
वेतनमान वाले पदों में 3 वर्ष समिति की कार्रवाई, मनु 

को सेवा अथवा समक्ष; अधया , मोवन के लिए भेजी जानी 
( ii ) 550- 900रुपये के वेतन- पाहिए । यदि ये पायोग 
मान वाले पदों में 5 वर्ष की द्वारा अनुमोदित नहीं होती है . . 
सेवा प्रथवा समकक्ष और सो अध्यक्ष प्रयवा संघ लोक 
ख. कालम 7 के अन्तर्गत सीधी सेवा आयोग की अध्यक्षता में 
भर्ती वालों के लिए निर्धारित विभाग: म पदोन्नति समिति की 
शक्षिक प्रर्हताएं और अनुभव बैठक प्रायोजित की जानी 
रखता हो । 

चाहिए । 
. विभागीय वरिष्ठ तकनीकी 
सहायक प्रदर्शनी ) जिसकी 
ग्रेड में 5 वर्षे को नियमित 
मेवा हो पर भी विचार 
किया जाएगा और यदि वह 
इस पद पर नियुक्ति के लिए 
चुन लिया जाता है तो उसे 
पदोन्नति द्वारा भर्ती किया 
हुमा समझा जाएगा । 
( संभरक वर्ग में विभागीय 

अधिकारी जो सीधी भर्ती 
की लाइन में है वे प्रति 
मियक्ति पर नियुक्ति के लिए 
विचारार्थ पास नहीं होंगे । 
इसी तरह जो व्यक्ति प्रति 
नियुक्ति पर है वे भी पदो 
प्रति वारा नियुक्ति के लिए 
विचारार्य पात्र नहीं होंगे । 
इसी तरह प्रतिनियुक्ति / मनु 
बन्ध की अवधि जिसमें इसी 
संगठन विभाग में इस नि . 
युक्ति के तुरन्त बाप मम्म 
बाम संपरक पद पर 
नियुक्ति की प्रपधि भी 
मामिल होगी जो सामा 
न्यतः 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 


भाग II --- खंर 3 (i) ] 
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- - - - 


- 


3456 


60 


महीं 


9. वरिष्ठ 

फोटोग्राफर 


550- 20- 700- 
बरो.- 25- 900 

२० 


लांग नहीं 
होता 


1 * मामान्य केन्द्रीय 
( 1985 ) सेवा ग्रुप " ख " 
* कार्यभार अराजपत्रित 
के कारण 
घट तथा 
बढ़ सकता 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों अथवा 
प्रादेशों के अनुसार सर 
कारी कर्मचारियों के लिए 

5 वर्ष तक की छूट ) 
टिप्पणी : - - 
भायु सीमा निश्चित करने 

की निर्णायफ तिथि 
भारत ( अण्डमान और 
निकोबार द्वीप समूह और 
लक्षदीप को छोड़कर ) 
में उम्मीदवारों से प्रावेदन 
पन्न की प्राप्ति की अंतिम 
तिथि होगी । 


अनिवार्य : 
( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्या 

लय बोर्ड से मैट्रिक पास 

अथवा समकक्ष 
( 2 ) फोटोग्राफी में विशेष कर 

रंगीन फोटोग्राफी सहित 
कला कार्यो का 5 वर्ष का 

अनुभव । 
टिप्पणी 1 : विशेष योग्यता 

रखने वाले उम्मीदवारों के 
मामले में संपलोंक सेवा 
मायोग के विवेक पर 
पहताओं में छूट दी जा 

सकती है । 
टिप्पणी 2 : प्रमुसूचित जाति 

और अनुसूचित जनजाति 
से संबंधित उम्मीदवारों 
को संघ लोक सेवा पायोग 
के विवेक पर अनुभव 
सम्बन्धी महता ( ओं ) पर 
छूट दी जा सकती है 
यवि संघ लोक सेवा 
मायोग का किस भी 
प्रवरण के स्तर पर य 
विचार है कि उनके लिए 
पारक्षित पदों को भरने 
के लिए इन समुदायों में 
पपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उम्मीदवारों को पर्याप्त 

संख्या उपलब्ध नहीं होती है । 
पांछनीय : 
मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 

फोटोग्राफी में रिप्लोमा/ प्रमाण 

पत्र अथवा समकक्ष । 
टिप्पणी : उम्मीदवारों से फोटो 

माफी में विभिन्न चरणों में 
स्यावाहारिक परीक्षा प्रावश्यक 


होगी । 


8 


10 


11 


12 


13 


. 


न 


वर्ष . 


प्रतिनियुक्ति पर पदोन्नति/ स्था - 

नान्तरण धारा ( लघु अवधि 
मनुबन्ध शामिल है ) ऐसा न 
होने पर सीधी भर्ती द्वारा 


प्रस्पेक अवसर पर 
पयम करते समय 
संघ सोक सेवा 
प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


प्रतिनियुक्ति पर पदोलति/ स्था - वर्ग " ख " विभागीय पदोन्नति 
नान्तरण द्वारा : 

समिप्ति : । 
( लघु अवधि अनुबन्ध गामिल ( पुष्टि करने के लिए निपारा ) 
है ) 

1. संयुक्त सचिव/ संयुक्त पौशिक 
1 . केन्द्रीय राज्य मरकारों/ सलाहकार , संस्कृति विभाग 

मान्यता प्राप्त अमुसंधान - - अध्यक्ष 
संस्थाओं/पर्ष सरकारी , सांवि- 2. निवेशक/ उप सपिष , संमति 
धिक अपवा स्वायत्त संगठनों विभाग - सदस्य ; 

के प्रधीम प्रधिकारी । - 3. निदेशक , राष्ट्रीय आधुनिक 
क . ( 1 ) अनुरूप पदधारी हो , कला दीर्धा - सदस्य 
अपवा 

टिप्पणी : प्रायोग को पुष्टि से 
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- - 


10 


11 


12 


13 


( 2 ) 425 - 700 के वेतनमान 
वाले पदों में 5 वर्ष की सेवा 
मथवा समकम , और 
ख . कालम ? के अन्तर्गत सीधी 

भर्ती बालों के लिए निर्धारित 
शैक्षिक महंताएं और मनुभव 
रखता हो । 


सम्बन्धित विभागीय पदोन्नति 
समिति को कार्रवाई, अनुमोदन 
के लिए भेजी जानी चाहिए । 
यदि ये प्रायोग द्वारा अनुमोदित 
नहीं होती है तो प्रध्यम अथवा 
संघ लोक सेवा मायोग की 
अध्यक्षता में विभागीय पदो 
अति समिति की बैठक 
प्रायोजित की जानी चाहिए । 


2. विभागीय फोटोग्राफरजिसकी 
ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित 
सेवा हो , पर भी विचारकिया 
जाएगा और यदि वह उस 
पद पर नियुक्ति के लिए पुन 
लिया जाता है तो उसे पदोन्नति 
द्वारा भर्ती किया हमा सममा 

जाएगा । 
( संभरक वर्ग में विभागीय अधि . 
कारी जो सीधी भर्ती की 
लाइन में है वे प्रतिनियुक्ति 
पर नियुक्ति के लिए विचारार्थ 
पात नहीं होंगे । इसी तरह 
जो व्यक्ति प्रतिनियुक्ति पर हैं 
घे मी पदोन्नति द्वारा नियुक्ति 
के लिए विचाराप पात्र नहीं 
होंगे । इसी तरह प्रतिनियुक्ति 
अनुबन्ध की प्रधिजिसमें इसी 
संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
के तुरन्त गाव अन्य बाल 
संभरक पद पर नियुक्ति की 
पवधि भी शामिल होगा जो 
सामान्यतः 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


[ सं . एफ . 18 - 44/ 83 - सी . एच . - ] 

टी . एन . बाजपेयी, भवर सपिय 


MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 

( Department of Culture ) 
New Delhi, the 1st January, 1985 


6 ( a ) "; 
( b ) under the heading " Group A ", after serial number 

5 and the entries relating thereto , the following 
shall be inserted , namely " : 

" as per the Schedule attached ; 


( c) under the heading " Group B ", after serial number 

4 and the entries relating thereto , the following 
shall be inserted, namely : 

___ "as per Schedule attachod ". 


. G . S. R . 51. In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the National 
Gallery of Modern Arts ( Group : A and Group B posts ) 
Rocruitment Rules, 1973 , namely : 
__ 1. ( 1 ) These rules may bo called the National Gallery of 
Modern Art ( Group A and Group B Posts ) Recruitment 
( Second Amendment ) Rules , 1985 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazotto . 

2. In the Schedule to the National Gallery of Modern. 
Art (Group A and Group B posts ) Rocruitment Rulos, 
1973 : 
( a ) in the column portion, after column 6, the following 

new column shall be inserted, namely : 
“ Whether benefit of added yoars of the service 

admissible under rule 30 of the CCS ( Pension ) . 
Rules, 1972 . 


Note : The Principal rules were published vido G .S . R . No. 

836 datod 4- 8 - 1973 and were subsequoptly amonded 

as under : - - 
G . S . R. 896 dated 18 - 8 - 1973. 
G . S. R. 592 dated 15- 6 - 1974. 
G. S. R . 631 dated 22- 6-1974. 
G . S. R . 748 dated 13 - 7 -1974 . 
G . S. R. 527 dated 16 - 7 - 1983. 
G . S . R . 1035 dated 29 - 9 - 1984 . 
G . S . R . 1151 dated 10 - 11 - 1984 . 
G. S. R. 185 dated 16- 2- 1985. 


( AMI 


3 (1 ) ] 
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SCHEDULE 


Name of the 

Post 


· No . of 

post 


Classification 


Scale of Pay Whether 

selection 


Post 


or non 
selection 


post 


Age limit for direct Wliether Educationaland other qualir 
recruits 

bene fit f ications required for 
of added dircct recruits 
years of 
Service 
admissible 
under 
rule 30 of 
the 

C . C . S . 
( Pension ) 
Rules, 
1972 


6 (a ) 


N . A . 


Yes 


6 . Senior 
Restorer 


1 * General Central Rs. 1100 - 50 - 
( 1985) Service Group 1600 . 


A 


Gazetted 


* Subject to yariation 
dependenton workload . 


Not exceeding 40 

years . 
(Relaxable for Govt. 
Servants upto 5 years 
in accordancc with 
the instructions or 
orders issucd by the 
Central Governinent.) 
Noto : Tho orucial 
dato for determin . 
ing the age limit 
shall be the closing 
dato for rcceipt of 
applications from 
candidates in India 
(Other than those 
in Andaman & 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


Essential : 
(i) Master s degrec in 

Fine Arts /Diploma in 
Fine Arts (5 years ) 
from recognised Unj 
versity or cquivalent. 

OR 
Master s degree in 
Physics / Chemistry from 
a recognised University 

or cquivalent. 
( ii) 10 years experience in 

a supervisory capacity 
as restorer in a museum 

of national status 
Note 1 : Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the U . P .S . C . in case of 
candidates otherwise well 
qualificd . 


Note 2 ; The qualification (s) 

regarding experience is 
are relaxable at the discre 
tion of the U . P.S . C . in the 
case of candidates be 
loging to scheduled Castes 
and Scheduled Tribes if, 
at any stage of selection , 
the U . P. S . C . is of the 
opinion that sufficient 
number of candidates from 
thesc communities posses 
sing the requisite 
exporionco are not likely 

to be available to fill up 
tho vacancies reserved for 

thom . 
Desirable : 
(1) Administrativo cxporience 


( ii ) Training in restoration 

in reputable International 
of Indian Conservation 
Centro . 


- - 


- - 


- - 


- - 
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Wh3thcr ago and Period of Method of rectt . whe- In case of recte . by promo- If a D . R. C . exists what Circumstances 
educational quili- probation , thir by direct reott. tion /deputation /tr, ngfer, is its comopsition in which 
fications prescri- if any or by promotion or grades from wl 

U .PS. C . is to 
bed for direct re by deputation / transfertion /depu : ) 

be consulted in 
oruits will apply & percentago of the be made 

making Icott. 
in the caso of 

vacancies to be filled by 
proinotees 

variousmethods 


m 


a 


r 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


4 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


10 


11 


: 


12 


13 


No 


For direct By promotion /transfer on Promotion /Transfer on Depu - Group A DPC : Syleotion on 
recruits only deputation (including tation : 

(for considering confr- each Occasion 
one year short-term contract) (Including Short-term Contract) ration ) 

shall be made 
failing which by direct 1. Officers under th : Central) 1 . Joint Secretary / Joint in consulta 
reoruitment, 

State Gvernments /Univer - Educational Advisor , tion with lho 
sities/Recognised Research Department of Cul- Union Public 
Institutions/ S -ml-Govcro ture - Chairman . Sörvice Com 
mocht, Statutory or Auth - " . Dirstr( D -puty mission . 

Domous Orginisations : - Secretary , Department 
(n ) (i) holding analogous of Culture -- Member 
posts , or 

3. Director , National 
( ii) with 5 years servico Gallery of Modern 
in posts in the scale of Art --Member 

Rs . 700 - 1300 Or 
equivalent. 


( iii) with 8 years service Note : The Prococdings 

in posts in the soalo of the DPC relating to 
of Rs.650 - 1200 of confirmation shall be 
equivalent; and sent to the Commission 

for approval. If, how 
(b) possessing tho cduca - ever those are not app 

tional qualifications and roved by the Commis 
experience prescribed forsion a fresh meeting 
direct recruits under col. 7. of the DPC to be pres 

sided over by the 
2 . The departmental Restorer Chairman or a member 
with 5 years regular service of the UPSC shall be 
in the grade will also held . 
bo considered and in case 
ho is sclected for appoint 
ment to the post the same 
shall be deemed to havo 

been filled by promotion . 
(The departmental officers in 

the fcoder category who arc 
in the direct line of Promo 
tion will not be eligible for 
consideration for appoint 
ment on deputation . Simi. 
larly deputationists shall 
not be eligible for consi 
deration for appointment 
by promotion . ( Atriod of 
deputation /contract includ 
ing the period of deputation 
in another ex -cadre post 
held iminediately prcccding 
this appointmont in the 
samo organisation /depart. 
mcat shall ordinarily not 
exceed 3 years). 


ni 


ITT [1 - - TT 3 (1 ) ] 
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un 


A 


3 

5ő (6 ) 
7 . Keeper 1* General Central Rs. 1100 -50 - Solection Not exceeding 40 Yes . 
(1985) Service Group 1600 . 

yeats . 

(Relaxable for 
Gazetted . 

Government servants 
upto 5 years in 

accordance with the 
* Subject to variation 

instructions or orders 
dependent on workload 

issued by the Cent 
ral Government). 

Notc : The crucial 
date for determin 
ing the Age limit 
shall be the closing 
date for rcceipt of 
applications from 
candidates in India 
(other than those 
in Andaman & Nico 
bar Islands and 
Lakshadweer ). 


Essential : 
(i) Master s degree in Fine 

Arts or History of Arts 
from a recognised 

University or equivalent. 
(ii) 7 years experience to a 

supervisory capacity 
in 4 gallery or a museum 
of national standing or 
a comparable institu 
tion . 


Note 1 : Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the U . P .S . C . in case of 
candidates otherwise well 
qualified , 
Note 2 : The qualification (s) 

regarding experience is/ 
are relaxable at the dis 
Cretion of the U . P .S . C , in 
the case of candidates bc 
longing to scheduled castes 
and Scheduled Tribes if , 
at any stage of selection 
the U . P.S. C . is of the 
opinion that sufficient 
number of candidates 
from these communities 
possessing the requisite 
experience are not likely 
to be available to fill up 
the vacancies reserved for 

them . 
Desirablo : 
(1) Doctorate degree in the 

relevant field of a recor 
nised University or cqui 

valent. 
(ii) Administrative experi 

ence . 


8 


10 


11 


12 


13 


NO 


For direct 
recrults only 
one year 


By promotion failing Promotion ; 

Group A DPC : 

Consultation 
which by transfer on Deputy Reeper 

with the Union 
deputation : 

(Exhibition / Exhibition Officer, (Foroonsidering promotion ) Public Service 
( including short-term . Deputy Keeper, 

1. Chairman /Member, Commission 
contract) and failing (Publication ), Deputy Kecpet UPSC - Chairman , necessary while 
both by direct recruit - ( Art Collection ) and Deputy 2 . Joint Secretary / Joint making direct 
mont. 

Kseper (Education ) with 5 Educational Adviser recruitment & 
Year s regular service in 

- Member, selecting 
the respective Grade. 3 . Director/Deputy an officer on 

Sxretary , Department transfer on 
Transfer on Deputation : of Culturo - Member. deputation / 

4 . Director/National contract. 
(Including Short-term contract) Gallery of Modern 
Officers under the Central Art - Member . 
State Governments /Reco 
gnised Research Institutions/ 


— 


- - 


- - 


- - 


. 


- _ 


- 


- 
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3. 15 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


. 


la 


Semi-Government, Statutory 2 , Group A DPC : 
or Autonomous organisa - (for considering confirma 
tiongi 

tion ) : 
(i) holding analogous 1 . Joint Secretary/Joint 
posts; or 

Educntino Adviser , 
(11) with 5 years service Department of Culture 
in posts in the Scale 

- Chairman , 
of Rs. 700 - 1300 or 

equivalent; or 2 . Director/Deputy 
( iii ) with 8 years service Secretary , Department 

in posts in the scale of Culture - Member 
of Rs. 650 - 1200 or 

equivalent; and 
(6 ) possessing the educational 3, Deirector , National 

qualifications and ex - Gallery of Modern 
perience prescribed for Art, New Delhi 
direct recruits under . - Member , 

col. 7 . 
( The departmental officers in Note : The Proceedings 
the feeder category who are of the DPC relating to 
in the direct line of promo confirmation shall be 
tion will not be cligible for sent to the Commission 
consideration for appoint for approval. If, how 
ment on deputation . Simi- ever, these are not 
larly , deputationists , shall approved by the Com 
not be eligible for considera - mission a fresh mcct 
tion for appointment by ing of the DPC to be 
promotion . (Period of dcpu - presided over by the 
tation /contract including Chairman osa Member 
the period of deputation in of the UPSC shall be 
another ex -cadre posts held held . 
immediately preceding this 
appointment in the same 
organisation department 
shall Ordinarily not exceed 
3 years). 


NOIL 


6 (a ) 


No 


8 Deputy Keeper 1 * 

(Exhibition ) 1985 
Exhibition * Subject to 
Oncer variation 

depen - 
dent on 
workload 


General 
Central 
Service 
Group A 
Gazetted 


Rs.700 -40 
900 -EB -40 
1100 - 50- 1300 . 


Not exceeding 35 

years . 
- (Relaxable for Go 
vernment Servants 
upto 3 years in accor 
dance with the ins 
tructions or orders 
issued by the Central 
Government.) 
Note :- - The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applications 
from candidates in 
India (other than 
thosc in Andaman & 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ) . 


Essential : 
(i) Master s degrce in Finc 

Arts Diploma in Fine 
Arts (5 years ) from a 
recognised University or - 

equivalent. 
( ii ) 3 years experience of 

organising exhibitions of 
National and Inter 

national standing. 
Note 1 : Qualifications are 

relaxablo at the discrétion 
of the U . P. S. C . in case of 
candidates otherwise well 

qualified . 
Note 2 : The qualification (s ) 

regarding experience is ! 
are relaxable at the discre 
tion of the U . P .S . C . in the 
case of candidates belonging 
to scheduled castes and 


1994 [I-_ - 73 (i)) . 
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6 ( 61 ) 

- - . - - - - - - - - - 
Scheduled Tribes if,al any 
stage of selection , the U . P . 
S . C . is of the opinion that 
Sutfcient number of can 
Jidates from these com 
munities possessing the 
requisite experience Are 
not likely to be available 
to fill up the vacancies 

reserved for them . 
Desirable : 
(i) Experience in suporvi 

sing workshop Personnel. 
(li) Knowledge of any forcigo 

language such as Ger 

man , French , Italian . 
- - - - - - -- 
12 

12 


- - - - 


-- 10 


11 


- - - 


- 


No. 


(i) one year for By promotion / Trans- Promotion / Transfer on Depu. Group A DPC : Selection on cach 

direct recruits for on deputation tation ( Including short - Term ( for considering confi - occasion shall be 
(ii) Two years or ( including short -term Contract) i 

mation ) 

made in consulta 
promotes crecer contract) Calling 

1, Joint Secrctary /Joint tion with the Union 
which by direct 1. Ofcers under the Central Additional Adviser , Public Service 
recruitment . 

State Governments/Recog Department of Culture Commission . 
nised Research Institutions / Chairman , 
Seml-Government, Statu 
tory or Autonomous or 2. Director/Deputy Scc 
ganisations - 

retary , Department of 
(a ) (i) holding analogous Culture - Member 
posts ; or 

3. Director, National 
( il ) with 3 years service in Gallery of Modern 

posts in the scale of Rs.650 Art - Member . 

1200 or equivalent. Note : The Proccedings 
(iii) with 5 years servico in of the DPC relating to 

posts in the scale of Rs.550 - confirmation shell be 
900 or equivalent; and 

sent to the Commission 
(b ) possessing the educatio for approval. If, hcw . 

nal qualifications and cx c ver , these are not app 
perience prescribed for direct roved by the Commission 
recruits under Col.7 . 

a fresh meeting of the 
2 . The departmental Senior DPCto be picsided over 

Technical Assistant (Exhibi- by the Chairman or a 
tion ) with 5 years regular Member of the UPSC 
sorvice in the grade will also shall be held . 
he considered and in case 
he is selected for appoint 
ment to the post , the samc 
shall be deemed to have 

been filled by promotion . 
( The departmental officers in 

the feeder category who are 
in the clirect line of promo 
tion will not be eligible for 
consideration for appoint 
ment on deputation . Simi 
Tarly , deputationists shall 
not be eligible for conside 
ration for appointment by 
promotion. Period of de 
putation /contract including 
the poriod of deputation in 
another ex -cadre post hud 
immediately prçccding this 
appointment in the same 
organisation department 
shall ordinarily not exceed 
3 years). 

-- - - - - 
1363 G1/85... 7 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 
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SESLUIT 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


* 


-- - - 


- - 


- - - - - 


- . 


. 


- - -- -- - 


- - -- - - 


- 


- - - - 


6 


6 ( a ) 
No 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


NA 


Rs. 550 - 20 - 
700 -EB - 25 
900 


9 . Sonior 

Goneral 
Photographer (1985) Central 

Service 
Group B 
Non 

Gazetted . 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


Not exceeding 30 
years , 
(Relaxable for Go 
vergment Servanta 
upto 5 yours in 
accordance with the 
instructions or 
orders issued by the 
Central Governinent) 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date ſor 
receipt of applications 
from candidates in 
India (other than 
thosc in Andaman & 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep . 


Essential : 
(1) Matric Passfrom arccos 

nised University 

Board or equivalent. 
( ii ) 5 years experience of 

photography, preferably 
of works of arts , inclu 
ding colour photo 

graphy . 
Notc 1 : Qualifications aic 

relaxahle at the discretien 
of the U . P .S . C . in case 
of candidates otherwise 

well qualificd . 
Notc 2 : The qualification ( s) 
regarding experience in 
Arc relaxable at the dis 
cretion of the U .PSC in 
the care of candidates 
belonging to Scheduled 
castes And Scheduled 
Tribes if at any stage of 
selection , the U . P .S . C is 
of the opinion that sufl 
cient number of candidates 
from these Communitics 
possessing the requisitc ex 
perience are not likely to 
be available to fill up the 
vacancies reserved for 

them . 
Desirable : 
Diploma/Certificate in photo 

graphy from a recognised 

University on tquivalent, 
Note : The candidates may 

be required to undergo a 
practical test in various 
aspects for photography, 


- 


- 


- 


- 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


No 


2 years 


By promotion /trans. Prcmotion /Transfer on Dcpu - Group D DPC : Selection on tach 
fer on deputation tation (Including short-term ( for consideri & confir- occasion shall be 
( including short- term contract ) 

nation ) 

made in consulta 
contract) failing 1 Officers under the Central 

tion with the Union 
which by direct re State Governments/Recog - 1. Joint Secretary /Joint Public Service 
cruitment 

nised Research Institutions / Educatioral Adviser, ammission . 
Semi-Government Statu - Department of Culture 
tory or Autonomous Oiga - -Chairman 
nisations : 

2 . Director /Deputy Set 
(a ) (I) holding anak .gouis posts ; retary, Department of 
Or 

Culture - Member 
( it) with 5 years service in 3 Director. National 

post in the scale of Rs. - 425 Gallery of Modern 
700 or equivalent; and 

Arti - Mimbes. 
(b ) possessing the educational Note : The procedirgs 

qualifications and experience of the DPC rclating to 
prescribed for direct recruits confiniation shall be 
under Col.7 . 

sent to the Commissjon 
2 . The Departmental Photo for approval jf how s 

grapher with 5 years regular ever there are not 
Service in the grade will also approved by the Con 

boconsidered and in case he mission a fresh mccting 
-- - - -- -- - -- - -- - - - . 

- - - 


- 


- 


- - 


- - - , 


- 


- - 


- 


- 


माग II--- 43 3 ti )1 
. - .. - - - - . - - . - - - - - ... 
89 

--- - -- ----- - - - - - ---- - 


10 


- 


- - - 


- 


- - 


. 


- - 


- 


. 


- 


- 


- 


- - - .. . - - 


-- - - 


- 


- - - - 


- - - - 


- - - 


- 


- - - - 


- - - - 
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- - 


- 


- 
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11 

12 

13 
- ---- - - - - - - - --- --- - 

is selected for appointment of the DTC to be presi 
to the post , the same , shall ded over by the Chair 
be deemed to have been filled menor a Member of the 
by promotion. 

UPSC shall be held . 
(The departmental officers in 

the feeder category wbo aro 
in tho direct linç of promo 
tion will not be cligible for 
consideration for appoint 

ment on deputation. Simi 
larly deputationist shall 
not be eligible for considera 
tion by promotion , Period 
of deputation/ contract inclu 
ding the period of depu 
tation in another ex -cadre 
posts held immediately pre 
ceding this appointment in 
the same organisation/ de . 
partment shall ordinarily 
uot excecd 3 years) . 

No. F.18- 44/ 83. CHA] - 

T , N . BAJPAI, Under Secy , 
-- - -------- -... - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


--- - - - - - - ----- -- --- .. - 


- 


- 


- 


- 


कर्जा मंत्रालय 
(विद्युत विभाग ) 

फेन्द्रीय विद्युत बोर्ड 
मई विस्त , 6 जनवरी , 1966 

सुद्धि -पत्र 
सा . का . नि , 53.. तासंघ9- 11-15 के भारत के राषप के भाग 2 , 
बण 3, उपखण (i ) के पृष्ठ 2733 पर प्रकाशित भारत सरकार के 
ऊर्जा मंत्रालय (विद्युत विभाग ) केन्द्रीय विद्युत बोर्ड के अधिसूचना 
सा . का . नि . 1049 सारं. ख 17 अक्तूबर , 1986 में निम्नपिचित पाव 
टिप्पणः, मियम 44 क के अन्त में जोड़ा जाए । 
पाव टि पणा : मूल नियम मारत के राजपत्र, सारोब 25 जून , 

1956 में फा , नि . आ . से . 1455 द्वाग प्रकाशित किए 
गए । " 
. सो ई 4 -3051241पा पो नियम 44% 185] 

मरमजीत सिंह, सचिव 

फेन्द्रीय विद्युत बोर्ड 
MINISTRY OF ENERGY 

( Department of Power ) 
CENTRAL ELECTRICITY BOARD 
New Delhi , the 6th January , 1986 

CORRIGENDUM 
G . S. R . 52 . --- In the notification of the Ministry of Energy 
Department of Power ) , Contral Electricity Board , G . S . R . 
No . 1049 dated the 17th October . 1985 appeared on the 
page No, 2723 in the Gazette of India , Part- ni, Section 3 , 
Sub -section (i ) dated 9th November , 1985 the following 
corrections may be carried out : 

1 . In the third line of rule 44A the word " collection " 

___ shall be read as "connection " . 
2 . In the eighteenth line of rule 44A the word " office" 

shall be read as " officer ". 


परिवहन मंत्रालय 
( जम भूतल परिवहन विभाग ) 

( पत्तम पम ) 

नई दिल्ली 7 जनवरी , 1988 
सा . का . नि . 52 : -- केन्द्रीय सरकार, महापत्तन ग्यास अधिनियम 
1963 ( 1963 का 38 ) की धारा 132 को उपधारा ( 1 ) के साथ 
पठित धारा 124 को उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रक्स शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए, उक्त अधिनियम की धारा 123 द्वारा प्रवस यपनी शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए मुरगाव पतन के न्यासी मंडलों द्वारा निर्मित पौर गोवा, दमन 
पोर दिव सरकार के राजपत्र में दिनांक 29 अगस्त और 5 सितम्बर. 
1985 को , पैसाकि परिशिष्ट में विस्तृत विवरण दिया गया है , प्रकाशित 
मुरगाव पत्तन प्यास ठेकेदारों के पंजीकरण के लिए विनियम को ममुमोषित 
करती है । 
___ 2. सरकारी राजपम्न में इस अधिसूचना के प्रकाशन की पारी में 
सक्त विनियम को साग माना जाएगा । 
[फा० सं० पी० समन्यू/ पी . जी . एस . 25/ 84 ] 

मुदर्शन वसुदेव, उप मषिय 
. अनुसूची 

मुरगाव पत्तम ग्यास 
प्रमुख पत्तम म्याम अधिनियम , 1963 ( 1983 का 38 ) की धार 
124 ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए मुरगाव पत्तम का 
ग्यासी मण्डल ठेकेदारों के पंजीकरण के लिए निम्नलिखित विनियम बनाता 


( 1 ) इम विनियमों का नाम मुरगांव पत्तम म्याम, ठेकेदारो का पंथी 
करण बिमियम है । 

( 2 ) ये उस तारीख से लागू होंगे, जिस तारीख से केन्द्रीय सरकार 
का अनुमोदन सरकारी राजपत्र में प्रकाशित किया जाएगा । 
नियमावली का विस्तार : 
( क ) ठेकेदारों के पंजीकरण के लिए संलग्न नियम मुख्य अभियंता 

मुख्य यांत्रिकी अभियंता के विभागों द्वारा निष्पावित काम के 
मभी ठेकों के लिए नाग हाँगे । 


INo . CEB- 305 / 24 / PP - 44A / 851 
CHARANJIT SINOH , Secy . CEB 


156 THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 18 , 1986 /PAUSA 28 , 1907 

[ PART II . - SEC. 3601 
- - - - -- - - - - - - - - - - ----- - - - - -- -- -- - - - -- - -- -- - -- - - - . - : - .. .. . .- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - . . - --- - - - -- -- -- 
( ब ) मुख्य अभियंता/मुख्य यांत्रिकी अभियंता संशोधन पति के अवा करना होगा । यदि उमके आवेदन की मांध करने के बाद पाया जाए 

सम्बन्ध में न्यासियों के उद्देर को बताते हुए अनुसूचित समा कि जिस निविषा की श्रेणी के लिए निविषा बुलाई गई है, वह उसके उप 
पारपत्रों में जनसाधारण के लिए अधिसूचना जारी करेगा तया मुक्त है तो अन्य निविदानों के साथ उसकी भी निविदा स्वीकारी जाएगी 
भाधेदन करने के लिए ठेकेदारों को लगभग दो महीनो का अन्यथा उभफी निविदा पर विचार नहीं किया जाएगा । 
समय देते हुए एक साथ इस प्रकार के पंजीकरण के लिए, 

( अ ) किसी व्यक्ति , मिटिकेट अथवा फर्म फो टेन्डर फार्म जारी 
आवेदन मागेगा । मुख्य अभियंता मुख्य यांत्रिकी अभियंता आवे 

नहीं किया जाएगा अथवा ठेका नहीं दिया जाएगा जब तक 
पनों की जांच करेगा तथा पंजीकरण के लिए सक्षम प्राधिकारी 

कि उसका नाम उपर्यश्न " नेदारों के पंजीकरण के नियम " 
की मंजूरी लेगा यद्यपि पंजीकरण की प्रणाली आगे रहेगी । 

के अनुसार अनुमोदित ठेकेदारों की पंजी में न हो और इस 
इस प्रकार की अधिसूचना पो तीन वर्ष में एक बार दोहराया 

सम्बन्ध में मुख्य अभिनेता/ मुख्य यांत्रिकी ममिमता के भावेश 
जाएगा । 

न प्राप्त कर लिए गए हो । 
( ग ) नियमों के अनुमार पंजीकरण को पति के लागू होने के बाद 
भी टेन्डर नोटिम को प्रभापित करना जारी रहेगा । टेबर 

परन्तु यह कि निविदा बुलाने के बाद यदि कोई भी पंजीकृत ठेकेदार 
की प्रतियां उन्ही ठेकेदारों को दी जाएगी, जो अधिसूचना के निषिदा नहीं देता है और यदि काम सुविधाजनक रूप में विभागीय सौर 
मनुमार इस प्रकार के काम के लिए बोली लगाने योग्य वर्ग पर नहीं हो सकता है, तो मुख्य अभियंता मुख्य यांतिकी अभियंता को 
में पंजीकरण करा बुझे हों तथा जो उपध श्रेणी में है यदि अनुमति दी जाती है कि ये बिना किसी प्रतिबंध के खुली निविदा को 
कोई अपंजीकृत ठेकेदार निविदा की प्रति खरीदना चाहता हो , तो उसे दुबारा बलाने के बाद किसी पंजी अपजीकृत केदार भषया उस वर्ग 
पंजीकरण के लिए आवेदन करमा और 100 प्रतिशत पंजीकरण फीम के निपली श्रेणी के ठेकेदार को ठेका दे सकते हैं । 


टिप्पणी : 1 - महंगी निविदा झी प्राप्ति के कारण मम निविदा को दुबारा गुलाने को बावश्यकता हो , सो अनुमति दी जाती है कि मुख्य अभियंता पंजाकत 

और अफत ठेकेदारों से दुबारा खुनी निविदा मुला सकते है. पर यह इस शर्त पर है कि पहले प्राकई महंगी निविदा को मुख्य अभियंता 
मुख्य योनिकी अभियंता द्वारा मस्कार किया या हो । 


टिप्पणी : 2 - यदि काम की अति आवश्यकता के कारण दुधारा निववय लाना साय नहीं हो , सो निविदा का परकाम किया जा सकता है, कि इस प्रकार 

का परत्राम उपर्युपत घेणी ब वर्ग के पंजीकृत ठकेवारों में ही किया जाना चाहिए । 


सामंदारी का कारण 


आवश्यक अण शोध समता, पंजीकरण फीस पंजो 


केवारो का वर्गीकरण उनकी प्रतिष्ठा और सकमीको मोरमता के अनुसार किया जाता है । वर्गोकर 
करण की स्वीकृति देने के लिए सक्षम अधिकारी , सादिमीचे सारिणी में दिए गए है : 


- 


--- - . .. - - 

अनी 


- - -- - - - - - - - - ---- - - 

न्यूनतम क्षण शो 


क्षमता 


-- - - - - - - -- - . - - . - - - 

. .. - . . - - .. - - - - - - - . - . . . . . - - 
मस्य के काम की औसत बार्षिक सामर्स हाथ में लिए कार्य को पंजीकरण मंजरी के देय पजीकरण कोस 
निष्पादित करने को 

आकमि लागा लिए मनमक्षिकारा 
योग्यता ( यया निविदा 
काम के लिए बाफ लिस 
सागत ) 
- - -- --- ------ - -- - - -- - - - - - -- - - - -.. - . 

- - - - - - --- - - --- -- - - - .. 


. . - . - - - - 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- - - 


- -- - - 


- 


--- 


- --- - - - - -- 


- . 


. - 


- 


- 


-. - - 


. - - - -- - . - 
१ . 11 कागो 


--- - - - - -- - - - 
भय गुम्म अभिता . 100 


- 


1 


रू . 10 लाख 


दोमा सीमाके 


क , 30 लाख 


6 . 5 लाख 


स . एक करोड़ तक । , 20 लाख 


रु . 30 ना 


रु . 100 


क . : माग 


. 60 लाख सकर . 10 लाख 


इ . 


मास 


क . 100 


१ . 1 . 5 साल 


रु . 30 लाख सक 


रू . 5 लाख 


. 10 साख 


के , 100 


इ . एक लाख 


इ . 10 लाख तक 


रु . १ लाख 


क . 4 लाख 


ह . 75 . 


रु . 50,000 


रु . 5 साख तफ 


रु . एक लाख 


६ . ? लाब 


रु . 50 


क . 20, 000 


६ . ? साब तक 


रु . 40, 000 


रु . 80, 000 


रु . 30 , 


. रु . 10,000 


रू , 50,000 


रू . 20, 000 


रु . 10, 000 


१ . 15 


-- 


- 


- - 


- 


-~ 


- 


• - - , - -- - - - -- 


- - - - - - - 


- - - - - 


- 


- - - - - - - - - 


- - 


- 


- . 


- 


- 


- -- - . . . . - - 


- 
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2 : ( बण शोधन ममता ) 

मंबन्धित अधिकारी उसका भावेदन निचली श्रेणी में पंजीकरण के लिए 
ठेकेदार का पंजीकरण उनकी प्रतिष्ठा की पूर्ण जौच के बिना 

अन्सर कर सकता है और इस स्थिति में पंजीकरण के लिए अलग आवेदन 
नहीं किया जाएगा । उसकी प्रतिष्ठा के बाबत : 

प्रस्तुत करने की आवश्यकता नहीं होगी । 
( फ ) विनीय प्रतिष्ठा के समर्थन में श्रण शोधन क्षमता का प्रमाण टिप्पणी 1.--- मुख्य अभियता/मुख्य यानिकी अभियंता/मुख्य अभियंता ( योनिकी 
पन्न जो कि मोधन जिलाधीश अथवा बैंकर में प्राण प्रमाण 

व विद्युत ) आवेदनों की जांच के लिए, एक तारीख निश्चित करेंगे 
पन्न होना चाहिए । 

और उस सारोग्न को घे वैयक्तिक रूप में अवेदनों की जांच करेंगे । 
टिप्पणी 1 - पंजीकरण के प्रयोजन के लिए ऋण शोध ममता प्रमाण-पत्र 

पदि आवेदन मे पूरा-पूरा ब्योरा नहीं दिया गया हो , तो वे 
का उसके जारी करने की तारीख से 12 महीनों के आगे 

आवेदकों को बुलाकर आवश्यक जानकारी के बारे में समझा 
की तारीख को नहीं स्वीकारा जाएगा । 

कर फिर से आनंदन करने के लिए आवेदन वापिस करेंगे । 
हिप्पणी - बैफर का प्रमाण-पत्र जिससे ठेकदार की वित्तीय स्थिति 

· टिप्पणी : --- प्रत्येक भागीदार और तकनीकी कर्मचारी में हुई बदल 
( संगत वर्ग के लिए आवश्यक मामा तक ) का पता चलता 

ठेकेदार तत्काल पंजीकरण अधिकारी को सूचिभ करेंगे । 
है, को म्बीकारा जाएगा । इस प्रयोजन के लिए अनुसूचित 4. पंजीकरण के लिए अतिरिक्त योग्यता । 
और गैर अनुसूचित में कोई अन्तर नहीं किया आएगा । 

पदि काई टेकेदार नाचे बताए गए कोई एक अथवा एक से अधिक 
टिप्पणी 3 - फर्म के नाम शाधन क्षमता प्रमाण-पत्र पर जोर न दिया 

विशिष्ट प्रकार के काम में विशेषज्ञ हो , सो इस तथ्य को अनुमोदित ठेके 
जाए, यदि इस प्रमाण-पत्र के लिए आवश्यक रकम फर्म के 

दार पंजी में उनके नाम के आगे लिखा जाए । 
एक या दो भागीदारों के नाम उपलब्ध हो और भागीदार 

1. जनरल इजीनियरिंग (जिसमें भवन कार्य और अन्य कार्य में 
बिलेख में यह स्पष्ट किया गया हो कि फर्म के कारोबार सनीररी और भवन क बाट फिटिग्स शामिल है जिसके लिए कोई विशेषता 
से अधिक की देयतामों को पूरा करने का वापिस्व संयुक्त की आवश्यकता नहीं है ) 
अपघा अलग- अलग भागीदारों पर है । 

2. इस्पात संरचना कार्य और अन्य भवन कार्य जिसमें सैनौटरी और 

बाट फिटिग्स शामिल भिसके लिए विशेषजता की आवश्यकता महीं है । 
( 4 ) भ्यावसायिक योग्यता और विश्वस्सना के समर्थन में आवेदन 

और उसके काम के बारे में जानकारी रखने पाले मरकारी _ 3. पानी की पूनि (जिसमें पानी स्वच्छीकरण संयंत्रक का निर्माण 
अग्रवा सार्वजनिक निकाय के अधिकारियों द्वाग जारी प्रमाण 

शामिल है । ) 
पत्र अथवा सिफारिश । 

1. जन -निकास , 
टिप्पणी 1 - -3मवारों के वर्ग का निर्णय करते समय व्यक्तिक भागीदार 

5. भवनों के लिए लट्ठा नीव , 
द्वारा काम का निष्पादन करते हुए प्राप्त अनुभव पर भा 

6 . विशेष असफालटिक कार्य, 
विमार किया जाएगा यदि भागीदार द्रव्य शेयर और अन्य 

7. समुद्री मंरचनाए 
हितों के अधिकार से इस प्रक्षार के काम कराने की साख 

ऐसी विगिष्टसा को अतिरिक्त आहा माना जाएगा, हालांकि इस 
है । सम्पूर्ण फर्म की योग्यता के साम्य के रूप नौकर के रूप बात पर कोई प्रतिबंध नहीं होगा कि केवल विशिष्टता प्राप्त ठेकेदार ही 

में प्राप्त किए गए अनुभव पर विचार नहीं किया आएगा । प्रतियोगिता में भाग लें । 
टिप्पणी ? - मंजूरी की सिफारिश करने वाले अधिकारी को यह सुनिश्चित 

5. ठेकेदारों की प्रोन्नति 
करना होगा कि ठेकेदार काफी अनुभवी हैं भौर जिस श्रेणी 

एक श्रेणी से दूसरी श्रेणी में प्रोन्नति पंजीकरण शुल्क के अंतर को 
में यह घाखला पाहते हैं उम तरह काम करने की उनकी 

अदा करने पर की जाएगी । इस प्रकार की प्रोन्नति मक्षम अधिकारी 
आमता या मौनिस्य का प्रतिपादन करते हुए उन्होंने काफी 

धारा नियम एक के अधीन विनिर्दिष्ट हाथ में लिए कार्य की लागत की 
बड़े ठेके के काम लिए हैं । यदि नीचे नियम पांच में दिए 

रखम तथा वार्षिक औसप्त उत्पादन के आदि, के गुणावगुण को ध्यान में रखते 
गए मानदण्ड को पूरा नहीं करते हैं , तो पंजीकरण करने वाले 
प्राधिकारी के पास भेजने की अपरत नहीं है । 

हए गुणावगुण पर की जाएगी । 

टिप्पणी : किसी विशिष्ट वर्ग में पंजीकरण के बाद उस वर्ग से उच्न 
3 : पंजीकरण के लिए परसि । । 

वर्ग में बड़ोतरी के लिए आवेदनों पर तब तक विचार नहीं किया जाएगा 
1. पंजीकरण के लिए टेकेदार को परिशिष्ट " ए " में किए गए अनुमार जब मकः कि पहने जिग वर्ग में पंजीकरण किया गया है उस वर्ग में पत्तन 
सम्बन्धित प्रकार के काम के लिए मुम अभियंता/ मुख्य यांत्रिक अभियंना चास अथवा निगमा या मार्वजनिक निझार्यों का कुछ काम ठेगदारों ने न 
के पाम आवेदन , प्रस्तुत करना होगा । आवेदन के साथ नियम 8 ( क ) किया हो । 
पौर ( ब ) में बताए गए दस्तावेजों के अलावा यष्ट घोषणा गो संलग्न 
करनी होगी कि ठेकेदार समय-समय पर लागू कामगार विधि और नियमों 

6: योग्य इसीनियरो की नियुक्ति के लिए वचन देना 
का पालन करेगा । मुख्य अभियंता मग्न्य यान्त्रिक अभियसा रजिस्ट्रेशन मंबंधी 

____ जो टेकवार ए - 1 और 4 - 2 श्रेणी में पमीकरण कराने के मुख्छुपा 
मौपचारिकतामों को पूरा करने में पहने वित्त विभाग द्वारा पूर्णतः जात्र है, औरम्भिना पंजीकरण के स्तर पर वचन देगे कि वे मुख्य अभियंता । 
हुए, ठेकेदार द्वारा प्रस्तुत किए गए शोधन क्षमता सम्बन्धी प्रमाण-पत्र मध्य याविक अभियंता के निदेशानसार योग्य परीक्षा पास किए अभि 
प्राप्त करेगा । 

यतामो को को नियुषत करेंगे । यदि वे इस प्रकार का वचन नहीं दे 
2. पंजीकरण के लिए ठोधार की बह जिम श्रेणी में अपना नाम 

गकते है, तो उन्हें 1 - 1 पोर 1-2 श्रेणी में पंजीकरण की मज़गे नही 
पंजीकरण भागना चाहता है, उस पंजीकरण फीम की 50 प्रतिशत रकम 

दी आएगी । 
अदा करनी है और यह रकम वापस नहीं की जाएगी । यदि उसके आवेदन 

7. भूतपूर्व सैनिकों के लिए, छुट 
को बीकाग जाता है, तो उसके आवेदन का स्यीकार करने की सूचना 

फौज का कोई सेवा-निवृत्ल फौजी अनुमोदित ठेकेदार के रूप में 
प्राप्त करने की तारीफ में दो सप्ताह के भीतर बाकी 50 प्रतिशत पंजी ग्यापार करने का इच्रक हा , तो गाधारण आवेदन के माय फौज में काम 
करण फीम भर देनी नापि । । 

करने पर दिया जाने वाला प्रमाणपन पोर पंजीकरण शुल्क के माथ शोध 
__ 3 आवेदन को जांच के बाद यदि डेकेदार जिन पो म रिकार अमता प्रमाण - पन्न प्राप्त करने मम श्रेणी में पंजीकृT मिया 
के लिए आयदन किया है, उसमें उंग योग्य नहीं पाया गया हा सो * आएगा । 
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8. स्नातक और उपाधिपत्र धारकों के लिए छूट 

प्रस्तुत कर आगे और तीन वर्ष के लिए नवीकरण करा लेना चाहिए । 

यवि ठेकेदार ऐसा नहीं करता है, तो पंजीकरण को रद मान लिया 
मिविल इंजीनियरी के स्सातक और उपाधिपन धारक जो योग्य 

जाएगा भौर पंजीकरण के लिए नए सिर से भाषेवन करने के लिए कहा 
परीक्षा उत्तीर्ण है और कममाः उपाधि और उपाधिपत मान्यताप्राप्त 

जाएगा । 
विश्वविद्यालययों अपवा संस्थानों से प्राप्त है, वे निर्धारित फार्म के माप 
उपाधि अथवा उपाधिपन और शोध ममता प्रमाण-पत्र के साथ आवश्यक 

12. विशेष भाषश्यकतामों की पूर्ति 
पंजीकरण शुल्क अवा कर अपने को " गे " अपवा “६ श्रेणी में 

विद्युत संस्थापन जैसे विशेष प्रकार के काम के लिए विशेष रूप से 
पंजीकृत करा ले सकते हैं । इन्हें ( 1 ) जयाना धन और ( 2 ) 50 भावश्यक विद्युत लाईसेन्स , प्लम्बिंग लाईसेंस आदि को पूरा करना चाहिए , 
प्रतिशत प्रतिपूति जमाराशि फी अवायगी से छूट दी जाएगी । बाकी जब कभी इस प्रकार का काम किया आए । 
प्रतिभूति जमाराशि 50 प्रतिशत में से आकलित लागत की एक प्रतिशत 

13. पंजीकरण को रह करमा 
रकम किन्तु कम से कम एक सौ रुपये की आरम्भ में कटौती की जाएगी 

जिन ठेकेदारों ने सीन वर्ष की अवधि के दौरान निषिवा नहीं दिया 
पौर गाकी रकम की बिलों में से अनुपातिक कटौती की जाएगी । 

हो अथवा जिन ठेकेदारों ने पांच वर्ष की अवधि के दौरान निविदा 
टिप्पणी : उपर्युक्त छूट सम्बंधित उपाधि मोर उपाधिपत्र की परीक्षा दिया हो, किन्तु पत्तन कार्य प्राप्त नहीं किया हो , अनुमोदित ठेकेदारों के 
उत्तीर्ण होने की सारोब से पांच वर्ष तक की अवधि की सफ ही को रजिस्ट्रर मं से उनके माम काट दिये जाने चाहिए । मुख्य अभियंता | 
जाएगी । 

मुख्य यानिकी अभियंता को ठेकेदारों को निकालने का काम करने की 
५. सहकारिता समिति के लिए छूट 

कार्रवाई करने के लिए प्रत्येक वर्ष उसके द्वारा किए गए पंजीकरण की 

समीक्षा करनी चाहिए । 
कामगार सहकारिता समिति को " ही " और "E श्रेणी में पंजीकरण 
दिया जाएगा यदि शोध समसा अथवा बैंकर प्रमाणपत्र के बदले 

इस प्रकार की जांच को सुगम बनाने के लिए विवरण में बसाए 
महफारिता समिति के रजिन्द्रार से समिति की योग्यता और वित्तीय 

गए काम में जिस मण्डल के कार्यकारी अभियंता के मण्डल के अधीन 
सोसो के बारे में प्रमाण-पत्र , सरकार अथवा सार्वजनिक निकाय के अधिकारी 

ठेकेदार काम किए गए हैं उनके कार्य निष्पादन के बारे में कार्यकारी 
में उसकी व्यावसायिक योग्यता का प्रमाण -पत्र जिसमें उसने कार्य किया है अभियंता के टिप्पणी सहित अप्रैल को समाप्त होने वाले प्रत्येक वर्ष के 
पौर आवश्यक पंजीकरण शुल्क के साथ निर्धारित फार्म में मावेदन किया 

लिए परिशिष्ट "प " में निर्धारित फार्म वार्षिक विवरण मुख्य अभियंता । 
गया हो । इस प्रकार का पंजीकरण आदेशों के जारी करने की तारीख 

मुख्य यांत्रिकी अभियंता के समक्ष प्रस्तुत करना चाहिए । 
से तीम वर्ष की अवधि सक वैध होगा, परन्तु यह कि इस अवधि के दौरान 

टिप्पणी: --- 
समिति रजिस्ट्रार के पास पंजीकृत हो और बैद्यता की तारीख की 

चूंकि ठेकेदार अपमा काम संतोषजनक न करमे के कारण वार्षिक 
समाप्ति से पहले उसकी योग्यता पौर वितीय स्रोतों के बारे में रजिस्ट्रार विवरण प्रस्तुत नहीं करने की संभावना है, अत : अधिकारियों को निम्न 
से मया प्रमाण-पत्र प्रस्तुत करने पर नवीकरण किया जाएगा । 

लिखित एहतियात करने होंगे । 
10 : ठेकेवारों के रजिस्टर की संवीक्षा 

जहाँ कहीं यह पाया गया हो कि ठेकेदार का कार्य निष्पाक्न संतो 
मुख्य अभियंता/मुख्य यांत्रिकी अभियंता द्वारा परिमिष्ट " " में 

पजनक नहीं है और ठेकेदार को विशेष वर्ग से घटाने अथवा निकाल देने 
मिर्धारित फार्म में अनुमोदित ठेकेदारों का जिस्टर अपने कार्यालय में रखना 

की आवश्यकता हो , तो सम्बन्धित मणल अभियंता विस्तूत रिपोर्ट मुख्य 
होगा । मुख्य अभियंता / मुख्य यात्रिकी अभियंता द्वारा प्रत्येक वर्ष के 

अभियंता | मुख्य यांत्रिकी अभियंता के पास आवश्यक कार्यवाई के लिए 
जुलाई की पहली सारीख को अधि किया जाना चाहिए भोर अन्य समय 

प्रस्तुत करें । ठेकेदारों को पंजीकरण करने के लिए सक्षम प्राधिकारी 
में यदि ठेकेदार की विशिष्ट असफलता अथवा घूफ की सूचना मिलने पर 

पंजीकरण रद करने अपया श्रेणी को पटाने के लिए आवेश आरी करने 
यपि मावश्यक हो पोर यदि वह समझता है कि ठेकेदार की वित्तीय परिस्थि 

के लिए सक्षम है । 
तियों पोर तकनीकी पोग्यता इतनी गिर गयी है कि उसे रजिस्टर में से 

14. पुनः पंजीकरण की सुविधा 
निकाला जामा पाहिए अपना निवली श्रेणी में रखा जाना चाहिए , 

जिस ठेकेदार का नाम काट दिया गया है और यदि बाद में यह ठेके 
सो षह ऐसा कर सकता है, किन्तु ठेकेदार को बुला कर उसे यह कहने का का काम करने का इच्छुक है, तो उसे निर्धारित शुल्क अदा कर फिर से 
मौका दें कि क्यों न उसके विरुर यथाप्रस्ता वित्त कार्रवाई की आए । 

आवेदन कर दाबला करा लेना चाहिए । इस प्रकार के आवेदनों पर 
सभी संबंधियों को की जाने वाली कार्रवाई की सूपमा देना चाहिए । गुणावगण के आधार पर विचार किया जाएगा । 
जब कभी फिसी ठेकेदार को अनुमोदित सूची में निकाल दिया जाता है 

___ 15. पयामा रकम के भुगतान से फूट 
भममा निचली श्रेणी में अबमस किया जाता है, तो उसे पंजीकरण शुल्क 
मापिस नहीं की जाएगी । 

____ जी ठेकेदार बयाना रकम से छूट प्राप्त करना चाहते हैं, वे परिशिष्ट 

" ६ में दिए गए बंधपक्ष के माय नीचे दिए गए मापद के अनुसार 
टिप्पणी -- मण्डल अभियंता प्रत्येक वर्ष जून की पहली तारीख को 

रकम जमा कर अपना भामेवम मुख्य अभियंता / मुख्य योखिको अभियंता 
परिशिष्ट ग " में निर्धारित फार्म में ऐसे ठेकेदार जो आदतम पुरे कामगार 

के पास उनके रिफाई के लिए प्रस्तुत करें । इससे ठेकेदार को प्रत्येक 
है मौर जो परियोजना के काम में रुकावटें पैदा करते हैं इनके बारे में 

मिविया के लिए बयाना रकम की भुगताम से छूट मिलेगी यदि वह अप 
गोपनीय रिपोर्ट पंजीकरण अधिकारी को प्रस्तुत करें, ताकि पंजीकरण के 

कभी काम के लिए मिविया भरता है और छूट चाहता है सब संबंधित 
नदीकरण के समय इस बात को भी ध्यान में रखा जाए । यह रिपोर्ट 

अधिकारी के सक्षम बंधपत्र की प्रति प्रस्तुत करता है : - - 
मर्णनात्मक रहे और सभी प्रकार के पंजीकरण के अधीन ठेकेदारों के संबंध 

श्रेणी सामान्य कार्य 

जमा रकम 
में तैयार किया होना चाहिए । 
11. पंजीकरण की व्यता 

ए - 1 

60 . 000 
गुणावगुण के आधार पर एक बार किया गया पंजीकरण बकाया 

50 . 000 
पंजीकरण की अदायगी के माद संबंधित अधिकारी द्वारा प्रमाण-पत्र जारी 

40 . 000 
करने की तारीख का लिहाज किए पंजीकरण की स्वीकृति भाषेश अथवा 

बी - 1 

30 , 000 
तारीख मे तीन वर्ष तक पैध रहेगी । ठेकेदार को इसकी अद्यता की बी - 2 

20. 000 
तारीब की समाप्ति से पहले उचित वर्ग की नई शोध क्षमता प्रमाण-पव 

10 , 000 


For II - - 
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मागले में निवली श्रेणी में भारम्भिक पंजीकरण उसे सम तक 

के कार्य की मुची 
1 . कार्य का नाम 
2. रकम 
3. वर्ष 

प्रसग वितरणी में 
4 किमी प्राधिकार के प्रधान किया गया । दिवाया जाए । 
5. कार्य प्रादेश की तारीख 
6. समय-मीमा 
7 छावेदन की तारीख तक कार्य की लागत 


जिन अधिकारियों के अधीन काम पूरा किया है उनके 
द्वारा उपर्युक्त म्यौरों के जोन प्रमाण-पत्र को मल प्रपा 
सोयाकित प्रति संलग्न करें । 


ठेकेदार के पास कोम- कौन से उपकरण ) 

और यर है ( प्रपया बढ़ोतरी के मामले पर सूपी मस्यः 
में निचली श्रेणी में प्रार्गम्भक पंजाकरण } करें । 
से अब तक प्राप्त ) 1 


सी . 


स्वामी मागीवारों मोर फर्म में प्रमुख 
सकनीकी कर्मचारियों की तकनीकी सभी नस्वी करें । 
योग्यताएं 
पया मावेधक गिलो को पार करने के लिए कार्यालय रखता 


यह राशि रोकर के भर में जमा कर सकते हैं, अथवा राष्ट्रीय 
बयतप्रमाण- पत्र , म्याज महित प्रतिभूतिया, डाक बचन बैंक -पाम बुक , मीयादी 
जमा राशि स्वीकृत यूनिट ट्रस्ट के यूनिट आदि को आशिफ पूर्ण रूप में 
बन्धक और प्रतिभूति जमा राशि में परिवर्तित नहीं हो । 

जब कभी मयाना रकम को जती की जाती है, तो अधिकारी 
वित्तीय सलाहकार व मुम्म लेखा अधिकारी , मुरगाव पत्तम म्यास को 
रिपोर्ट करे और यदि ठेकेदार छूट चाहता है, तो उमे दम रकम को भरना 
पाहिए । 

1 . पं .करण रद करने के लिए प्राधिकारी 

( - 1 श्रेणी के बारे में अध्यक्ष में पावश्यक मंजूरी प्राप्त करने के 
खाध मुश्य अभियंता मुमय यांत्रिकी अभियंता द्वारा ठेकेदारों का पंजीकरण 
अथवा सम्हें निकालने अथवा कम करने का काम किया जाएगा । प्रम्य श्रेणियों 
के सम्बन्ध में वह अपने अधिकार के पर्धन करेगा । 

17. पुन: पजीकरण के लिए अपील 

किसी ठेकेदार के सम्बन्ध में प्रकृति , निकालने पथवा कम करने के 
मुख्य भियंता | मुख्य यांखिकी अभियंता । मुख्य अभियंता ( यांतिकी व 
विस) के प्रादेशों के विरुय ठेकेदार प्रध्यक्ष , मरगाव पलन न्यास को 
अपोल कर सकते हैं और मध्यक्षा का निर्णय मंतिम होगा । 

18. विनियमों का निधन 

इम विभियमों के निर्वचन के सम्बन्ध में कोई प्रपन उठने पर . इमफा 
निर्णय अध्यक्ष द्वारा किया जाएगा । 

परिशिष्ट - - ए 
( विनियम- - 3 में दिये गये मन मार ) 

ठेकेदारों के रूप में दाखले के लिए प्रापेदन 
1 . भावेवक का नाम व पूरा पता 
? पण फर्म जाइन्ट स्टाक कम्पनी है, अविभक्त हिम्प परिवार , 
व्यष्टि पवा पंजीकृत भागीदार फर्म हूँ (निलेश पवा संगम के 

नियम की साक्षांकित प्रति संलग्न करें ) 
3 . एकमात्र स्वामी | भागीदार का नाम भ्योरे | देयताएं संहिता 
4. मुश्तरी अधिकारी का नाम ( मस्तरनामा को साक्ष्यांकित प्रभि 

संलग्न करें ) 
5. बैंकर का नाम ब पूरा पता 
6. कारोबार का स्थान 
7. किम श्रेणी में दाम्पला पाहिए 
६ . क्या टेकेदार पहता है कि बयाना रकम को भुगतान से छट प्राप्त 

करने के लिए वह एकमुश्त राशि जमा करना चाहता है एथवा 

प्रत्येक निविदा के साथ बयाना रकम अदा करेगा । 
9 ( क ) पायेवन की तारीख से पिछले पांच वर्ष के दौरान हाप में 

लिए । पुरा लिए गए काम को रानी प्रपया बढ़ोतरी के 


11. आवक वारा धारित कार्यशाला, ममोन उपकरण और संपंच 

कार्यशाला का स्थान पोर मणीन , उपकरण भाषि का विवरण 


1 क्या किसी और सरकारी विभाग द्वारा प्रावेदक पवा उसके 

भागीवार प्रथया शेयरधारी को काली सूपी में डाला गया है ? 
13 क्या किसी पौर विभाग में सूचीबद है । यदि हां , तो निविदा 

परने के लिए योग्य रकम की श्रेणी बताए । 
14. मादक द्वारा पारित गोठय क्षमता प्रमाण -पत्र को रकम । 

(जिलाधीश में प्राप्त शोध्य क्षमता प्रमाण-पत्र या कर फा 

प्रमाण पत्र संलग्न किया जाए ) 
15. आवेदन के साथ नवीनतम मूल्यांकन वर्ष का प्रायकर निपटाम 

प्रमाण -पत्र भेजा जाना चाहिए । माय-कर निपटान प्रमाण 
पए के बिना सूची में नाम नहीं लिखा जाएगा । 
मैं हम प्रमाणित करता हूं/ करते हैं कि मैं हम एक से अधिक 
नाम से विभाग में ठेकेदार के रूप में पंजीकृत मार लिया है । 
( ठेकेदार को पत्तन न्यास सम्पदा के किसी भी स्थल पर 

कार्य करना होगा) । 
विनाक 

भाषेवक के हस्ताक्षर व पता 
टिप्पणीः ठेकेदार के मार्गदर्शन के लिए वर्गीकरण, वांछित शोध्यक्षमता, 

पंजीकरण फीस भादि को पाने वाली सारण संलग्न है । 


परिशिष्ट - पी 
(नियम 10 में बताए गए अनुसार ) 

अनुमोदित ठेकेदारों की पो 


- 


- - 


- 


- - 


-- - 


- . - . . 


- 


- - 


रकम 


टिप्पणी 


कम ठेकेदार का नाम व पता 
सं . 


गोध्यक्षमता 
प्रमाण पत्र दिनांना 


ठेकेदार की श्रेणी पंजीकरण की 

तारीख 


पंजीकरण के रोकर बही में 
लिए प्राधिकारी शुल्क पासे को 

अमा करने की 

तारीख 
- -- - - - . ---.-- - - - 


. .. - - -- 
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- - - - - - - - - - - -- - -- - - . . 
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परिशिष्ट गी 

रहे है (जिसे इसमें भागे याण्डफर्ता कहा गया है.. . . . . . . . . . के 
( नियम - 10 की टिप्पणी के नीचे दिये गये मन सार ) 

पनन के न्यायो बोर्ड (जिसमें प्रागे मासो कहा गया है, और इसके 
केवार की गोपनीय रिपोर्ट 

अंतर्गत जब सार मन्दर्भ में अन्यथा मिलखित न हो, उसके उत्तरवर्ती 
ठेकेदार का नाम व पता 

तथा समुनदेगिसी शामिल है ) म्यामियो को दी जाने वाली . . . . . . . . . 
श्रेणी 

रुपये की राशि को संदाय करने के लिए या नबद्ध हैं । ग्रह संवाय पूर्ण 
1. क्या वह निर्धारित समय में प्रतिभूमि पवा पार 

अर मही रूप में करने के लिए, हम स्वयं को . अपमे वाग्मिों , मिपावकों , 
सकता है ? 

प्रणामकों और प्रतिनिधियों को बम विलेख प्रारी दृढ़तापूर्वक पावत करणे 
2. क्या कार्य मादेश जारी करने के बाद यह काम ठीक 

है इसके साक्ष्य के रूप में प्राण सा . मा . वर्ष को इम पर हम हस्ताक्षर 
समय में प्रारम्भ कर सकता है ? 

करते है । 
3. क्या यह फरार/ पापसी समझोसे के कार्यक्रम के मन 
___ मार काम में प्रगति दिखाएगा ? 

उपयुक्स आण्णका । . . . . . . . . . . . . . पालन न्याग में मुख्य 
4. क्या वह काम और वन की गुणता को बनाए रखने के 

अभियंता/मुख्य यांत्रिकी मभियंता के विभाग द्वारा जारी किए गए या 
लिए, उचित ध्यान देगा ? 

के लिए जारी किए टेण्डरों की मतों के अनुसार उक्त विभाग/विभागों 
5 . क्या वह विभागीय कर्मचारियों की सहकारिता के साथ 

के लिए मिष्पावित किए जाने वाले सभी कार्यो के लिए या भविष्य 
काम करता है ; क्या यह म्पल पर स्थित अधिकारियों 

में किए जाने वाले पार्यों के लिए ता . मा . वर्ष लेवार 
के मनु देशों का दीक-ठीक पालन करता है ? 

. . . . . “वर्षों की अवधि के दौरान (जिसे 
13. क्या कामगार और छोटे प्रतिकर्ता से मजदूरी अथवा 

इसमें अधि कहा गया है ) यासियों को धरोहर 
बिलों की भुगतान के सम्बन्ध में कोई निकायत है ; 

रौशि को अदायगा करने के लिए महमत हैं । 
क्या बाह उचित मपरी देता है ? 

अब . . . . . . . . . . . . . . . . . विनियमन के अनुसार, नाममा 
7. क्या वह प्रतिरिक्त वस्तुओं का मजम करने और वाचा 

को उनके द्वारा प्रस्तुत किए गए टैण्डर/टेपारों के साथ परोहर 
करने के सम्बन्ध में रुचि विनाता है, जो कि प्रस्थी . 

राशि की अदायगी करने मे छूट दी जाएगी , यपि सम्बन्धित विभाग 
कार्य और माल्पनिक है ? 

( जिसे इममें पागे मुख्य अभियंता/मुल्य योनिक अभियंता कहा गया है ) 
8 . क्या बह परिशिष्ट ए के अनुसार जारो वस्तुओं का 

के पाम पाण्डफर्ता म्यामियों को तथा उनके लिए . . . . . . . . . . . " रुप में 
उचित प्रयोग करता है अथवा उठाईगिरी अथवा प्रन - 

की राशि नकद का में सरकारी प्रतिभूतियो में रुप में जिमका पाजार 
पित जमा करने की उसमें प्रवृत्ति है ? 

मूल्य . . . . . . . . . . . . . . . . है , जमा करसे है और उसके लिए 

निर्धारित फार्म में न्यासियों के पक्ष में बाण्ड का निष्पादन करते हैं । 
9. क्या वह निविदा में असंतुलित और अव्यवहार्य पामों 
की बोली लगाने का मन अपनाता है । (प्रति कुछ 

याण्डका ने मुख्य अभियंता मुख्य यांत्रिक अभियंता के नाम गाले 
वस्तुओं के बहुत अधिक और कुछ के बहुत कम दाम 

ग्यासियों के खाते में मुख्य अभियंता/मुख्य यांत्रिक अभियंता को . . . . . . 
लगाता है । ) 

. . . . . . . रुपये की राणि नकद रूप मे यो राष्ट्रीय बस 
10. उसकी ममता का काम का सामाग्य प्रयम्स और 

प्रमाण - पत्र , व्याज वाली पतिभूतियों , डाक बचत में पाम एक या 
साधन । 

उसके अन्तर्गत निर्दिष्ट सूची में मियावी जमा , यूनिट ट्रस्ट आफ पणिया 
परिशिष्ट से 

अादि जो कि . . . . . . . . . . . . . . के बाजार मय पर लिये गए 

हैं , न्यामियों द्वारा सोपे गए कार्यों या सोपे जाने वाले कार्यों के सम्मान में 
(निपम 13- में बताये गये अनुसार 

न्यासियों को धरोहर राशि की अदायगी से छूट प्राप्त करने के 
वार्षिक बिबरणी 

प्रयोजन के लिए, वितरित / जमा कर दी है । 
पंजीकृत ठेकेदार को वर्ष के दौरान हाथ में लिये काम और निषिदा 
मरे हुए माम को दर्शाने वाली अप्रैल को समाप्त अवधि के लिए वार्षिक 

उपर्युक्त लिखित बाए को गनं यः है कि यदि उक्तम धि के 
वितरण मुख्य अभियन्ता मध्य यांत्रिकी अभियंता को प्रस्तुत करनी चाहिए । 

पौरान बाडकर्मा को न ममे द्वारा टेण्डर किए गए कार्य या कार्यों को दिया 

आता है, यदि उसके लिए न्यासियों के साथ वर्ज किए गए करार या करारों 
ठेकेदार का नाम : 

पंजीकरण के लिए प्राधिकारी 

के अनुसार सभी उक्त कार्य या कार्यों के उचित निष्पादन के लिए प्रपेक्षित 
श्रेणी : 

प्रतिभूति, उक्त छूट के जारी होने के दौरान उनके सारा न्यासियों को 
काम का माल का निविदा में निविया के यदि ठेका दिया टिप्पणी उक्त फरार या करारों की शो के भनुमार भाषग से पूर्णतः मया की 
नाम भाग रखी गई लिए परी गया हो तो 

जाती है, तो यह गन्धम व्यर्थ हो जाएगा और यह बिमा प्रभाष के हो 
रकम गई रकम उसकी तारीख 

नाएगा । अन्यथा या पूर्ण रूप से लाग तथा नैतिक रहेगा , परन्तु माह भी 
- - - - - - --.. . . - - - --- - 

कि बाकर्ता द्वारा म्यामियों से पतवद्वारा यह घोषिस तथा स्वात 
____ 456 

जाता है कि . . . . . . . . . . . . . “ रुपये के जमा जो कि उपयुक्त 
के अनुसार की गई है, भ्यासियों के उक्त खाने में प्ररोह राशि रूप में 
रहेगा और यह उपर्युक्त प्रयोजन के लिए भ्यामियों या ग्यासियों के 

अधिकारियों और सेवको के पास जो कि उसके लिए समय -समय पर 
परिशिष्ट 

प्राधिकम किए गए हैं, पूर्ण शक्ति सहित रहेगी और यदि समय की मांग 

के अनुसार उसे ग्या महित या उसके भाग को जा करमा अपेक्षित 
विनियम 15 में दिए गए अनुसार ) 

हो जो कि उम विशेष टैण्डर को प्रस्तुत किए आने ममय भवा को पानी 
यह सब को ज्ञात हो कि हम अधोहस्साक्षरी ( इस बाण का निष्पादन है. के समतुल्य राशि को , ऐमी किम भी परमा क होने पर, जिमसे 
कर रहे है केवार/फर्म का नाम लिखें ) जो कि इंजीनियर और ठेकेदारों उका डर + शतों के अंतर्गत घरोहर गमि को जम्त किया जा 
रूप में कार्य कर ये हैं और जो ठेकेदारों के रूप में दाखिल किए जा सकता है या ममायोजित किया जा सकता है और इस प्रकार में की गई 
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भारत का गजपन्न : जनवरी 18, 198 पाप 28, 1907 
- - - - - - - . .. 
जम्स सरबर्ध बाट है । रेहाने पर नारकन . म जब्त संग कार्य 

Gazette. dated 29th August and 5th Septer.thet , 1985 . 

Jetailed in the Schedule . 
वाही की तारीख मे . . . . . . . . . . . दिनों के अन्दर उका 
गशि जो फि . . . . . . . . . . . . . . . . . रुपये का उक्त जमा का 

2 . The sald Regulations stall corne into force front tho 

date of the publication of this noti ication in the Olicial 
यूग करने के लिए पर्याप्त हो, नकद मप में , गष्ट्राय बचन पमाण- पत्र, 
Gazette . 
न्याज वाली प्रतिषियो, हाक बचत बैंक पास वक , मियादा जमा तथा 

[ F. No . PW / PGIL - 25 / 0345 
म्योकप्त यनिट दम्ट ग्राफ इडिया प्रादि के . . . . . . . . . . स्पा , 

S . VASUDEV . Dy . Sccy. 
के बाजार मृत्य के गणि का उनन खाने में जमा प्रारंगा । 


SCHEDULE 
MORMUGAO PORT TRUST 
Notification No. 5-GA ( 14) /84 


In exercise of the powers conferred under Section 12442 ) 
of the Major Port Trusts Act, 1963 138 of 1963 ) , the Bould 
of Trustees of the Port of Mormugao hereby makes the 
following regulations for logistration of contractors : 


lil These regulations may be called the Mormugao Port 

Trust Regulations for registration of contractors . 


( ii ) They shall come into force on the date on which 

the Central Government s approval to these regula 
tions has been published in the Official Gazette . 


इसके अतिरिक्त न्यामि तथ । मागवता में मह में स्न कार 
तमा घोषित किया जाता है कि यदि बाण्डका मन एकमुषन 
जमा गशि की वापमं का दावा करना है है ना उपर्युक्त के अनुमार 

मम न क . गाई उक्त जमा वा उमका भाग बाण्डकर्मा को वापस कर 
दिया जाएगा , वणर्ने +ि मम्र अभियांत ममयनिक अभियन्ता मे हम 
आशय का प्रमाण - पत्र पूर्णत. प्राने पर लिया गया हो कि म मान 
फर्ता ग पसन न्यास . . . . . . . . प्रभाग में लिए गा किमा 
कार्य या दैण्डर किए गए निमः कार्य के सम्बन्ध में उफन बाण्डफ के 
नाम कोई गणियो मकाया नहीं है । परन्तु यह मं . अन जमा या मने 
भाग # ; किम भी समय वापर्म से यह नहीं माना मायगा कि पाण्डका 
के विनय न्यारियों द्वारा नयन गर वाशरी क . शो के अपनभंग 
के मामले में कार्यवाई करमे को अधिकार प्रभावित होगा, चाह मह 

समाभंग मत जमा का उसके भाग को नापर्स के बाद ही क्यों न मास 
हा झी मौर मह भ . ज्यामियो के माथ दर्ज करार के अनमार ममी 
चमन कार्य या कार्यों के उचित निष्पादन के लिए प्राण्डका अपमित 
जमा की पूर्ण मा. नही करता है तो उपर्युक्त ट के भाग रहने के 
बोगन या फिर्स. भिशष मधु में माप जमा की जाने वाली . . . . . . 
रुपय फ धरोहर गश र जमा से कम है तो न्यामियों या न्यामियों 
में पारियों का सेवको, जो कि समय - समय पर उसके लिए प्राषिकत 
किए गए हों , को अधिकार होगा कि में न्यासियो द्वारा माडा को 
दम अम्म शुल्कों मे घर ग के रोगों को वमन करे । उमस 
माय के साप , में उपर्युक्त पाण्डकर्ता एव मुख्य अभियंता ( स्य मौखिक 
अभियंता और . . . . . . . . . . . पनन के न्यामियों के लिए, अपन 

हस्ताक्षर सहित इसने, माथ अपन सरकारी सोहर पर्यफ दिन श. 
वर्ष को लगाते हैं उनत बारकता वग . . . . ( 

वार्मा । नाम ! 
. . . . . . . . . . . . . बापटकर्ता के हरनाभर 


Scope of the regulations : 


( a ) the uppended rogulations for registrutions of coptrat 

tors will he applicable to all contractors for work 
executed by the Chief Engineer s / Chicf Mochanical 
Engincer s deptt . 


( b ) The Chief Engineer / Chief Mechanical Engineer wi " 

iasue a public notification in Scheduled newspapers 
notifying the Trustce s intention to the reviged pro 
cedure and also invite applications for such regis 
tration simultancously giving about two months for 
the contractors to apply . The Chief Engineer / Chief 
Mechanical Engineer will scrutinise the applications 
and obtain sanction of the competent authority to 
registration . The scheme will be brought into effect 
thereafter , Such notification shall be repeated after 
every three years even though the process of regis 
tration will be continuous . 


न 


( 1 ) पता : 
( 3 ) पसा : 

की उपस्थिति में हमाभर किए और परिवाना 
की उपस्थिति में 


( c ) Even after the registration system as per these regula 

tions comes into force the usual publication of 
tender notices shall be continued . Tender copies 
will however , . be issued only to the contractors re 
gistered in thc categories eligible to quole for such 
works as be notification and those in higher class . 
In any unregistered contractor wishes to purchile 
the tender copy he will have to apply for registri 
tion and pay 100Cr of the registration fees. ft 
after the scrutiny of his application he is found 
suitable for the class for which tenders are invited , 
his tender will be considered alongwith other tenders , 
otherwisc his tender will be ignored . 


पता 


आदेम । 
एम . एल चन्द्र कानि 


मनि 


मोरम गांव पत्तन न्यास , 
मोरमुगाप, . 
दिनांक : 14 अगस्त , 105 


( d ) No tender foron shall be issued or contract given 

to any reason , syoclicate for firni whoge name is 1101 
borne on the Regiser of Approval Contractory refer 
red to in " Retirlkutions for Registration of Conting 
tors " without the orders of the CE / CME 


MINISTRY OF TRANSPORT 
(Department of Surface Transport ) 

(Ports Wing ) 
New Delhi , the 7th January, 1986 


Provided that if on invitution of tenders , no registered 
contractor tenilers and the work cannot conveniently loc nunta 
taken departmentally it could he nermisible for the Cli /NO )! 
to give it to an unregistered contractor or it contractor reuiu . 
tered in the lower class of the category after re -inviting 
tonder openly and without restrictions. 


G. S. R , 53.-. - J11 exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 124 , read with sub -section ( 1 ) of section 
132 of the Major Port Trust Act, 1963 138 of 1963 ), the 
Central Government hereby approves the Morgau Port 
Trust Regulations for Registration of Contractors . inade by 
thie Board of Trustees of Mormugao Post in exercise of the 
powers conferred on them by section 123 of the said tot 
and published in the Government of Goa , Daman and Diu 

1363 GT/ 85 - 8 


Note 1 - When re - inivitation of tenders in necesitatar dhe 
Tunca Klepartmentalls it could he premissible for the CE /MC 
to re-invite tenders openly from registered as well as in 
registcred contractors , provided that the high tenders receivers 
at the first ncll are rejected first by the CE /CME. 
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1 . Classification of Contractors : 


Note 2 – If re- invitation of tenders is not found to be 
fossible due to the extreme urgency of the works, the con 
tract should be negotiated but such negotiations should be 
carricd out only with the registered contractors in the appro 
primte class and cutegory . 


The contractors are classed according to their financial 
status and technical capacity . The classification , solvency 
required , registration fees , Ollicer competent to sanction IC 
gistration ctc . are shown in the following table : 


: Class 


Solvency 


mialmum 


Registrativa 
foes payable 


Capable of executing Average annual Estimated cost Authority cum 
work of the valuo turn -over of work in hand petont tu ginç - 
(i.e . the estimated 

tion registration 
cost of the work put 
to tonder) 


m 


Rs. 


A2 , 


. 


100 


100 


, R9. 10 lakhs 

Rs, 5 lakhs 
Rs. 3 lakhs 
Rs. 1 . 5 1.1kby 

Rs. 1 lakh 
. Rs. 50 000 
, Rs. - 0 ,000 
. R3, 10 ,000 


100 


Without limit 
Upto Rs. 1 Crore 
Upto Rs. 60 lakhs 
Upto Rs. 30 lakus 
Upto Rs. 10 lakhs 
Upto Rs, 5 lakhs 
Uplo Rs. 2 lakhs 
Upto Rs. 50 , 000 


Rs. 30 lakhs 
R9. 20 lakhs 
Rs. 10 lakhs 
Rs. 4 lakhs 
Rs. 2 lakhs 
Rs. 1 lakh 
Rs. 40 , 000 
Rs. 20,000 


Chairman 
CE /CME 

-do 
- Jo 
- do 


R9, 1 . 00 crore 
Rs. 30 lakhs 
Rs . 0 lakhs 
Rs . 10 lakhs 
Rw. 5 lakhs 
Rs. ? 12khs 
Rs. 80 .000 
Rs. 10 ,000 


C 
D 
E 


. 
. 
. 


, 
. 
. 


- Jo 


50 


-do 


15 


. 


2 . Solvency : 

No contractor may be registered without full onquiry as 
to his stability in regard to - 
( a ) Fiouncial status supported by a certificate of solvency 

obtained from the Collector of the district or a 

banker s certificate . 
Note 1 - A solvency certificate shall not be accepted for 
the purpose of registration more than twelve months after 
the date on which it was granted . 

Note 2 - - A bankci s ccrtificate which brings out the finan 
cial soundness of the contractor ( to thc cxtent required for 
the relevant category ) shall be accepted. No distinction like 
scheduled or non -scheduled shall be made for this purpose . 

Note 3 - Solvency certificate in the name of a firm need 
not he insisted upon if yuch a certificate for the required 
amount in the name of one or more partnery is forthcoming 
and it is made clear in the partnership deed that all the part 
tors are jointly and severally responsible of meet all liabilities 
over and above the business of the firm . 
(b ) Professional capacity and reliability supported by 

certificate or recommendations of officers of Govern 
ment of Public Bodies who have had personal 

knowledge of the applicant and his work . 
Note 1 — The experience gained hy an individual rartner in 
the execution of works in the past may be taken into consi 
deration while deciding the category of the contractors if the 
partner concerned has to his credit execution of such works 
by virtue of monetary share and other interests . Experience 
gained merely as a servant may not count as proof of the 
apability of the firm as a whole . 


The ÇE /CME shall get the solvency certificate submittou 
hy the contractor duly vetted hy tho Finance Department 
before proceeding with registration formalities, 
(ii) The contractor applying for registration shall pay 

50 % of the registration fees which will be pon 
refundable along with his application form for the 
class in which he iniends io get himself registered . 
If his application is accepted , he shall pay the re 
17aining 50 rogisiraiion fecy within two weeks 
from the date of receipt of intimation of acceptance 

of his application. 
(ii ) If as a result of the scrutiny of the application at 

particular contractor is not found suitable for the 
class for which he has applied for registration , the 
concerned authority muy consider his application 
for registration for a lower class in which case a 
separato application , for registration will not be 

required . 
Note 1 - The CECM shabll fix a day on which ho will 
personally examine the application and if the application do 
not contain complete information, call the applicants and 
explain to them what is required and return the applications 
for resubmission . 

Note – Every change in partners and leading technical 
cmployeey will be intimated by the contractor to the register 
ing authority forthwith . 

4 . Additional Qualification for Registration : 

If any of the contractors are specialised in one or more 
distinct type of works mentioned below , the fact should be 
noted against their name in the register of approved contrac 
tors : 
1. General Engineering (which includes building works 

and other works like - sanitary and water fittings of 

buildings which do not require specialjsation ).. 
2 . Steel structural work and other building work including 

sanitary and water fittings not requiring specialina 

tion . 
3 . Water supply including construction of water purifi 

cation plants ) . 
4. Drainage. 
5. Pile foundations for buildings. 
6 . Special asphaltic works. 
7 . Marine structures . 


Note 2 – The Officer concerned recommending sanction shall 
cosure that the contractors have the required experience and 
thit have undertaken works of sufficient magnitude justifying 
their competency to take up the works in the class in which 
they seek cnrolment. If the criteria given in regulation 5 
below is not fulAlled there would be no necessity for forward 
ing the application to the registered authority . 


3. Procedure for Registration : 


(1) For registration the contratcor shall submit an arnija 

cation in the form given in annexure A to the 
OF ICMF for resnective tune of works. The apnli 
cation shall he accomnanied by a declaration that 
the contractor shall abide by all the labour laws 
and rules in force from time to time hesides the 
necessary documents referred to in the regulation 
2 ( a ) and (b ) above . 


Such specialisation shall be treated as an additional quali 
fication Though there shall be no attempt to restrict tho com 


( TTT IL - Tsi 


hf 


: TT 
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working of the profect to opablo that authority . to tako this 
into consideration at the time of roviow or renewal of thoir 
içgistration . 1710 roport referred to abovo shall be in A 
narrative form and made for a contractor under all cate 
gories of registration . 


petition only to those who are specialisod in tho particular 
line. 

. . Upgradation of Contractors : 

Promotion from one class to another is permissible on 
payment of the difference in the registration foc . Such pro 
motion should be made on micrits by the competent authority 
taking into account the cost of works in hand the annual 
average turn - over etc . as specified under regulation No. 1. 

Note - Subscquent to the initial registration in a particular 
category , applications tor upgrading to a higher category will 
not be considered unless the contractors have carried out 
SOmic work or work of the Port Trust or of corporate on 
public bodies in a category in which they were registered 
earlier . 
6 . Undertaking to Forploy Qualined Engineers : 

Al thc stages of initial registration , contractors who desire 
to be registered in A - 1 and A - 2 class , shall give an under 
taking that they will employ engincers who have passed the 
qualifying cxamination ng may be directed by the CECME. 
If they fail to give such an undertaking, they will not be 
gmntud regi-tration in A - 1 and A -2 classes . 

z . Fxemption of Ex -Servicemen . - - A retired member of 
the Armed Forces desirous of atarting business at an aproy 
od contractor may be rogistered in E class on obtaining 
from him A simple application supported by a certificate of 
his having served in the Armed Forces and solvency certi 
ficate alongwith registration feos . 

8 . Exemption for Gradaute and Diploma Holers. The 
graduates and diploma bolders in Civil Engineering who 
have passed the qualifying examination and bave obtainod 
respectively the dogtoo and diploma from the recognised Uni 
versitics and Institutions may get themselves diroctly roglster 
ed in D or E class by applying in the prescribed form to 
be accompanied by a dogroc / diploma certificate and sol 
vency certificate and on payment of neceuvry registration 
focs . They shall be exempted from the Paymcat of (1) 
Carnest money and ( ii) security deposit to be extent of 50 
per cent of what is normally duc in each case . In respect 
of remaining 50 por cent of the security deposit, & nominal 
amount of 1 por cent of the estimated cost subject to 2 
minimum amount of Rs. 100 shall be recovered foltially and 
the rost by , prorata deduction from billo, 

Notc . — The above conocesion will be avallable for a 
period of 5 year from the date of passing the respective 
degrec and diploma examinations, 

9. Exemption for Co- operative Society - A labourer s co 
orerative society shall be givon registration in D and E 
classes on ito applying in the prescribed form accompacied 
hy a certificate from the Registrar of Co - op - rative Societies 
regarding its capacity and financial resources in lieu of 501 
vency or bankor s certificato , a certificate of professłonal 
capacity from the officer of the Goveroment of Public Body 
in whore division 1t has carried out works and necessary 
registration fees . Such registration will be valid for 4 poriod 
of 3 years, from the date of issue of orden provided the 
society remains registered with the Registrar dıying the 
period and shall be renewed on production of fresh certif 
cate from the Registrar regarding its capacity and financial 
resources before expiry of the validity period , 

10 . Review or Register of Contractors. - A register of ap 
proved contractors shall be maintained by the CE / CME in 
his office in the form prescribed in Annexurt B . The regia 
ter shall be exaniined by the CE /CME on 1st July cach 
year and at other times, if sound nocessary on report of ape 
ciAc or default by a contractor and if he considon that tho 
financial circumstances or technical capacity of a contractor 
has so deteriorated that he olight to be removed from the 
Tegister or placed in Tower cless, be may proceed to do so 
after calling on the contractor to state within statod time 
as to why the action as proposed should not be taken against 
him . Action as taken should be intimated to all concorn . 
ed . Whenever a contractor is either removed from the 
anproved list or down graded to a lower clasa he will not 
he cntilled to any refund of registration fees . 

Nnte . - - The Executive Enginoers shall report confidentially 
in the form prescribed in Annexus C to the registering 
authoritv on 1st June cach year cars of contractors who 
are habitual had workers and crea c obstruction in the 
1363 GI85 - 9 


11 . Validity of Registration . The registration onco dono 
on merito will bo valid for a period of 3 years Irom the 
date or order 6 & nctioning tho itgistration irrespoctive of tho 
date of issue of registration certificate by the concerned 
authority on payment of balance of the registration focs. 
Tho contractor should get the registration ronowed for a fur 
thor period of 3 years on production of frosh solvency cor 
tifcato of appropriate category before expiry of its validity . 
If he fails to do this, the registration should bo treated as 
cancelled and he should be asked to apply for do novo 
rogistration . 

12 , Fulfilment of Special Requirements Special icquirc 
ments such as electrical licences , plumbing licences etc . which 
may be required for particular categories of work Itko oloc 
trical installations etc . will have to be fullllod by tho con 
tractor whenever such special works are involved . 

13 . Cancellation of Registration . The names of contrac 
tors who have not tendered for any works for a period of 
3 years and those who having tendered failed to secure any 
contract during the period of 5 years in the Port Trust 
should be removed from the register of approved contrac 
tors. The CE / CME shall reviow the registration offoctod 
by blm every year for taking action for removal of reduc 
tion of contractors . 

For facilitating much scruxiny , the contractors should to 
required to submit to the CE / CME an annual return end 
ing April every year in the form prescribed in Annexure D 
with remarks regarding performanco from the Executivo 
Engineers in whose division the contractors undertook tho 
works shown in the return . The annual routing in the caso 
of all contractors shall be submitted to the CE / CME by 
the concernod Executive Engineer . 

Notc. - As thore is possibility of contractors omitting 
from the return , works wbero performance is not satisfactory , 
the officer , ghould take the following precautions ; 


Whenever It is observed that the performance of a con 
tractor is not satisfactory and some action towards hio 
downgrading or removal from the particular category Le 
necessary the concerned Executive Enginocr shall 16port in 
detail tho matter to the CE | CME for taking necessary action . 
The authority competent to register contractors in a parti 
cular class would also be competent to order dorogistration 
or reduction of the class, 

14 . Facility for Registration . -- If a contractor whose namo 
has been removed desires to take up contractors subxo 
quently be should apply for re - enrolment on payment of the 
prescribed fees . Such applications shall be considerod on its 
merits . 


13 . Exemption from Payment of E . M . D . - - The contractor 
may , if they so desire , deposit an amount as per scalo pre 
scribed below , with the Trust, and secure exemption from 
the payment of carnest money after executing the necessary 
hond in the form given in Annexuro F which should be 
submitted to the CE / CME for record . This will exempt 
the contractor from payment of carneat money with cach 
individual tonder if he producco a copy of the bond beforo 
the concerned officer whenever he tenders for works and 
scekg exemption : 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - - - 


Cars 


Goneral works 


Deposit 


- - 


Ra 


A - 1 
A _ 2 
A - 3 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


. 


60 ,000 
50 ,000 
40 ,000 
30 ,000 
20 , 000 
13,000 


- - 
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Thlo dopost gay be in cash or In the form of pedonal 7 . Clans to which enrolmont i sought 
savinge certificate , loterost beating securitio , postal baviogo , 
bank pass book , fixed deposit accepted , units of Unit Trust 8. Whother the contractor dosiros to doposit 
of India ctc . dyly pledged for part or wholo and will not 

Jump gum for securing exemption from 
be convertiblo to security deposit. 

payment of earnest money or will pay 

money alongwith cach tender. 
The concerned officer shall report to the FA & CAO , Mor 
mugao Port Trust, when any camest money 1. forfcited and 

9A . List of works undertaken / oxecuted 
the contractor shall make up that amount if ho desired to 

during a period of 5 ycars preceding tho 
atay cxcmpted . 

date of application for since his pltial 
16 . Authority for Registration , Cancellation - The work 

registration in lower category in the case of 
of registration of contractors or their removal or reduction 

Upgrading ) . 
will be done by the CE / CME after obtaining the necessary 

(a ) Name of work 
nction of the Chairman in respect of Class A - 1 , JA 106 

(b ) Amount 

To be shown in 8 
pect of all other classes it will be done by him under his 

(c ) Yeni 

separate statement. 
own authority . 

(d) Authority under which carrlod 
17 . Appeal for Registration . Any contractor rejected , ro 

( ) Date of work order 
moved or reduced by the CECME under his own autho 
Tity may appear to the Chairman , Mormugao Port Trust 

(1) Time limit 
Againet the orders of reduction or removal and the docision 

(0 ) Cost of work done upto the date 
of the Chairman will be final. 

of application, 
18 . Interpretation of Regulations. If any question quiere 
rolating to the interpretation of these regulations it shall be N . B . - Original or attested coples of cortificator of voria 
docided by tho Chairman . 

cations of the abovo details by the officort under 

whom works are carriod out to be enclosed . 
ANNEXURE A 

90 . List of tocls and plant in 
(Referred to in regulation 3) 

pomossion of the contractor (or Attach a separato 
Application for Enrolment as Contractor 

required since his initial registra - list . 
• 1. Namo of applicant and full address. 

tion in lower category in the caso 

of upgrading ), 
Whether the firm is a joint stock company, 
undivided Hindu Family , individual or a 

9c. Tochnical qualifications and 
rogistered partnership firm ( attestod copy 

oxporienco of the propriotor or Attach a soparite 
of deeds or articles of association to be 

partners and leading technical list . 
enclosed ) 

omployees in the firm , 
3 . Namo of sole proprietors / partners with 

particularg / liabilities ( attested copy of partoor hlp 
deed to be enclosed ) 

10 . Whether the applicant manitalns ottico 
Name of persons holding the powor of 

capable of preparing billo . 
attorney (attested copy of power of attorney 
to be enclosed ) 

Workshop , machines, tools and plant hold 
Name of bankers and full addreu . 

by tho applicant (location and sito of workshop 

And also full details regarding machine 
6 . Place of businous 

tools ctc . to be given ) 


12 . Whether oplisted in any other deptt . If so , which class showing amount qualified to tender. 


· 13. Has the applicant or his partnors or shareholders been blackUsted in the past by any Governmentdepartment ? 


14 . Amount of the solvency certificate which the applicant holds. (A certificate of solvency obtained from the Collector of the 

district or a banker s certificate shall be cpclosed ). 


15 . Income Tax Clearance Certificate for the latest assesso .cot yeur should be sent along with the applivation . Without the Inxone 

· Tax Clearance Certificate the enlistment will not be p .ade. 


I/We certify that 1/we will not get myself /ourselves registered of contractor in the department lidtmore than one game, 


( The contractors will have to carry out the work at any alte in the Port Trust Estatcs). 


Date : 


(Signature of the applicant 

and address) 


Note : The table showing the classification , solvency required registration fee etc . is appended for guldance of the contractors. 
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ANNEXURE B 
(Roferred to in Regulation 10 ) 

Register of approved Contractors 
Authority for Date on wbich Solvency Certificate Class of Date of Remark 
registration the amount of - 

- - contractor registration 
fues was credited · Date Amount 
in the cash 
book 


- 


- 


- . 


. - - 


- - 


- 


LAAT 


And ad iress 


(4) 


(3) 


* 0) 


(8) 


(9) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


ANNEXURE C 
(Referred to in note below Regulation 10 ) 
CONFIDENTIAL REPORT OF CONTRACTOR 


Name and address of contractor 


Class 


1 . Does he pay the security deposit in prcscribed time ? 
2 . Does he start the work promptly aiter the issue ofwork order ? 
3 . Does he maintain the progress of work as por Agrecment / as per the programmemutually agreed ? 
4 . Docs he pay propor attention to maintain the quality of work and matcrials 7 
5 . Does he work in co -operation with departmental stoff 7 * * * 
6 . Ato there any complaints from the labourers or petty suppliers regarding non -payment of thcir wages or bills ? Docs hu pey 

fair wages ? 
7 . Does he show any konciency to create extra items and claims, which are non -acceptable or imaginary ? 
8 . Docs he use materials issued as per schedule A properly or is there a tendency of pilice & C or ippics Scrire ? 
9 . Tcndcrcy to quote unbalance or un -workable rates in the leader (i.c . Very high rates for scmc items and low rates foi olhere) . 
10 . His capacity - Gencral organisation of work ar.d relouces ? 


* * * Dou he carry out instructions of site cfficers promptly and properly ? 


ANNEXURE D 


(Referscd to in Regulation 13) 

Annual Return 


Annual return for period and April to be tubmitted by a Ic gietved contractor to the Chief Englacer /Chlef Mechanical 
Englaser sbowlog works in hand and work tendered for during the year . 


Name of contractor i 


Authority for registrati on : 
Class : 


Name ofwork 


Nameof division 


Amount put to tender Tendered Amount 


Date of award or contract 

if awarded 


Remarks 


( 1) 


(6 ) 


— 


, 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 
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ANNEXURE E 

tender , on the happening of any of the creats on account 

of which under the terms and conditions of the said tender 
(Referred to in Regulation 15) 

the Earned Money is liable to be forfeited and to appro 
Form of bond to secure exemption from payment of Earnest 

priate the same and in the even of any such forfeiture being 
Money 

so made the Bounden shaly withio - days of the date of 
Known all men by these presents that we, the undersiglied 

any such forfeiture deposit in the said account a sum suffi 
Noto (the name of the contractor /firm exocuting this bond ) 

cient to make up the said deposit of Rs. .. . . . . . either in 
carrying on business as Engineers and Contractors and being 

cash or in the form of National Saviog Cortificates, inteiest 
registered Contractors ( hereinafter referred to as lho Boun 

bearing securities, Postal Saving bank pass book,, Fixed 
den ) are held firmly bound into the Board of Trustees of 

Deposit accepted Units of Unit Trout of India etc., of the 
the Port of . . ... . . (hereinafter referred to as the Trustees 

market value of Rs... . . . . .. . 
which expression shall unless the context doce not so admit 

It in hereby further agreed god doclarod by and between 
include his successors and assigns ) in the sum of Re.. .. . . . . 

the Boundon and the Trustees that in the event of the 
to be paid to tho Trusioca for which payment will and Bounden claiming for the refund of the above lump gum 
truly to be made we bind ourselves and our successors cxe 

deposit , the said doposit or such part thorcof us has got 
cutors, administ; ators and representative firmly by these 

been forfeited as aforesaid shall be refunded to the Boun 
presents duly signed by ug this . . . . day of . . . . ... 19 . . ... 

den provided that necosary certificate from the CE / CME 

has bcon duly obtained to the effoct that no amounts and 
Whereas the above gamed Bounden is bound as per the 

outstanding against the said Bourdon in connection with any 
terms and conditions of tenders issued by or on behalf of 

work done or tonderod for by the said Bounden in the 
the CECME s deptt, of tho... . . . . ... . . Port Trust for the 

. . . . . ..... Division of the port trust. Provided alway . that 
work / s that has /have to be executed for the said depart 

the return at any time of the said deposit or any part there 
ment / s to pay to the Trustees Earenst Moncy for all work / 

of shall not be deemed to effect the right of the Trustees 
tendered or to be lendered , in future by the Boundon during 

to take procoodingy against the Bounded in casc any breach 
the period of .. . . . . . . years from the . . .. . day of. . . . 19 . . . .. 

of the conditions of tho aforesaid agreement or agreements 
( hereinafter referred to as the period ) , 

shall be discovered after the return of the said deposit or 
And whereas as per Regulation ... . .... of . . . . tho Bounded e part thereof provided furthor That if , the Bounden do not 
will be exempted from the payment of Earnest Money duly pay the security deposit as required to be deposited 
alongwith the tender / s that may be submited by them if by them for the proper execution of all the said work or 
the Bounden deposit with / deliver to the concerned deptt . works as per the agreement catered into with the Trustoos 
(hereinafter referred to as the CE /CME for and on behalf during the continuance of the aforesaid exemption as afort 
of the Trustees in cash a sum of Rs............. /Government said or if the aforesaid deposit of Rs. . ,. , , . is less than 
Securieties of the market value of Rs. .. . ... ... and execute . 

the amount of Earnost Monty Deposit to be paid with a 
bond in favour of Trustecs in the form prescribed there particular tender, the Trusteos or the officers and servant of 
fore being these present. 

the Trustees duly authorised in that behalf from time to 

time shall be cntitled to effect the balance of the recovery 
And whereas the Bounden have deliverod to /deposited 

towards Earnest Money Deposit ( rom anyother dues pay 
with the CE /CME in the account of tho Trusteos standing 

able to the Bounden by the Trustees. 
in the name of the Chief Engincor / Chiof Mechanical Engi 
neer a sum of Rs. . . . . . . in cash or in the form of National In witness whereof the abovo Bounden have hercto set 
Saving Certificates, Interest bearing securities , Postal Saving their respective bands and the CE /CME has for and on 
Bank Pass Book , Fucd Deposit accepted , unito of Unit Trust behalf of the Trustees of the Port of. .... . .. . . . . . 6ct his hand 
of India , etc . specificd in the list thereundor written of the and affixed his official seal hereto the day and year horoin 
market value of Rs. . . ... . . for the purpose of securing above written 
cxemption from the payment of such Earnest Monoy to tho 
Trustecoin respect of tho work / s; tendered to be tondered 

SIGNED & DELIVERED BY 
by thom . 

the above named Bounden in the presence of 


Address : 


Address : 
SIGNED , SEALFD & DELIVERED 
BY SHRI 


in the proponet of 


Now the condition of the above written bond is such 
that if during the guid period the Boundeot shall be given 
the work or works tendered for by them if the security re 
quired for the proper execution of all the said work or 
works according to the agreement or agreements entered 
Into with the Trustces in that behalf during the contiouanico 
of the aforesaid exemption is duly paid by them separately 
to the Trustcor according to the terms of the said agroo 
ments, then this obligation shall be void and of no effect. 
Otherwise it shall remain in full and virtue provided always 
and it is hereby declared and agreed to by the Bounden 
with the Trustees that the deposit of Rs. .... . 80 modo au 
aforesaid shall be and remain the said account of the Trustots 
as carnest money for the purpose aforosald with full power 
to the Trustoes or the officers and servants of the Trustees 
duly authorised in that behalf from time to time as occasion 
shall require to forfoit the same alongwith the interest thero 
on or part thereof as is equal to the amount of Patnost 
Money payablo alongwith the submission of that particular 


Address : 


Addrosu : 

By Order 
M . L . Chandrakoorthl, Socy . 


M. L Chantales et en 


Mormugao Port Trust, 
Mormugao . 
Date : 14th August, 1985, 
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मग II - 1473(i) ) 

भारत का राजमय : बमपरी 18, 1986/पोष 28, 1907 
- - -- - - - - - - --- - -- -- -- -- - - ---...- -- -- - - - - -- - - - - - - - - --- - -- - - --- - - - - --- - --- - - - - - - -- -- - --- - - -- -- - - - ---- - 
श्रम मंत्रालय 

( प ) कम सं० 4 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के सामने 

निम्नलिखित प्रविष्टिया प्रमशः रखी जाएंगी , पति : - . 
नई विस्मी, 2 बबरी, 1986 

" मोनो कास्टर प्रचालक 922 . 30 दोग " 
सा . का . नि . 54 .- - केन्द्रीय सरकार शिक्षुता मधियिनम, 1961 
( 1961 का 52 ) की धारा 37 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रथम शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए और केन्द्रीय शिक्षा परिषद् से परामर्श करने के 
पाचात्, शिक्षुता नियम, 1962 का पीर मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित 

( 1 ) उपशीर्षक ( ii ) मुमण समूह के नीचे, कम संख्यांक 5 और 
नियम बनाती है, अर्थात् - - 

उसमे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 
। ( 1 ) दम नियमों का संक्षिप्त नाम शिनसा संमोधम नियम , 

प्रविष्टियां रखो जाएंगी , पर्थात् :--- 
1986 है । 

" लेटर प्रेस मशीन माइन्दर 923. 30 तीन वर्ष " 
( 2 ) ये गणपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

( iii ) उपशीर्षक ( iii ) फोटो मैकेनिक समूह के नीमे , 

( क ) क्रम में , 6 के मामने, स्तम 2 के नीने की प्रविष्टि के स्मान 
2 .मिता निया 1962 में (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त नियम 

पर " 026 . 10 " प्रविष्टि रखी जाएगी , 
कहा गया है) , - - 

( 4 ) म सं . 7 के सामने , स्तंभ 2 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान 
( क ) नियम 5 के उपनियम ( 1 ) में , 

पर " 925 . 10 " प्रविष्टि रखी जाएगी । 
( 1 ) समूह में . 1 --- मशीन शाया व्यवसाय समूह : 

( ग ) क्रम संख्यांक 8 के सामने संभ 2 के नीचे की प्रविष्टि 
पशीर्षक के मधीन 

स्थान पर " 926 . 50 " प्रविष्टि रखी जाएगी ; 
( क ) क्रम संख्यांक 1 के मामले स्तंभ 2 नीचे की प्रविष्टि 

(iv ) उपशीर्षक (iv ) जिल्वसामी ममूह के नारे, म . सं . ५ 
के स्थान पर " 842 . 10, 750 15 " प्रयिष्टि रखी जाएगी ; 

के सामने , संभ 2 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर 
( स ) श्रम सं . 2 के सामने स्तंभ के नीचे की प्रविष्टि के 

" 927 . 10 " प्रविष्टि रखी जाएगी । 
__ स्थान पर " 835 . 18 " प्रविष्टि रखी जाएगी , 
( १ ) क्रम सं . के सामने स्तंम 2 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान 

( ब ) उक्त नियमों की अनुसूची 1 में , 
पर " 835 . 10 ” प्रविष्टि रखी जाएगी ; 

1 . क्रम सं . 27( क ) के सामने , सभ3 के नीचे विमान 

प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी,प्रति : 
( 2 ) “ समूह मं . 2 लाई व्यवसाय समूह " शीर्षक के नीचे , क्रम 

"विज्ञान भौतिकी रसायन विज्ञान और गणित विषयों के साथ 
संख्यांक 2 के सामने स्तंभ 2 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर 

मेट्रिकुलेशन परीक्षातीर्ण- 71 --- उसके सुमनुष्य या विज्ञान पौर 
" 725 , 10, 725 . 70 " प्रविष्टि रखी जाएगी ; 

गणित विषयों के साथ 10 + 2 पति के अधीन रसीं कक्षा 
( 3 ) समूह 4----बिजली व्यवमाय समूह : शीर्षक के नीचे कम से . 3 

उसीर्ण , 
के सामने , संभ 2 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर " 855 . 10 " 

( ब ) स्तंभ 4 नीचे की प्रविष्टि का लोप किया जाएगा । 
प्रविष्टि रखी जाएगी , 

2. क्रम संख्यांक 29 के सामने , स्तंभ 2 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान 
( 4 ) समूह सं . 5- - भवन और फर्नीचर व्यवसाय समूह शीर्षक के 

पर "हेर कम्पोजोटर " प्रविष्टि रखी जाएगी , 
नीचे,---- 
( क ) अम . 1 के मामने स्तंभ के नीचे की प्रविष्टि के स्थान 

3. श्रम मं . 30 के सामने, स्तंभ 2 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान 
पर " 811 . 10, 811 20 " प्रविष्टि रखी जाएगी , 

पर "मोनो की बोर्ड प्रचालक " प्रविष्टि रखी जाएगी , 
( ब ) म सं . 2 के सामने स्तंभ 2 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान 4. Tम से , 32 के सामने, स्तन 2 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर 
पर " 871 . 10 " प्रविष्टि रखी जाएगी , 

" मोनो कास्टर प्रचालक " प्रविष्टि रखी जाएगी , 


5. क्रम में . 87, 38 और 39 के सामने,- - 
( क ) स्तंभ 3 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर " मैट्रिकुलेशन 

परीक्षासी या उसके समतुल्य या 10 + 2 पति के 
प्रधीन 10वीं कमा बसीर्ष प्रविष्टि रखी जाएगी , 


( 4 ) स्तंभ 4 के नीचे की प्रविष्टि का लोप किया जाएगा । 


( 5 ) समूह से . 9 - प्रशीतन मोर वातानुकूलन व्यवसाय समूह : 

शीर्षक के नीचे, श्रम सं . 1 के सामने ,स्तर 2 के नीचे की प्रविष्टि 

के स्थान पर " 845 . 70 " प्रविष्टि रखी जाएगी , 
( 6 ) समूह में . 14--- मुद्रण-व्यवसाय समूह : शीर्षक के नीचे ; 
( 1 ) पप शीर्षक (i ) टाइप सेटिंग समूह के नीचे, -- 
( क ) क्रम सं . 1 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर 

मन: निम्मलिखित क्रम संख्याक मौर प्रविष्टियो रखी 
भाएगी, अर्थात् : 

" हैन्स कम्पोजीटर 921 . 20 दो वर्ष " , 
( ख ) कम से . 2 के सामने , स्तंभ 2 के नीचे की प्रविष्टि के 
स्थान पर " 922 . 10 " प्रविष्टि रखी जाएगी , 
( ग ) कम सं . 3 और उसमे मंबंधित प्रविष्टियों के सामने 

निम्ननिषित प्रविष्टियां कमण : रखी जाएगी, अर्थात 
" मोनी की पीई प्रचामक 922. 20 तीन वर्ष " : 


( 6 ) क्रम में , 52 के सामने , स्वभ 4 के नीचे , निम्नमिश्रित प्रविष्टि 

प्रसः स्थापित की जाएगी, अर्थात् :- - 
"विज्ञान ( भौतिकी और रमायन विज्ञान ) के साथ मैट्रिकुलेशन 
परीमोतीर्ण या उसका समतुल्य या विज्ञान विषय के साथ 
10 + 2 पति के अधीन 10वीं कक्षा उत्तीर्ण । 


( 7 ) क्रम सं . 55 के सामने , स्तंभ के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर , 

निम्नमिखित प्रविष्टि रस्त्री जाएगी, पति :- - 
" मेटर प्रेम ममीन माइगरा " । 
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THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 18 , 1986/ PAUSA 28, 1907 


(PART II - Sec . 3 (1)] 


1. TA PUTEA HI. 1 . fw . . . 1134 Titra 27- 2-62 # 
fue f ue artI I 7 forrarefac 


# 
f ? 


2. 91 . * 7 . f . 594 hittar 28 - 3-64 TTTFTET 
3. a . # , . 155 fra 16- 1-65 ar ifera 
4. UT , F7 , fr . # . 1242, hitt 18-8 -65 art wife 
S. 8 . ¥1 . for , . 1538 fra 28 -9-66 OTTO 
6. 88 . 77 . f . # . 152 MM 24- 1-67 Fanfsa 
7. 7 . EFT, FF . 1714 17 ru 27- 10 -67 ART seifaa 
8. FT . FT . W . 1555 art 12-8-68 and infote 
2 . 1. T. fr . 1012 aTTa 28- 7- 70 EMT fun 
10 . UT . T . 67 . # . 1294 26 -8 -70 m ofan 
11. T . * i, fr . 2057 artta 9 -10- 70 70 ofera 
12. HTFT . . p . 61 A 30 - 12- 70 TTT nifura 
13. 17 . f . fr. 383 freter 10- 3-7 1 OTTT HITTA 
14. T . 47 . fer . p . 1394 7 23- 10 - 72 am fua 
15. 7 . $ 1 . fat . # . 1224 prila 15 - 10- 74 ATTI Hofga 
16 . T . 1 . p . 297 ( ) erre 27- 5- 75 7 Halford 
17. T . 4 . fr . 8 . 780 i 8 -6 76 ITT Awfua 
18. Fr . fr . # 459 ( V ) mit 25 - 8 - 75 art # enfurt 
19 . . . . # 2482 TN 19- 9- 75 ERT wertfara 
20. 9 . # 1. . # . 125 artta 9 - 1- 76 aru mica 
21. 07 . 47 . fo . # . 38 ( T ) utter 23- 1-76 ATT FRITT 
22. # . $ . fo . 297 ( V ) Titter 27 - 5 -76 C 
23. , * 7 . Fr . 8 . 1012 TITTA 28 - 7 - 79 OTT # Ifan 
24 . 9 . FT , fp , 2415 ) RTE 25 - 1- 82 Ir afua 
25 . UT . 61 . f . 383 14 - 5- 83 TTT WIFESA 
26. 1. 47 , 450 amTTEN 18-6 -83 ART Frea 
27. W . . fo . # 451 arte 18-6 -83 OTU MATT 
28 # 1. 9 . for . . 220 CH 23- 2-85 SIT HUNT 
29. UT . FT.F 221 aitta 23-2- 85 are manifua 

P . A . 7. f . 8 .- 2 ( 3 ) /85-5 . 41 

एम०एल० मेहता , अवर सचिव 
MINISTRY OF LABOUR 

New Delhi, the 2nd January, 1985 
G .S .R . 54 ,- - In exercise of the powers conferred by 
sub - section ( 1 ) of section 37 of the Apprentices Act, 1961 
( 52 of 1961 ) and after consulting the Central Apprenticeship 
Council, the Central Government hereby makes the following 
rules further to aprend the Apprenticeship Rules 1962, 
pomoly - 

1 . ( 1 ) Theso rules may be called the Apprenticeship Amend 
ment Rules 1986 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette. 
2 . In the Apprenticeship Rules , 1962 ( hercioafter referred 
to as the sald rules ), 
A . In role 5, in sub- rule ( 1 ) , 
( 1 ) Undor the loading, Group No. 1-Machine Shop 

Tradea Group - 
( a ) against serial number 1, for the entry under 

column 2, the entry " 842,10, 842. 15 " shall be 

substituted ; 
(b ) against serial number 2 , for the entry under 

columo 2 , the entry "835. 15 " shall be substituted; 
( c ) agaiant serial nimber 3 , for the entry under 

column 2, the entry " 835 , 10 " shall be substituted ; 
(2 ) Under the heading Group No. 2 - Frundry Trades 

Group . - agalist serial number 2 , for tho entry under 
column 2 the entry " 729. 10 , 725.70 " shall be 
substitutod ; 


(3 ) Under the boading group No. 4- Electrical Trados 

Group . against serial pumber 3 , for the entry under 

column 2 , the entry " 855 . 10 " ball be gubstituted , 
(4 ) Under the heading group No. 5 -Building and Furni 

ture Trado Group : 
( a ) against serial number 1, for the entry under column 

2 , tho entry " 811. 10 , 811. 20 " shall be substituted . 
(b ) against serial number 2 , for the entry under 

column 2, the entry " 871. 10 ” shall be substituted , 
( 5 ) Under tho heading group No. 9- Rofrigeration and 

Air Conditionidx Trades Group : 
against serial auber 1, for the entry under column 2 , 

the catry " 843,70 " shall be substitutod . 
(6 ) Under the heading your No. 14 - Printing Trades 

Group : 
(i) under sub -heading (i) Type sotting group : 
( a ) for serial numbor 1 , and tho entries relating 

thereto , the following serial number and cotrien 

shall respectively be substituted , namely -- - 
1. " Hand Conupositor 921. 20 Two yours" , 
( b ) against sorfal number 2 , for the ontry under 

coluren 2 . the entry " 922. 10 " shall be suboti 

tutod , 
(c ) against serial number 3 , and the catrios relating 

thereto , tho following entrion shall respoctivoly 

be substituted , namely : 
" Mono Key Board Operator 922 .20 Three years" , 
( d ) against serial number 4 , and the entries relating 

thereto , the following catrics shall respectively 

be substituted , namely - 

" Mono Caster Operator 922.30 Two years", 
( ü ) Under sub -heading (ii ) Printing group . - agalost 

serial number 5, and the entries relating thereto , tho 
following entries shall respectively be substitutod , 

Damoly : 
" Lettor Pross Machine Minder " 923.20 , 923.30 Throu 

years " , 
( üi) Under sub- bcading ( iii) Photomechanic Group. - 
(a ) against serial number 6 , for tlic entry under 

column 2 , the eniry " 926 . 10" shall be substituted , 
( b ) against serial number 7, for the entiy under 

column 2 , the entry " 925 . 10 ” shall be substituted , 
(c ) against serial number 8, for tho untry under 

colunun 2 , the entry " 926 . 50 " shall be substitutod , 
(iv ) under sub -heading (iv ) Binding group.- -agalost 

serial number 9 , for the entry under column 2 , 
the entry " 927 . 10 " shall be substituted , 


B . In Schedule 1 of the sald rules : 
1. against serial number 27, 

(a ) for the entry under column 3 , the following 
entry shall be substitutod , namely : - - 
* Passed matriculation cxamination with Science , 

Physics , Chemistry and Mathenatics of its 
equivalent or 10th class pasg kinder the 10 + 2 
system with Science and Mathematics A $ 

subjects" , 
( b ) entry under column 4 shall be omittod . 
2 . against serial number 29 , for the cotry under column 

2 , the entry " Hand Compositor" shall be substitutod , 
3 . against serial number 30 , for the sotrg under column 

2 , the entry " Monn Kay Board Operntor " shade 
be substituted , 


1976 (I- 


3 (1 )] 


TOUT 


TTM : 77T 18, 1986 / 28, 1907 


169 


4 . Against sortal qumber 32 , for the entry , undor colorate 

2 , tho ontry " Mono Castor Operator " shall bo gubsti . 

tuted 
S . against serial number 37 , 38 and 39 : 
( a ) under column 3 , for the entry , tho entry " Passed 

matriculation examination or its cquivalent or 10th 
claus pass under 10 + 2 system shall be substi 

tuted , 
(b ) entry under column 4 , thereof, shall be omitted , 
6 . against serial number 52 , under column 4 , tho follow 

ing entry shull bo inserted , namely ;-- 
" Pagsed matriculation examination with Scienco ( Phy 

sics & Chemistry ) or its equivalent or 10th class 
pass under 10 + 2 system with science as unc 

of the subjects" . 
7 . against serial number 55, for the entry under column 

2 , the following cntry shall be substituted , namely : 
" Letter Progg Machino Minder " . 
1 . Principal rules wero published by GSR No. 1134 

dated 27 - 2 -62 . 
2 . Amended by GSR No . 594 dated 28- 3 -64 . 
3 . Amended by GSR No. 155 dated 16 - 1 -65. 
4 . Amonded by GSR No. 1242 , dated 18 - 8-65. 
5. Arrended by GSR No . 1538 dated 28 -9 -66 . 
6 . Amended by GSR No. 152 dated 24 - 1 -67. 
7 . Amended by GSR No . 1714 dated 27 - 10 - 67 . 


8 . Amondod by GSR No. 1535 datod 12- 8 -68. 
9. Amended by GSR No. 1012 dated 28 - 7- 70 , 
10 . Amended by GSR No . 1294 dated 26 - 3 - 70 . 
11 . Amended by GSR No . 2057 dated 9 - 10 - 70 . 
12 . Amcaded by GS No. 61 dated 30- 12- 70 . 
13. Amended by GSR No. 383 datod 10 - 3 -71. 
14 . Amended by OSR No. 1394 dated 23 - 10 -72 . 
15. Amended hy GSR No. 1224 dated 15 - 10 - 74 . 
16 . Amended by GSR No. 297 ( E ) dated 27 - 5 - 75. 
17. Amended by GSR No. 780 dated 9 -6 - 75. 
18 . Amended by GSR No , 459 ( B ) datod 25- 8 - 75 . 
19 . Amended by GSR No . 2462 dated 19 - 9 - 75 . 
20 . Ameaded by GSR No . 125 dated 9 - 1 - 76 . 
21. Amended by GSR No. 38 ( e ) dated 23- 1 - 76 . 
22 . Amended by OSR No. 297 ( E ) datod 27 - 5 - 76 . 
23 . Amended by GSR No. 1012 dated 28 - 7 -79 . 
24 . Amended by GSR No. 24 ( E ) dated 25- 1 - 82 . 
25 . Artended by GSR No. 383 dated 14 - 5 -83 . 
26 . Amended by GSR No. 450 dated 18 - 6 -83. 
27. Amended by OSR No. 451 datod 18 -6 -83 . 
28 . Amended by GSR No. 220 dated 23- 2 . 85 . 
29 , Amended by GSR No. 221 dated 23 - 2 -85. 


[No. DGET-2 ( 3 )185- AP ) 
M . L . MEHTA , Under Secy . 
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